LA

Mod DOC 19.01

Copie a publlerayx,annexes Lau}}ll n!’teur belgg -
apres dépot de?_ac“tg au, gl;efjfa (E Yo e PU F(“ﬁ

)
O
)
o]
Eh
g
e
He)
=
D
S

2025 - Annexes

/

5

T BIjTagen bij het Belgisch Staatsblad - 17/0

V)

UMMM = | | g reneprie
*25076122%

__ o Rs -

francopnone e Uruxelles

— Greffe
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Nom
nentier . CAISSE DES CONGES PAYES DE L'ALIMENTATION

BELGE
(en abrége) - CCPAB

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du siége : Rue de Birmingham 225 — 1070 Bruxelles

Qbijet de 'acte : Modification des statuts

Il résulie de IAssemblée Générales Extraordinaidaire du 31 mars 2025 gu'une modification de statut
portant sur l'article 24, alinéa 1 a été votée.

Mes statuts se présentent done désormais comme suit :

STATUTS COORDONNES
TITRE | — DENOMINATION, IDENTIFICATION, SIEGE ET DUREE
Article 1: Identification de TASBL
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L'association est une association sans but lucratif, et est dénommée "Caisse des Congés Payés de |
I'Alimentation Belge" (en abrégé : "CCPAB" ; ci-apres : "la Caisse"). E
Article 2 : Siege !
Le siége social de 'association est fixé dans la Région de Bruxelles Capitale. Le conseill d'administration !
pourra décider le transfert du siége dans tout autre endroit de l'arrendissement judiciaire de Bruxelles. '
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Article 3 : Durée

L'association est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra &tre dissoute dans les conditions prévues
parla loi.

TITRE il — BUT DESINTERESSE ET OBJET DE L'ASBI.
Article 4 : Buts désintéressés de I'ASBL

La Caisse a pour but premier d'assurer le paiement des pécules de vacances dus par ses membres &
leurs travailleurs dans le cadre des dispositions [égales.

La Caisse a aussi pour but de soutenir ses membres et le bien-étre de leurs travailleurs dans le cadre de
son but premier.

Article 5 : objets de FASBL

Parmi les activités concrétes permettant de réaliser les buts de FASBL, celle-ci peut, de maniére non-
exhaustive :

*Déterminer la durée des vacances des travailleurs dans le respect de |a législation sociale ;

*Encaisser les cotisations nécessaires et payer les pécules de vacances des travailleurs ;

*Collecter et traiter les informations nécessaires pour déterminer le montant des pécules de vacances, |
ainsi que collecter foutes informations pour garantir les paiements effectifs aux bénéficiaires.

t
X
L'ASBL pourra se livrer 4 toutes opérations se rapportant 4 la réalisation des buts désintéressés précités E

ou les favorisant, soit directement, soit indirectement, en ce compris les activités commerciales dent les
revenus seront intégralement destinés a la réalisation desdits bus désintéressés. E
'
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Mentionner sur ta derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du nataire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvair de représenter la personne marale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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L’association peut consentir des préts a, participer dans le capital de, ou de quelque maniére que ce soit,
directernent ou indirectement, prendre des intéréts dans des sociétés de nature privée ou publique, de droit
belge ou étranger. Elle peut notamment fournir des prestations rémunérées pour compte de tiers.

TITRE Il - MEMBRES, ADMISSION, DEMISSION ET EXCLUSION

Article 6 - Membres

1. L'ASBL compte au maoins cing membres disposant de tous les droits atiribués aux membres, tels que
visés au CSA.

2. Peuvent &ire membres de YASBL. :

-Tous les employeurs qui expleitent une entreprise d'un secteur industriel ou commercial de l'alimentation ;

-Tous les employeurs qui sont assimilés par les commissions paritaires compétentes au secteur industriel
ou commercial de I'alimentation ;

-Les employeurs agréés par le Conseil d'Administration.

3. Les candidats membres adressent leur candidature au President de FAssemblée générale.

4. Le Conseil d'Administration se prononce sur Facceptation du candidat en tant que membre effectif le
dermier mercredi de mai (ou, s'il est férié, le premier jour oquvrable qui suit). Au mains trois membres du
Conseil d'’Adminisiration sont présents ou représentés a ceite réunion. La décision est prise a la majorité
gualifiée de deux tiers des membres présents cu représentés.

5, La décision d'admission ou de refus d'un membre est prise souverainement par le Conseil
d’Administration, sans motivation.

6. Les membres disposent de tous les droits et obligations accordés aux membres visés par le CSA et les
présents statuts. La cotisation pouvant étre demandée des membres ne peut excéder 100,00 EUR par an.

7. Les membres s'engagent a respecter les statuts de méme gue I'éventuel Réglement d’ordre intérieur et
les décisions des arganes. s ne peuvent nuire aux intéréts de 'association.

8. Le Conseil d’administration tient un registre des membres cenformément aux dispositions de l'article 9:3
du Code des sociétés et des assaociations.

9. En leur gualité de membre, les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris par
I'ASBL.

Article 7 - Démission

1. Chagque membre peut a tout moment démissionner en adressant un avis écrit {par courrier ordinaire ou
électronique) au Président du Conseil d’'administration. La démission prendra effet au premier jour du mois
suivant la réception de ce courrier.

2. Un membre démissionnaire est tenu de payer l'intégralité de sa cotisation et de contribuer aux frais qui
ont éte approuvés peour F'année dans laquelle il a remis sa démission.

Article 8 - Suspension

1. Le membre qui omet de payer sa cotisation pour I'année en cours endéans le délai déterminé par le
Conseil d'administration, aprés avoir regu une premiére mise en demeure éctite demandant la régularisation,
est suspendu en tant que membre et, le cas échéant, ne dispose plus de son droit de vote & partir du premier
jour du mois suivant le mois d'envoi de la mise en demeure.

2. L.e membre nayant pas paye sa cofisation aprés le délai de régularisation, peut étre réputé
démissionnaire.

Article 9 - Exclusion

1. Sur proposition du Conseil d’Administration ou & la demande d'au moins un cinquiéme de tous les
membres, un membre effectif peut 4 tout moment étre exclu par une décision de 'Assemblée générale {AG)
au sein de laguelle au moins deux tiers de tous les membres sont présents ou représentés, et au sein de
laguelle ta décision doit &tre prise & la majorité de deux tiers des voix des membres, présents ou représentés,
Les abstentions ne sont pas prises en compte, ni au numérateur, ni au dénominateur.

2. Sont notamment des actes pouvant justifier 'exclusion d'un membre : le non-respect des statuts, tout
agissement ou parole qui pourrait entacher I'honorabilité ou la considération dont jouit l'association, le défaut
de payement des cotisations au plus tard dans le mois du rappel adressé par leitre recommandée 4 la poste,
le défaut d’étre présent, représenté ou excusé a trois Assemblée générales consécutives, les infractions
graves au R.Q.l, aux lois de I'honneur et de la bienséance, les fautes graves, ie décés, la faillite.

3. L'exclusion doit étre indiquée dans la convocation. Le memhre effectif dont [a cessation de la qualité de
membre est proposée, doit &tre informé par le Président du CA des motifs de son exclusion. Le membre a le
droit d'étre entendu a I'AG et peut, §'il le souhaite, se faire assister par un avocat.
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Article 10 — Droits des membres démissionnaires ou exclus

1. Un membre démissicnnaire, suspendu ou exclu ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre
décédé ne peut réclamer le remboursement des cotisations qu'il a versées ou de tout apport, ni réclamer
I'indemnisaticn de prestations quelcongues.

2. Aucun membre ne peut faire valoir ou exercer une quelcongue prétention sur les actifs en vertu de sa
seule qualité de membre. Cette exclusion de droits sur les actifs s’appligue de tout temps : pendant la période
ol l'intéressé est membre, au moment ol cette qualité cesse d'exister pour quelque raison gue ce soit, au
moment de la dissolution de 'ASBL, efc.

TITRE V — CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 11 : Compesition de 'ASBL

1. L'association est dirigée par un Conseil d'Administration conformément 4 l'article 9:5 et suivants du
Code des sociétés et des associations et est composée de quatre administrateurs au minimum qui sont des
personnes physigues ou morales, membres ou non de 'ASBL.

Si et aussi longtemps que 'ASBL compte moins de deux membreas, le Conseil d'Administration peut étre
constitué de deux administrateurs. Tant que Forgane d’administration ne compte que deux membres, toute
disposition qui octroie & un membre de I'organe d'administration une voix prépondérante, perd de plein droit
ses effets. Le jour ol un troisiéme membre est accepté, 'Assemblée générale (Extracrdinaire} procédera 4 la
nemination d'un troisiéme administrateur. Lorsgqu’une personne morale assume un mandat d’administrateur,
celle-ci doit désigner une personne physigque comme représentant permanent.

2. Les candidats au poste d'administrateur doivent adresser leur candidature au Président 10 jours
calendrier avant la date de (Assemblée générale.

3. Les administrateurs sont nommés par ' Assemblée générale, individuellement, a la majorité absolue des
votes valablement exprimés par les membres présents ou représentés, pour un terme de quatre ans.

La moitié des administrateurs sera nommée par I'Assemblée générale sur proposition des membres tandis
que ['autre moitié sera désignée par Assemblée générale sur proposition des organisations les plus
représentatives des travailleurs des secteurs concernés.

Leur mandat prend fin le jour de I'Assemblée générale Ordinaire de l'exercice au cours duquel leur
mandant expire conformément a la décision de nomination, sauf disposition contraire dans la décision de
nomination. Tous les mandats sont renouvelés simultanément. En cas de vacances d'un poste
d’administrateur avant la fin de son mandat, le Conseil d’Administration a [e droit de coopter un nouvel
administrateur. Les administrateurs sortants sont rééligibles.

4, e Conseil d'administration peut désigner parmi ses membres un président, et deux vice-présidents qui
effectueront les tAches afférentes & ces fonctions telles gu'elles sont définies dans les présents statuts ou
déterminées a l'occasion de leur élection.

Le président sera choisi parmi les administrateurs patronaux et les deux vice-présidents seront choisis
parmi les administrateurs syndicaux.

L'élection se fait au scrutin secret, par fonction individuelle, et 4 la majorité simple des votes valablement
exprimés par les administrateurs présents ou représentés. Les votes nuls et les abstentions ne sont pas pris
en compte.

8. Les administrateurs peuvent étre révoqués a tout moment et avec effet immédiat par I'Assemblée
générale qui se prononce souverainement et sans autre motivation & la majorité simple des votes valablement
exprimés des membres présents ou représentés. Tout membre du consell d'administration peut démissionner
par simple notification écrite au Président du Conseil d’administration. Aprés sa démission, administrateur
démissionnaire est tenu de rester en fonction jusqu'a ce quiil puisse raischnablement &fre pourvu a son
remplacement.

6. Les administrateurs exercent leur fonction a titre gratuit. Les frais gu'ils font dans le cadre de I'exercice
de leur mandat d'administrateur peuvent étre indemnisés sur la hase de justificatifs probants.

Article 12 — Réunian, délibérations et décisions

1. Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation écrite, adressée par le Président, ou a défaut par
un administrateur, par voie électronique, courriel au moins une semaine (sauf urgence justifiant un délai plus
court) avant la date de la réunion, chaque fois gue les nécessités de lI'association I'exigent ou & la demande
de deux administrateurs.
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La convocation contient 'ordre du jour, la date, 'heure et le lieu ol la réunion se tiendra. Sont annexées a
cet envoi les piéces soumises a discussion en conseil d'administration. Si exceptionnellement elles
s'avéraient indisponibles au moment de la convocation, elles doivent pouvoir &tre consultées avant ledit
Conseil.

2. Le Conseil d’Administration est présidé par le Président ou, en son absence, par un Vice-FPrésident ou,
en son absence par le plus 4gé des administrateurs présents. La réunion se tient au sieége de I'association cu
en tout autre lieu en Belgique, indiqué dans la lettre de convocation.

3. Le Conseil d’Administration peut inviter a ses réunions foute personne dont la présence lui parait
necessaire, selon les besoins, et a titre consultatif.

4, lLe Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité des
administrateurs est présente ou représentée a la réunion. Les décisions sont prises & la majorité simple des
voix des administrateurs présents ou représentés.

Les administrateurs peuvent se faire représenter par un autre administrateur, muni d'une procuration
écrite, datée et signée. Chaque administrateur ne peut &tre titulaire que d'une seule procuration au maximum.

En cas de partage des voix, le Président ou I'administrateur présidant la réunion dispose d'une vaoix
prépondérante.

5. Les decisions du Conseil d'Administration peuvent étre prises par l'accord écrit unanime des
administrateurs.

6. Un procés-verbal est rédigé et signe par le Président ainsi que par les administrateurs qui en font |a
demande.

7. Les décisions du conseil sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par le Président
dans un registre spécial conservé au sidge social. Les membres peuvent en prendre connaissance en
respectant les dispositions prévues a I'article 3:103 du Code des Sociétés et des Associations.

Article 13 — Conflit d'intéréts

1. Les administrateurs ne peuvent participer ni aux délibérations, ni au vote de décisions auxquelles eux-
mémes ou leur entreprise aurait un intérét particulier.

2. Lorsqu'un administrateur a, directement ou indirectement un intérét de nature patrimoniale opposé a
lintérét de FASBL, il deit en informer les autres administrateurs avant que le Conseil d'Administration ne
prenne une décision y afférente. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét opposé doivent
étre consignées dans le procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration qui deit prendre la décision,
Le Conseil d'Administration ne peut déléguer cette décision. Si la majorité des administrateurs a un conflit
d’intéréts, la décision ou l'opération sera soumise a [Assemmblée générale. Si celle-ci approuve ou
désapprouve la décision ou I'operation, le Conseil d’Administration peut passer a 'exécution de celle-ci.

3. Larsque lassociation ne peut (plus) é&ire qualifiée de petite association conformément aux critéres de
I'art. 3:47, § 2 du Code des sociétés et associations, le Conseil d’Administration doit en outre décrire dans e
procés-verbal la nature de la décision ou de l'opération et les conséquences patrimoniales de celle-ci pour
I'association, et y justifier la décision prise. Cette partie du procés-verbal est reprise dans son intégralité dans
le rapport de gestion ou dans le document déposé en méme temps que les comptes annuels.

4. Si l'association a nommé un commissaire, le procés-verbal de la réunion lui est communigué. Dans son
rapport visé a l'article 3:74 du Code des Socciétés et Associations, le commissaire évalue dans une section
séparée les conséguences pairimoniales de I'opération pour Fassociation.

5. La procédure précitée ne s'applique pas aux opérations habituelles coenclues dans des conditions et
sous les garanties normalss du marché pour des opérations de méme nature.

Article 14 — Compétences — décisions

1. Le Conseil d’Administration est habilité & établir tous les actes et 4 prendre toutes les décisions
necessaires ou utiles a la réalisation de I'objet et du but désintéressé de I'association, a I'exception des
décisions qui relévent de la compétence exclusive de 'Assemblée générale.

Le Conseil d’Administration nomme et révoque le directeur général. Il est également compétent pour en
fixer les pouveirs ainsi gue le salaire, appointements ou honoraires.

Le Conseil d'Administration est également autorisé a élaborer un réglement d’ordre intérieur.
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Le Conseil d' Administration détermine la teneur et la forme des documents destinés & assurer I'exécution
des obligations des membres résultant de l'application de la législation sur les pécules de vacances, des
statuts et de son réglement d'ordre intérieur.

2. Nonobstant les obligations résuliant de la gestion collégiale, a savoir la concertation et le contrdle, les
administrateurs peuvent se répartir les taches d’administration entre eux. Une telle répartition des taches,
publiée ou non, n'est pas opposable aux tiers. Néanmuins, en cas de non-respect, la responsabilité interne de
Fadministrateur concerné sera engagée.

3. Le Conseil d'administration peut déléguer une partie de ses pouvoirs décisionnels a un ou plusieurs
tiers non-administrateurs, sans que cette délégation ne puisse toutefois concerner la politique générale de
FASBL ou la compétence d'administration générale du Conseil d’administration.

Article 15 - Pouveir de représentation externe

1. Le Conseil d’'Administration représente collégialement I'association dans tous les actes judiciaires st
extrajudiciaires.

2. Sans préjudice du pouvoir de représentation général du Conseil d'Administration en collége,
I'association est également diment représentée dans toutes les actions judiciaires et extrajudiciaires par le
Président ou deux administrateurs désignés a cet effet agissant conjointement.

3. Les organes de représentation ne peuvent poser d'actes juridiques liés a la représentation de
lassociation lors de lachat ou la vente de biens immobiliers de I'association cu la prise d’'une hypothéque
sans lautarisation de 'Assemblée générale. Ces restrictions de pouvoir, qu'elles soient publiéges ou nen, ne
sont pas opposables aux tiers. Néanmoins, en cas de non-respect, la responsabilité interne des représentants
CONcernés sera engagee,

4. Le Consell d'Administration ou les administrateurs représentant 'association peuvent désigner des
mandataires de I'association. Seules des procurations spéciales ou limitées a un acte juridique déterminé ou &
une série d'actes juridiques déterminés sont autorisées. Les mandataires engagent I'association dans les
limites de la procuration qui leur a é&té accordée et dont les limites scnt ocpposables aux tfiers confermément
aux dispositions légales applicables en matidére de mandat.

Article 18 — Obligafions en matiére de publicité

La nomination des membres du Conseil d' Administration et des personnes habilitées a représenter 'ASBL,
ainsi que la cessation de leur fonction, sont rendues publiques par dépdt dans le dossier de I'association, et
par publication d’'un extrait aux Annexes du Moniteur belge. Ces piéces doivent en tout cas faire apparaitre si
les perscnnes qui représentent 'ASBL, engagent 'ASBL chacune individuellement, conjointement ou en
collége, et préciser 'étendue de leurs pouvoirs.

TITRE IV — L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 17 - Composition

1. L'Assemblée générale est composée de tous les membres de F'association. Elle est présidée par le
Président du Conseil d'Administration ou, s'il est absent, par un Vice-Président ou, s'il est absent, par
I'administrateur le plus agé.

2. Tous les membres ont un droit de vote, chacun disposant du nombre de voix suivant :
- Une voix jusqu’'a cent de ses travailleurs percevant des pécules via FASBL. ;
- Au-dela de ce chiffre, une voix par centaine desdits travailleurs ou fraction de centaine.

Article 18 — Observateurs

Des ohservateurs peuvent participer a [ Assemblée générale et peuvent s'adresser a I'Assemblée générale
et aprés y avoir été autorisé par le Président.

Article 19 - Compétences

1. L'Assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les
présents statuts.

2, Sont notamment réservés a sa compétence :

A La modification des statuts ;

B.La nomination et fa révocation des administrateurs ;

C.La nomination ef la révocation des commissaires ;

D.La décharge & octroyer aux administrateurs et commissaires ;

E.L'approbation des budgets et des comptes ;

F.La dissolution de 'association ;

G.L'exclusion d'un membre ;

H.La transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agrée comme entreprise sociale ou en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

I.La décision d’effectuer ou d’accepter 'apport a titre gratuit d'une universalité ;

J.Toutes les hypothéses ol les statuts exigent.
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Article 20 — Convocations

1. La réunion annuelle de FAG ordinaire se tient 4 11h le dernier mercredi de mai (ou, s’il est férié, le
premier jour ouvrable qui suif), au siége social de I'ASBL ou en tout autre lieu indigué sur la convocation. La
convocation doit &tre envoyée au moins 15 jours avant la date de FAssemblée générale.

La gonvocation mentionne le jour, 'heure et [e lieu de la réunion.

2. Les assemblées sont convoquées par le Président du Conseil d’administration. A la convocation sera
joint un projet d'ordre du jour déterminé par le Conseil d’administration et seront jointes les annexes qui s'y
rapporient. Sous réserve de l'ordre du jour déterminé par le Conseil d'administration agissant en collége, tout
point proposé par au moins deux administrateurs ou par un vingtiéme des membres au moins dix jours avant
la tenue de I'assemblée sera porté a l'ordre du jour.

3. Il est possible de convoquer des réunions spéciales au sein d'une Assemblée générale spéciale aprés
décision du Conseil d’administration agissant en collége, ainsi qu'a la demande d’'au mains un cinquiéme de
tous les membres.

4. Lorsque Y'ordre du jour porte sur une modification des statuts, il s'agira d'une Assemblée générale
extraordinaire conformément a l'article 3:21 du CSA. La convocation est envoyée au moins trente jours avant
la date de 'Assemblée générale & tous les membres et administrateurs par lettre ordinaire ou par courriel
électronique 4 la demiére adresse gue le membre a communiqué a cet effet.

Article 21 — Quorum et vote

1. L'Assemblée générale peut délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou représentés,
sauf dans les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts.

Les resclutions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou representées, sauf dans les cas ou il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts. Les votes nuls et les abstentions ne sont pas pris en
compte.

En cas de partage des voix, le Président ou un Vice-Président qui le remplace a une voix prépondérante.
Les points ne figurant pas & l'ordre du jour ne peuvent étre traités.

2. La modification des statuts doit étre délibérée au cowrs d'une Assemblée générale extraordinaire
respectant le qguorum de deux tiers des membres présents ou représentés. Si les deux tiers des membres ne
sont pas présents ou représentds a la premiére réunion, une deuxiéme réunion peut étre convoquée, laquelle
pourra valablement déliberer, statuer et adopter les modifications aux majorités spécifiées ci-aprés, quel que
soit le nombre de membres présents ou représentés.

La deuxiéme réunion ne peut &tre tenue moeins de quinze jours aprés la premiére réunion. La décision est
réputée acceptée lorsque celle-ci est approuvée par deux tiers des voix des membres présents ou
représentés. Lorsque la modification des statuts porte sur le but désintéressé ou I'objet aux fins desquelles
'ASBL a été créée, ou sur sa dissolution, elle ne peut cependant étre adoptée gu'a la majorité des quatre
cinquiemes des voix des membres présents ou représentés. Les abstentions et les votes nuls ne sont pas pris
en compte, ni au numérateur, ni au dénominateur et ne sont pas conséquent pas considérés comme des
votes défavorables.

3. Le vote se fait par appel, a main levée, ou si demandé par au meins un tiers des membres présents ou
représentés, par un scrutin secret. Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes (par
exemple, la nomination ou la révocation d'administrateurs ou la révocation de membres), le scrutin sera
toujours secret.

4. Les membres ne pouvant étre présents a la réunion, peuvent se faire représenter un mandataire, un
administrateur ou un autre membre. S'il s'agit d'un tiers & 'association, celui-ci doit &tre muni d'une
procuration écrite, datée et signee.

5. Un procés-verhal est rédigé et signé par le Président. L.es décisions de 'Assemblée générale sont
consignées dans un registre des procés-verbaux, signés par le Président et un administrateur. Ce registre est
conserveé au siege social oll les membres peuvent en prendre connaissance, mais sans deplacement, aprés
demande écrite au Conseil ¢ Administration avec lequel e membre doit convenir de la date et de 'neure de Ia
consultation. L.es copies (contre juste rémunération) a délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs
membres de l'organe d'administration ayant le pouvoeir de représentation.

TITRE VI — GESTION JOURNALIERE

Article 22 — Gestion journaliére

1. Le Conseil d'Administration désigne un directeur de la Caisse, chargé de la gestion journaliére.
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Le Conseil d’Administration peut également déléguer la représentation externe relative a cette gestion
journaliére, au Président ou des administrateurs patronaux. Ceux-ci forment alors un organe de gestion
journaliere.

Le Conseil d'Administration fixera les pouvoirs du délégué a fa gestion journalidre, ainsi qu'éventuellement
le salaire, les appointements ou les honoraires de celui-ci.

Le Conseil d'Administration est chargé de la surveillance de cet organe de gestion journaliére. Les
delégués a la gestion journaliere sont en tout temps révocables par le Conseil d’administration.

2. Le directeur sera tenu par le secret professionnel, méme vis-a-vis des administrateurs, quant aux
données relatives & la vie privée des travailleurs.

3. Conformément a l'article 9:10, alinéa 2, du CSA, la gestion journaliére comprend aussi bien les actes et
les dacisions n'excédant pas les besoins de la vie quotidienne de I'association, que les actes et les déclsions
qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'ils représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient
pas l'intervention du Conseil d’Administration,

4. Au cas ou il est recouru & cefle possibilité, le pouvoir de la gestion journaliére concerne tant le pouvoir
décisionnel interne que le pouvoir de représentation externe relatif & la gestion journaliere.

5. Les personnes déléguées a [a gestion journaliére ne peuvent pas prendre de décisions et exercer des
actes juridiques relalifs & la représentation de I'association en matiére de gestion journaliére lorsque I'acte
visé a une envergure qui est supérieure & 100.000,00 euros sans lautorisation du Président ou d'un
administrateur désigné a cet effet. Ces restrictions de pouvoir, gu'elles soient ou non publiées, ne sont pas
opposables aux tiers. Néanmoins, en cas de non-respect, [a responsabilité interne des représentants
concernés sera engagée.

Deux signatures seront exigées pour toutes les piéces engageant la Caisse, en dehors de la gesticn
journaliére, et a moins de délégation spéciale. Ces signatures pourront étre celles du président, d'un
administrateur spécialement mandaté ou du directeur.

6. La nomination des personnes déléguées & la gestion joumnaligre, ainsi que la cessation de leur fonction,
sont rendues publiques par depét dans le dossier de 'association et par publication d'un extrait aux Annexes
du Moniteur belge.

Ces piéces doivent en tout cas faire apparaitre si les personnes représentent I'association en matiére de
gestion journaliére, engagent l'association chacune individuellement, conjointement, ou en collége et préciser
I'étendue de leurs pouvoirs.

Article 23 — Responsabilité de l'administrateur et de la personne déléguée a [a gestion journalidre.
1. Les administrateurs et, le cas échéant, les personnes déléguées a la gestion journaliére, ne sont pas
personnallement tenus d'exécuter les engagements de 'association.

2. Leur responsabilité vis-a-vis de l'association et des tiers se limite a Faccomplissement de leur mission
conformément aux dispositions de droit commun, de la foi et des statuts.

3. Les administrateurs (délégués) ne sont responsables que des décisions, actes ou comportements qui
excédent manifestement la marge dans laquelle des administrateurs (délégués) normalement prudents et
diligents placés dans les mémes circonstances, peuvent raisonnablement avoir une opinicn divergente. Les
administrateurs (délégués) sont seulement responsables des fautes qui peuvent leur &tre attribuées
personnellement, commises dans l'accomplissement de leur mission de gestion (journaliére). Les
administrateurs (délégués) sont solidairement responsables, mais sont déchargés de leur responsabilité s'ils
n'ont pas pris part &4 la faute et ont dénoncé [a faute alléguée a tous les autres membres de l'organe
d’administration. Cette dénonciation et les discussions auxquelles elle donne lieu sont mentionnées dans le
procés-verhal.

TITRE VIl  CONTROLE PAR LLE COMMISSAIRE

Article 24 - Contréle par un commissaire

1. L'AG est tenue de nommer sur proposition du Conseil d'Administration, parmi les membres de PInstitut
des Réviseurs d'entreprises ou de I'nstitut des Experts comptables, les commissaires qui seront chargés du
contrble de la situation financiére, des comptes annuels, et de la régularité des opérations qui doivent y
figurer, conformément aux dispositions légales et statutaires en la matiére.

2. Les commissaires sont nommeés pour une durée de trois ans, renouvelable conformément a l'article 3
:61 du CSA.

TITRE VIIl - COMPTABILITE ET FINANCEMENT
Article 25 — Financement
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1. L'ASBL sera financée, entre autres, par des subventions, des allocations, des dons, des cotisations,
des donations et des legs, obtenus pour soutenir tant les buts généraux de I'ASBL que les projets spécifiques.

2. Le Président est habilité & accepler 2 titre provisoire ou définitif, les libéralités faites a I'association et a
accomplir toutes les formalités nécessaires a leur acquisition pour autant que leur valeur n'excéde pas
100.000,00 EUR.

3. L'ASBL peut par ailleurs lever des fonds de toute autre maniére 1égale.
Article 26 — Comptabilité
1. L'exercice social de 'associaticn commence le 1er janvier pour se terminer e 31 décembre.

2. La comptabilité est tenue conformément aux dispositions visées & l'article 3:47 du CSA et & I'Arrété
Royal du 29 avril 2018, ainsi qu'a toutes les autres réglementations sectorielles y applicables.

3. Le Conseil d’Administration soumet les comptes annuels de Tl'exercice social précédent pour
approbation a 'Assemblée générale annuelle. Un projet de budget est soumis pour approbation a 'Assemblée
générale qui se tiendra au plus tard dans les six mois aprés la date de cléture de I'exercice social précédent
I'exercice auquel le budget se rapporte.

4. Les comptes annuels de FASBL sont déposés conformément aux dispositions de l'article 3:47, §7 du
CSA et de I'arrété royal du 29 avril 2019.

5. Les documents comptables sont conservés au sidége social ol tous les membres effectifs peuvent en
prendre connaissance mais sans déplacement du regisfre, aprés demande écrite au Conseil d'administration
avec lequel le membre doit convenir de la date et de I'heure de |la consultation.

TITRE IX - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 27 — Dissolution et liquidation

1. LU'Assemblée générale sera convoquée pour examiner les propositions relatives a la dissolution,
déposées par le Conseil d'administration ou par au moins un cinguiéme des membres. La convocation et
l'ordre du jour se feront conformément aux dispositions visées par les présents statuts,

2. La délibération et [a discussion relafives a la dissolution respectent le quorum et la majorité requis pour
une modification de ['objet ou du but deésintéressé des statuts, tels que vises par l'article 15 des présents
stafuts. A partir de la décision de dissolution, 'ASBL mentionnera sur toutes les piéces émanant de
l'association qu’elle est « une ASBL en dissolution », conformément a Farticle 2:115, §1, du CSA.

3. Si la proposition de dissolution adoptée, 'Assemblée générale nomme un ou plusieurs liguidateurs dont
elle définira la mission.

4. En cas de dissclution et de liquidation, le patrimecine de 'ASBL doit &tre affecte & une autre association
sans but lucratif poursuivant un but similaire ou apparenté, favorisant les activités du secteur de I'alimentation
et |le bien-&tre de ses travailleurs. L'ASBL doit étre cpérationnelle en Belgique. Le Conseil d'administraticn
sera ensuite chargé de la mise en ceuvre de cette décision.

5. Toutes les décisions relatives a la dissolution, aux conditions de liquidation, & la nomination et a la
cessation de foncticn des liquidaieurs, a fa cldture de la liquidation et 4 I'affectation de T'actif doivent &tre
déposées au greffe et publides aux Annexes du Moniteur belge, conformément aux dispositions des articles
2.7, 2:13 et 2:136 du CSA et des arrétés d’exécution y afférents.

TITRE X - REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 28 — Réglement d’ordre intérieur

Un réglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par le Conseil d'administration a 'Assemblée générale.
Des modifications a ce réglement pourront étre apportées par une décision de 'Assemblée générale statuant
& la majorité simple des votes valablement exprimés.

La derniére versicn approuvée du réglement d'ordre intérieur est disponible au siége de I'association ou
tout autre mode de consultation.

TITRE XI — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 29 — divers

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des Sociétés et
des Associations et I'arrété royal du 29 avril 2019,

Mentionnear sur la derniére page du Volet B . Au recto : Nam et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des persennes

ayant pouvoir de représenter la persanne moraig a l'egard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »)




