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Onderwern akie - Wijziging van de statuten - verplaatsing van de Maatschappelijke Zetel -
Benceming en verlenging mandaat van Bestuurders

Verslag van de Algemene Vergadeting van het AIEB-VBEI op 13 februari 2025
GoedKkeuring van de gewijzigde statuten van de vereniging, versie 02-2025 V3 final.

Op 13 februari 2025 hebben de hieronder vermelde 24 bedrijven de statuten van een vereniging zonder
winstoogmerk (VZW) als volgt gewijzigd: :
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*Balteau SA, ondernemingsnummer 1015,169.435, Rue de la Légende 63, 4141 Sprimont |
*Balteau ie SA, ondernemingsnummer 0423.965.422, Rue des Martyrs 115, 4420 Saint-Nicolas E
*Besix Unitec NV, ondernemingsnummer 0404.627.679, Steenwinkelstraat 640, 2627 Schelle !
*CFE Contracting Mobix NV, ondernemingsnummer 0412.783.696, Smisstraat 54, 2800 Mechelen !
*CFE Contracting VMA NV, ondernemingsnummer 0406.419.112, Kortrijksesteenweg 14 B, 9830 Sint- |
Martens-Latem !
*EEG NV, ondermemingsnummer 0442.891.013, Oostlaan 5, 8560 Gullegem :
*Collignon Eng SA, ondernemingsnummer 0420.578.340, Briscol 4, 8997 Erezée ;
*Eiffage Energie Systemes Infra NV, ondernemingsnummer 0412.815.271, De Béjarlaan 1B, 13 februari |
2025 1120 Brussel ;
*Equans NV/SA, ondernemingsnummer 0425.702.910, Simon Boelivarlaan 34, 1000 Brussel E
*Heinen SA, ondernemingsnummer 0413.582.957, Rue d'Aix-la-Chapelle 189, 4701 Kettenis-Eupen !
«Jacops NV, ondernemingsnummer 0415.826.627, Nijverheidslazn 31, 8540 Deerlijk '
«Jacops Sud SA, ondernemingsnummer 0429.499.788, Avenue Jean Mermoz 29D, 6041 Gosselies !
*Newelec SA, ondernemingsnummer 0427.027.553, Rue Fons des Fourches 23C, 4041 Milmort |
*Putman SA, ondernemingsnummer 0437.708.827, Rue Henri-Joseph Genesse 30, 1070 Anderlecht i
*Ronveaux SA, ondernemingsnummer 0439,.480.076, Chemin de Rebonmoulin 16, 5580 Ciney E
*Siemens NV, ondernemingsnummer 0404.284.716, Guido Gezellestraat 123, 1654 Huizingen !
*Siemens Energy NV, ondememingsnummer 0737.6566.581, Guido Gezellestraat 125, 1654 Huizingen !
*SPIE Belgium NV, ondernemingsnummer 0434.499.028, Tweestationsstraat 150, 1070 Anderlecht '
*Technord Belgium SA, ondernemingsnummer 0430.242.411, Rue de la Lys 21, 7500 Tournai :

o */INCI Energies Belgium Cegelec NV, ondememingsnummer 0402.031.346, Rue Santos Dumont 3, 6041 ;
osselies y
*VINCI Energies Belgium Cegelec Industry NV, ondernemingsnummer 0539.891.310, Bourgetlaan 44, 1130 E
Brussel '

*VINC| Energies Belgium Cegelec Infra Technics SA, ondernemingsnummer 0476.190.123, Avenue E
Georges Lemaitre 49, 6041 Gosselies :
*VINCI Energies Belgium Promatic-B NV, ondernemingsnummer 0427.372.793, Leon Bekaertlaan 24, 9880
Aalter :
*VINC! Energies Belgium VINCI Facilities Belgium NV, ondernemingsnummer 0508.450.838, Havenlaan 86 E

C bus 201, 1000 Brussel. :

van Lulk B vermelden ©  Yoorkant - Naam en hoedanigheid van de mstrumenterende notans, hetziy van de perso(ojn{en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden ie vertegenwoordigen
Achterkant - Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).
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BENAMING - MAATSCHAPPELIJKE ZETEL

Art. 1

"De vere?iging wordt genoemd "Vereniging der Belgische Elekiromechanische Instaliatiebedrijven”, afgekort
“ I\rf-ﬁéltili‘.réns "Assaciation des Installateurs Eiectromécaniciens Belges", afgekort tot "A.LE.B.".

De volledige benaming en de verkorte benamingen mogen samen of afzonderlijk gebruikt worden.

Art. 2

De vereniging is opgericht voor onbepaalde tijd.

Art. 3

De maatschappelijke zetel is gevestigd in het Vlaams Gewest en valt onder het gerechtelijk arrondissement
van Leuven. Het adres, binnen het Vlaamse Gewest, wordt bepaald door de Algemene Vergadering.

De Algemene Vergadering kan beslissen om de maatschappelike zetel naar elke andere plaats in Belgi¢
over te brengen.

De exploitatiezetel wordt bepaald door het Bestuur en bevindt zich in Belgié.

Het logo van de vereniging is:

Het email adres van de vereniging is vbei-aieb@telenet.be.

De website is www.aieb-vbei.com.

Deze kunnen te allen tijde door het Bestuur gewijzigd worden, zonder aanpassingen van de statuten (art.
2:31 5de lid van het Wethoek Vennootschappen en Verenigingen (WVV).

DOEL

Art. 4

De vereniging heeft tot doel binnen het kader van de toepasselijke regelgeving en meer in het bijzonder
deze inzake mededinging, de nuttige en noodzakelijke maatregelen te bevorderen die tot doel hebben de
beroepsbelangen van haar leden te bestuderen en te verdedigen en meer in het bijzonder :

«de ontwikkeling en promotie van de speciale technieken, eigen aan het beroep van elektromechanische
installateur en dit in brede zin

*het bevorderen van alle maatregelen betreffende de opleiding en de vorming van gespecialiseerd personeel
van haar leden en dit ook in brede zin

+het bestuderen en verdedigen van de professionele belangen van haar leden

scontacten te onderhouden met andere organisaties, die eveneens opkomen voor de beroepsbelangen van
de leden

Daartoe zullen de leden regelmatig deelnemen aan bijeenkomsten die normaal minstens zesmaal per jaar
gehouden worden in binnen-of buitenland. De vereniging kan eveneens deelnemen aan andere evenementen,
georganiseerd door derden.

LEDEN

Art. &

Zijn lid :

A.De bedrijven zoals hierboven vermeld.

B.De hedrijven, door de Algemene Vergadering aanvaard cvereenkomstig artikel 8, die beantwoorden aan
de volgende cumuiatieve criteria :
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1.De elektromechanische installaties als één van hun voornaamste activiteiten hebben

2.0ver de laatste 3 jaar een jaarlijks zakencijfer van ten minste 20 miljoen Euro realiseren in de elektrische
en / of elektromechanische installatiewerken in Belgié

3.0ver dezelfde periode jaarlijks gemiddeld minstens 120 FTE werknemers (Full Time Equivalent),
aangegeven bij de RSZ, in deze activiteit sector{en) te werk stellen.

4.Geconfronteerd zijn met dezeifde sociale probiematiek en dienen te beschikken over de overeenkomstige
sociale organen.

5.Gecanfronteerd zijn met de specifieke problemen eigen aan de bedrijven van dergelijke omvang op
economisch, juridisch, technisch, fiscaal en sociaal viak;

Bedrijven die niet beantwoorden aan één of meer van de bovenstaande criteria , maar die behoren tot een
Groep van verbonden bedrijven in de zin van artikel 11 van het Wetboek van Vennootschappen, kunnen toch
in aanmerking komen voor het lidmaatschap op voorwaarde dat de Groep in zijn totaliteit beantwoordt aan alle
bovenstaande criteria. De anderneming die de Groep vertegenwoordigt als Lid moet in dat geval bovendien een
jaartijks gemiddelde van tenminste 50 werknemers, aangegeven bij de RSZ , tewerkstellen in bovenvermelde
activiteit sector en beschikken over de cvereenkomstige sociale organen.

De Vereniging en haar leden verbinden zich erfoe in hun optreden de toepasselijke regelgeving na fe leven
en zich integer en ethisch te gedragen.

Art. 6

Het betrokken bedrijff moet een schriftelijke aanvraag richten tot het Bestuur van de vereniging. Het Bestuur
onderzoekt de kandidatuur tijdens zijn eerstvclgende vergadering en, indien ze beantwoordt aan de vereisten
van art. 5 B, stelt ze ter aanvaarding voor aan de Algemene Vergadering.

De aanvaarding van een kandidaat kan door de Algemene Vergadering slechts met een twee derde
meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen aanvaard worden (Art. 12). Haar beslissing
wordt dan kenbaar gemaakt aan het betrokken bedrijf en gemotiveerd worden op eerste verzoek.

Art. 7

Het staat de leden vrij zich op elk ogenblik terug te trekken uit de vereniging door het indienen van een
ontslagbrief bij het Bestuur.

De uitsluiting van een lid kan slechts door de Algemene Vergadering uitgesproken worden met een twee

derde meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde sternmen. De uitireding gaat onmiddellijk in na de
definitieve beslissing van de Algemene Vergadering.

Wordt geacht ontslagnemend te zijn het lid waarvan de bijdrage gedurende meer dan 12 maanden onbetaald
blijft evenals het lid dat gedurende meer dan een werkingsjaar niet meer beantwoordt aan de
toelatingsvoorwaarden voorzien in artikel 4. De definitieve beslissing wordt evenwel genomen door de
Algemene Vergadering met een twee derde meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

De ontslagnemende of uitgesloten leden, evenals hun rechthebbenden of schuldeisers, kunnen geen
rechten laten gelden op het maatschappelijk vermogen.

Art. B

Elk lid duidt een vaste vertegenwoordiger aan voor zijn bedrijf, die kan deelnemen aan de Algemene
Vergaderingen. Deze vertegenwoordiger vormt het contactpunt voor de vereniging bij het lid bedrijf.

Officiéle briefwisseling, zoals uitnodigingen, facturen, aankondigen, enguétes, enz. zullen aan die
vertegenwoordiger gericht worden, De vertegenwoordiger wordt geacht om de nodige stappen te nemen om
binnen zijn bedrijf de nodige informatie te verdelen en acties te cndernemen.

De vereniging maakt jaarlijks een ledenlijst op, met aanduiding van deze vertegenwoordiger.

ALGEMENE VERGADERING
Art. @

De Voorzitter van het Bestuur roept de Algemene Vergadering der leden van de vereniging samen telkens
de omstandigheden het vereisen en ten minste eenmaal per jaar.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 19/06/2025 - Annexes du M oniteur belge

Alle leden moeten ten minste vijftien dagen voor de vergadering worden opgeroepen. Dit geschiedi door
middel van een uitnodiging die de agenda vermeldt. Het oproepen kan gebeuren met alle beschikbare middelen
(schrijven, email, digitaal, ...).

De vertegenwoordigers die de Algemene Vergadering bijwonen moeten deel uitmaken van de Directie van
de respectievelijke lidbedrijven, met mogelijkheid tot volmacht. Bijkomende leden van de directie van de
lidbedrijven zijn eveneens wetkom.

Elk lid kan zich op de vergadering laten vertegenwoordigen door een schriftelijk gemachtigde en die lid van
de vereniging is.

De Algemene Vergadering kan zowel fysisch als via telecommunicatie (teleconferentie, videoconferentie,
webapplicaties, ...) gehouden worden.

Art. 10

De Algemene Vergadering moet eveneens samengeroepen worden wanneer één vijfde van de leden een
schriftelijk verzoek daartoe aan het Bestuur richt, met vermelding van de punten die zij op de dagorde wensen
te plaatsen.

Het Bestuur roept dan een Algemene Vergadering bijeen binnen de 21 dagen volgend op het verzoek.

Art. 11

Behalve wanneer de wet of onderhavige statuten andere voorwaarden veoorschrijven {(Art.12), worden de
beslissingen van de Algemene Vergadering geldig gencmen bij eenvoudige meerderheid van stemmen van de
aanwezige of bij volmacht vertegenwoordigde laden.

Elk lid bedrijf beschikt over één stem. Deze stem kan ook schriftelijk of via digitale weg uitgecefend worden.,

Art. 12
Een bijzonder besiuit van de Algemene Vergadering is vereist voor:

«de wijziging van de statuten

~de wijziging van de locatie van de maatschappelijke zetel

*de benoeming en de afzetting van de Bestuurders

*de benoeming en de afzetting van de Commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging in geval een
bezoldiging wordt toegekend

*de kwiiting aan de Bestuurders en de Commissarissen

«de goedkeuring van de jaarlijkse begroting en rekening

~de aanvaarding van nieuwe leden

sde uvitsluiting van een lid

*de omzetting van de vereniging

+de ontbinding van de vereniging

»de transfert van het actief van de vereniging conform aan artikel 25

+alle gevallen waarin de statuten dat vereisen.

De Algemene Vergadering kan slechts geldig besluiten over deze punten, indien twee derden van de leden
aanwezig of geldig vertegenwoordigd zijn.

Indien deze voorwaarde niet vervuld is, kan een iweede vergadering ten vroegste 15 kalenderdagen later
samengeroepen worden, met dezelfde agenda, die dan geldig kan beslissen, welke het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden ook zij.

Elke beslissing kan slechts genomen worden met een meerderheid van twee derde van de stemmen van
de aanwezige of vertegenwoordigde leden, waarbij cnthoudingen noch in de telter noch in de noemer worden
meegerekend.

Echter, voor een statutenwijziging met betrekking tot het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, de vrijwillige ontbinding en de ontbinding zonder vereffening is een vier viffden meerderheid nodig,
waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

Voor een ontbinding en vereffening in één akte dienen alle leden aanwezig of vertegenwoordigd te zijn en
moet de beslissing bij eenparigheid van stemmen genomen worden.
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Art. 13

Van de Algemene Vergaderingen wordt een versiag opgesteld, beurtelings in het nederlands en frans. Dit
verslag wordt verdeeld aan de leden, tenminste vijf werkdagen véor de volgende vergadering en goedgekeurd
op de volgende Algemene Vergadering.

Derden kunnen enkel die notulen en beslissingen van de Algemene Vergadering raadplegen, op de zetel
van de vereniging, waarbij zij een persoonlijk belang hebben.

BESTUURSORGAAN OF BESTUUR

Art. 14

De Algemene Vergadering van de vereniging kiest een Bestuursorgaan, voortaan gencemd Bestuur.
Het Bestuur bestaat minimum uit 3 en maximum uit 8 Bestuurders.

De Bestuurders oefenen hun mandaat uit als college.

Het mandaat van de Bestuurders eindigt door het verstrijken van de voorziene termijn, deor overlijden en
door verlies van het lidmaatschap. Zij kunnen op ieder ogenblik worden afgezet door de algemene vergadering.

Elke Bestuurder kan ook op ieder ogenblik zijn vrijwillig ontslag indienen door het bij gewoon schrijven

kenbaar te maken aan het Bestuur. Hij wordt geacht ontslag te nemen op het ogenblik dat hij de hoedanigheid,
in dewelke hij verkozen werd, verliest.

Elke Bestuurder die benoemd is om een tussentijds opengevallen mandaat waar te nemen, blijft slechts
Bestuurder tot dat bedoeld mandaat voltooid is.

Art. 15

Elk lid van de vereniging kan zich kandidaat stellen als Bestuurder.

Enkel perscnen die werkelijk deel uitmaken van de directie van de onderneming die lid is kunnen verkozen
worden tot Bestuurder. De Bestuurders zijn natuurlijke personen, rechtspersonen zijn aldus uitgesicten en

kunnen geen Bestuurder worden.

De vereniging streeft naar een vertegenwoordiging in het Bestuur van de verschillende categorieén
lidbedrijven volgens hun omvang, hun specialiteit en, indien mogelijk, volgens de regio waar zij gevestigd zijn.

De kandidaten voor de functie van Bestuurder worden bij geheime stemming gekozen.

Zij warden benoemd vaor een duur van drie jaar en zijn herkiesbaar. Zij gaan uit hoofde van hun functie
geen persoonlijke verbintenissen aan en zijn slechts verantwoordelijk voor de uitvoering van hun mandaat, dat
ten kosteloze titel wordt uitgeoefend.

Art. 16

Het voorzitterschap is voorbehouden aan een Bestuurder die een andememing vertegenwoordigt waarvan
de wezenlijke activiteit de aanneming van werken is.

Art. 17

De Bestuurders verkiezen onderling bij geheime stemming en bij gewone meerderheid van de aanwezige
of vertegenwoordigde Bestuurders een Voorzitter en twee Ondervoorzitters waarvan zij de rangerde bepalen.
Deze zijn benoemd voor drie jaar en zijn herkiesbaar. De Voorzitter vervult maximaal twee termijnen van drie
jaar.

Art. 18
Het Bestuur heeft de meest uiigebreide bevoegdheden voor het beheer en de leiding van de vereniging.

Het komt ten minste éénmaal per trimester samen. Het versiag van de vergadering wordt verdeeld tussen
de Bestuurders, tenminste vijf werkdagen voor de volgende vergadering en goedgekeurd op de velgende
vergadering.
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De vergadering kan zowel fysisch als via telecommunicatie (schriftelijk, teleconferentie, videoconferentie,
webapplicaties, ...) gehouden worden.

Alle bevoegdheden die de wet niet uitdrukkelijk verleent aan de Algemene Vergadering, worden toegekend
aan het Bestuur.

Art. 19
De vereniging sluit een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering af.
Art. 20

Het Bestuur kan onder zijn verantwoordelijkheid de dagelijkse leiding van de vereniging en welbepaalde
bevoegdheden overdragen aan één van zijn leden of aan een derde.

Alle handelingen die de vereniging verbinden, met vitzondering van deze betreffende de dagelijkse leiding,
worden, behoudens bijzondere volmacht van de Raad, ondertekend door twee Bestuurders, en die gezamenlijk
handelen, en die zich tegenover derden niet zullen moeten verantwoorden omtrent hun bevoegdheden.

Het Bestuur kan ook {externe) adviseurs deel laten uitmaken van het Bestuur. De duurtijd van het mandaat
van adviseur is beperkt in de tijd maar kan, indien nedig, veriengd worden. Hiervoor dient wel het akkoord van
de Algemene Vergadering gevraagd te worden, door een stemming met eenvoudige meerderheid.

DIRECTEUR
Art. 21

De Directeur is belast met het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook met de vertegenwoordiging van
de vereniging wat dat bestuur betreft, zoals vastgelegd door het Bestuur in een afzonderlijke overeenkomst,
Zijn mandaat wordt bevestigd door de Algemene Vergadering. Het wordt ook gepubliceerd in het Staatsblad.

De Directeur kan een natuurlijke persoon zijn of een rechtspersoon.

Als een rechtspersoon het mandaat van Directeur opneemt, moet hij een natuurlijke persoon als vaste
vertegenwoordiger moet benoemen, die wordt belast met de uitvoering van het mandaat in naam en voor
rekening van de rechtspersoon. Deze persoon is hoofdelijk met de rechispersoon aansprakelijk alsof hij zelf het
betrokken mandaat in eigen naam en voor eigen rekening zou uitvoeren. De rechtspersoon mag de vaste
vertegenwaoordiging niet beéindigen zonder tegelijkertijd een opvolger te benoemen.

De Directeur wordt in die hoedanigheid beschouwd als een lid van de vereniging en kan dan ook deelnemen
aan alle vergaderingen. Hij heeft evenwel geen stemrecht, maar kan wel met een volmacht een ander lid
vertegenwoordigen.

Hij kan op ieder ocgenblik worden ontslagen door het Bestuur, mits respecteren van de afspraken gemaakt
in de afzonderlijke overeenkomst. Hij kan ook op ieder ogenblik zijn vrijwillig ontslag indienen door het bij
gewoon schrijven kenbaar te maken aan het Bestuur en mits het respecteren van de afspraken gemaakt in de
afzonderlijke overeenkomsten.

Door de Directeur wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan betreffende de verbintenissen van de
vereniging. Zijn aansprakelijkheid is beperkt tot het vervullen van de hem gegeven opdracht en tot de
tekortkomingen in zijn bestuur. Hiertoe dient hij/zij een aansprakelijkheidsverzekering af te sluiten.

BIJDRAGEN - BEGROTING — INTERN REGLEMENT

Art. 22

Het lidmaatschap van de vereniging houdt de verplichting in fot betaling van een jaarlijkse bijdrage waarvan
het bedrag wordt bepaald door de Algemene Vergadering op voorstel van het Bestuur,

De bijdrage is volledig verschuldigd voor elk begonnen jaar, zelfs in geval van ontsiag van het lid, en is

betaalbaar binnen de 30 dagen einde maand na ontvangst van de factuur.

Naast de jaarliikse bijdrage kan een toegangsrecht worden bepaald door de Algemene Vergadering op
voorstel van het Bestuur.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 19/06/2025 - Annexes du M oniteur belge

Voor het organiseren van de vergaderingen en andere events, is een bijdrage verschuldigd door de leden.
Deze bijdrage is, in principe, kostendekkend. Het Bestuur kan beslissen om de bijdrage niet aan te rekenen.
Bij eventuele deelname van personen buiten de vereniging, worden de kosten aan hen doorgerekend.

Art. 23

De rekeningen van het afgelopen hoekjaar en de begroting van het volgend boekjaar zullen jaarlijks ter
goedkeuring aan de Algemene Vergadering voorgelegd worden. Het boekjaar wordt afgesloten op 31
december.

Art. 24

Het Bestuur kan besluiten om een intern regelement op te maken en dit ter goedkeuring aan de Algemene
Vergadering voor te leggen.

Dit reglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met dwingende wetsbepalingen of de statuten
en ook geen materies bevaiten die volgens het Wetboek Vennootschappen en Verenigingen (WVV) in de
statuten moeten opgenomen zijn of die raken aan de rechten van de leden.

Op voorstel van het Bestuur kunnen wijzigingen aan dit reglement aangebracht worden deor een Algemene
Vergadering, die beslist bij gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Het intern
reglement wordt aansluitend verdeeld aan de leden van de vereniging.

De leden verbinden zich ertoe geregeld deel te nemen aan de vergaderingen en aan de werkgroepen van
de vereniging.

ONTRBINDING

Art 25

Het aantal leden is minstens gelijk aan fien. Indien dit aantal niet meer bereikt wordt, dient het Bestuur een
actieplan op te maken of de ontbinding van de vereniging overwogen te worden.,

In geval van ontbinding van de vereniging moet de Algemene Vergadering de vereffenaar of vereffenaars
aanstellen, hun bevoegdheden bepalen en de aan het netto actief te geven bestemming vasistellen.

Deze bestemming moet gegeven worden ten bate van een organisme dat geheel of gedeeltelijk hetzelfde
doel nastreeft.

GESCHILLEN
Art. 26

Alle geschillen omirent de interpretatie van onderhavige statuten zullen eerst voorgelegd worden aan het
Bestuur en, indien nodig, aan een Mediatie. Indien de Mediatie mislukt zullen zij beslecht worden door een
Arbitrage.

Deze zullen gebeuren via de methodes van de organisatie Cepani te Brussel.

DIVERSEN

Art. 27

De vereniging voldcet aan de GDPR-wetgeving en waakt erover om dit te blijven doen. Hiervoor is een
beleid uitgestippeld en worden de nodige maatregelen genomen.

Art. 28

De boekhouding van de vereniging wordt gevoerd conform de weltelijke voorschriften, die athankelijk zijn
van de omvang/grootte van de VZW.

Art. 20
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Bankverrichtingen, vallend onder het dagelijks bestuur, kunnen geldig uitgeoefend worden door elk lid van

het Bestuur en de Directeur. Zij handelen daarbij individueal.

Hun handtekening wordt neergelegd bij de desbetreffende bank.
Art. 30

De vereniging registreert zich in het KBO-register en het UBO-register.

Opgemaakt te Huizingen op 13 februari 2025.

Verslag van de Algemene Vergadering van het AIEB-VBEI op 13 februari 2025
Verplaatsing van de Maatschappelijke Zetel

Aansluitend op de beslissing van de Algemene Vergadering wordt de Maatschappelijke Zetel van de

.. vereniging overgebracht van het Brusselse Gewest naar het Vlaamse Gewest.

Oud adres van de vzw: Grootveldlaan 148, 1150 Brussel

Nieuw adres van de vzw: VBEI vaw — AIEB asbl, c/o ADEB — VBA, Kleine Kloosterstraat 23, 1932 Zaventem

Verslag van de Algemene Vergadering van het AIEB-VBEI op 13 februari 2025
Verlenging mandaat van de Bestuurders:

Brusselmans Mario, Aalstersestraat 687c, 8280 Wieze, geboren te Dendermonde op 1 juli 1978
Cocquereaux Filip, Verlorenkost baan 28b, 1745 Opwijk, geboren te Anderlecht op 12 februari 1971
Geuens Wim, Moortelputstraat 17, 2031 Drangen, geboren te Gent op 13 juni 1867

Christophe Leclercq, Rue Basse Mehange 9, 4053 Embourg, geboren te Liége op 14 april 1978
Marnef René, Parklaan 15, 2540 s'Gravenwezel, geboren te Schoten op 29 augustus 1955
Scherpenbergs Dominique, Rue de Tilleul, 4332 Alleur, geberen te Montegnée op 13 september 1959

Benoeming van de Bestuurders:

Colson Thibault, Rue des Fontaines 2/B, 6660 Hantes-Wihéries, geboren te Nivelles op 9 december 1976
Hallier Samuel, Rue du Croiseau 47, 1460 lttre, geboren te Vannes France op 6 october 1979

Opgemaaki te Brussel op 22 mei 2025.

Jacques Ampe (AmpeMan bv) Dominique Scherpenbergs
Directeur Bestuurder
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