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SATZUNG

1.: Benennung, Sitz, Zweck, Dauer
Artikel 1:Benennung

Die Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht nennt sich ,Alteo VoG Sozialbewegung fir Menschen mit
und ohne Beeintréchtigung", abgekirzt “Alteo VoG",

Auf sAmilichen Akten, Rechnungen, Mitteilungen, Anzeigen, Verdffentlichungen und sonstigen Schriften,
die von der Vereinigung ausgehen, ist der Name derselben anzugeben. Ebenso anzugeben ist der Sitz der
Vereinigung sewie die Eintragungsnummer im Register der Rechtspersonen.

Artikel 2:  Sitz

Der Sitz der Vereinigung befindet sich in Eupen, Klosterstralle 29, im Gerichtsbezirk Eupen in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens. Er kann entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen an jeden
anderen Ort verlegt werden. Bel Silzverlegung auflerhalb der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens
bedarf es sowochl eines Generalversammlungsbeschliusses sowie einer Ubersetzung der Satzungen in die
entsprechende andere Landessprache.

Artikel 3: Zweck
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3.1.Zweck der Vereinigung ist es, hauptséchlich auf Ebene der Deutschsprachigen Gemeinschaft und im
Auftrag der Christlichen Krankenkasse Verviers - Eupen sémtliche Initiativen zu ergreifen, zu férdern und zu
unterstiitzen, mit dem Ziel, das gesellschaftliche Leben aller Menschen mit- und ohne Beeintrdchtigung, im
weitesten Sinne mit zu gestalten, ihre Eingliederung in das normale gesellschaftliche und wirtschaftliche
Leben zu fordern und stellvertretend ihre Interessen wahrzunehmen.

Bitte auf der lefzten Selfe des Teils B angeben : Auf der Varderseite : Name und Eigenschafl des beurkundenden Nolars oder der
Fersonen, die dazu ermdchtigt sind, die juristische Person
Dritters gegeniiber zu vertreten

Auf der Riickseite - Name und Unterschrift (die gilt nicht fiir Urkunden vom Typ
Mitteilung).




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 20/06/2025 - Annexes du M oniteur belge

3.2.Die Vereinigung setzt sich aullerdem zum Ziel, im solidarischen Sinne gegen jede Form von
Diskriminierung gegen(iber behinderten, invaliden oder kranken Menschen zu kimpfen und dies
entsprechend der UN Konvention zum Schutz der Rechte und Wiirde von Menschen mit Behinderung, sowie
der universellen Menschenrechtserkldrung.

3.3 Mit Blick auf den Zweck der Vereinigung und in Ubereinstimmung mit deren Zielen kénnen die durch
die Mitglieder in die jeweiligen Gremien gewéhlien Vertreter/innen auch behinderte, kranke oder invalide
Menschen sein.

3.4.Die Vereinigung (bt ihre Tatigkeit vorrangig im Gebiet der Deutschsprachigen Gemeinschaft aus. Um
ihre Ziele zu verwirklichen, darf sie jede Dienstlsistung und jede Tatigkeit gleich welcher Art ausiiben. Sie
kann Mitglied anderer Organisationen werden. Sie kann diesen kostenlos oder gegen Entgelt jede
Dienstleistung oder wirtschaftliche, finanzielle, soziale oder moralische Unterstiitzung gewéhren, die diesen
die Verwirklichung von Zielen erleichtert, die den gleichen Zweck verfolgen.

3.8.0hr Aufbau entspricht den in diesen Saizungen vorgesehenen Bestimmungen sowie den
Bestimmungen der Geschéfisordnung. Die Vereinigung teilt sich auf in Basisgruppen und ein Regionalbiiro,
deren Arbeitsweisen und Befugnisse dort definiert werden,

3.6.Die Vereinigung kann samtliche Handiungen vormehmen, die direkt oder indirekt in Verbindung zu
ihrem Vereinigungszweck stehen. Sie kann dabei jede Tétigkeit und Handlung Gibernehmen oder durchfiihren,
die diesem Zweck dienlich ist.

Artikel 4: Dauer

Die Vereinigung ist auf unbestimmte Zelt gegriindet.

2.: Mitglieder
Artikel 5.Mitglieder

5.1.0ie Mitgliedschaft zur Vereinigung steht prinzipiell allen natrdichen, juristischen und offentlichen
Personen offen inshesonders Personen, die fir ihr Engagement zu Gunsten von invaliden, kranken und
behinderten Menschen hekannt sind.

Die Anzahi der Mitglieder darf 3 nicht unterschreiten.

5.2.Um Milglied der Vereinigung zu werden, muss sich jede natiirliche, juristische oder 6ffentliche Person
verpflichten, die Satzung der Vereinigung zu beachten, sich fir die Zielsetzung und Akfivititen der
Vereinigung interessieren sowie sich aktiv an den Téatigkeiten der Verginigung beteiiigen.

Mitglieder sind:

ein Vertreter jeder der Basisgruppen, der von seinen Kollegen ernannt wird und abberufen und durch
einen anderen Vertreter ersetzt werden kann.

=ein Verireter der Christlichen Krankenkasse, der abberufen und durch einen anderen Vertreter ersetzt
werden kann.

=ein Vertreter der Altéo Asbl, der abberufen und durch einen anderen Vertreter ersetzt werden kann.

Jeder Antrag auf effektive Mitgliedschaft muss schriftlich an den Vorsitzenden des Verwaltungsrats
gerichtet werden. Uber den Antrag entscheidet der Verwaltungsrat, der seine Entscheidung nicht begriinden
muss. Die Entscheidung des Verwaltungsrats ist nicht anfechtbar. Die Aufnahme neuer Mitglieder wird gliltig
durch die Zahlung des Mitgliedsheitrags Der Verwaltungsrat tragt in den gesetzlich vorgeschriebenen Formen
und Fristen die Aufnahme neuer Milglieder in das Mitgliederregister ein.

Artikel 6.Mitgliedsbeitrag:

Die Mitglieder diirfen sich in einer Basisgruppe oder im Regionalbiiro einschreiben. Sie miissen sinen
Beitrag zahlen, dessen durch die Generalversammilung festgelegter Jahresbeitrag, nicht héher als 120 Euro
sein darf.

Artikel 7.Riicktritt eines Mitglieds

Jedem Mitglied steht es frel, zu jeder Zeit aus der Vereinigung auszutreten. Wird als zurlickgetreten
bezeichnet, jedes Mitglied, das wihrend eines Jahres den ihm verlangten Mitgliedsbeitrags nicht bezahlt hat.

Artikel 8:Ausschluss eines Mitglieds
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8.1.Der Ausschluss eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn eine grobe Verletzung der Interessen der
Vereinigung oder ihrer Satzung vorliegt. Der Beschluss {iber den Ausschluss eines Mitgliedes wird mit einer
2/3 Mehrheit der anwesenden oder vertretenen stimmberechtigten Mitglieder durch die Generalversammlung
aul Vorschlag des Verwaltungsrats getroffen. Vor einer Entscheidung (ber den Ausschluss wird das
hetreffende Mitglied vom Verwaltungsrat zu einer persdnlichen Anhdrung geladen. Der Verwaltungsrat legt
der Generalversammlung anschliefend das Anhdrungsprotokoll der Erkldrungen und Tatsachen vor. Der
Beschiuss der Generalversammiung wird dem betreffenden Milglied durch eingeschriebenen Brief mitgeteilt.
Der Verwaltungsrat trdgt in den gesetzlich vorgeschriecbenen Formen und Fristen den Ausschiuss von
Mitgliedern in das Mitgliederregister ein.

Der Verwaltungsrat kann mit der Vorladung zur persénlichen Anhorung eines Mitglieds, dem schwere
Verletzungen der Gesetze oder der Satzung vorgeworfen wird, im Hinblick auf den eventuellen Ausschluss
dessen Miigliedschaft bis zur Enischeidung der Generalversammlung aussetzen.

8.2.Ausgeschiedene Mitglieder, sei es infolge eines freiwilligen Austrittes oder eines Ausschlusses, haben
keinerlei Recht auf Vermogensteile der Vereinigung. Sie kbnnen weder die Rilckerstattung eventuell
geleisteter Beitrige verlangen noch Kontenabrechnungen, Inventaraufnahmen oder Versiegelungen.

Gleiches gilt im Falle der Rechtsnachfolge eines ausgeschiedenen, ausgeschlossenen oder verstorbenen
Mitgliedes in Bezug auf dessen Rechisnachfolger.

3.: Die Generalversammlung
3.1.Die Generalversammlung setzt sich aus allen Milgliedern der Vereinigung zusammen.

3.2.Die Generalversammlung wird durch folgende Personen ergénzt, die nach Bedarf vom Verwaltungsrat
2u den Versammiungen geladen werden:

UPersonen, die fiir ihr Fachwissen zugunsten der Menschen mit und ohne Beeintrachtigung bekannt sind
ODer/die Regionalverantwortliche

Diese Personen wohnen beratend und ohne Stimmrecht der Generalversammiung bei.
Artikel 8:Befugnisse der Generalversammlung

Die Generalversammlung hat die ihr gesetzlich oder satzungsmdiRig =zustehenden Befugnisse,
insbesondere

-Anderung der Satzung;

~Ernennung und Abberufung von Verwaltungsratsmitgliedern;
-Ernennung und Abberufung von Kommissaren,

-Entlastung des Verwaltungsrates;

-Entfastung der Kommissare;

-Festlegung der Vergiitung der Verwalter und der Kommissare;
~-Genehmigung des Budgets und der Jahresendrechnung;
-Freiwillige Aufidsung der Vereinigung;

-Ausschluss von Mitgliedern;

-Umwandlung der Vereinigung;

-Verlegung des Sitzes der Vereinigung;

-unentgeltliche Einlagen eines Gesamtvermdgens beschlielen oder annehmen

sowie alle anderen Zustindigkeiten, die ibr laut Gesetz oder Satzung vorbehalten sind.
Artikel 10.Funktionsweise der Generalversammiung

Die Generalversammlung ist mit einfacher Mehrheit beschlussfihig,
egal wieviele Mitglieder anwesend sind.

Jedes Mitglied verfiigt ber gine Stimme in der Generalversammliung.

Jedes Mifglied darf sich auf der Generalversammlung durch ein anderes Mitglied, dem eine entsprechende
Vollmacht auszustellen ist, vertreten lassen. Jedes Milglied darf allerdings nur eine einzige Vollmacht
wahrmehmen. Die Generalversammilung trifft ihre Beschlilsse mit einfacher Mehrheit der anwesenden oder
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vertretenen Stimmberechtigten, aufler in den Fillen, in denen eine anderslautende gesetzliche oder
satzungsmilige Regelung gilt.

Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/r Prasidenten/in oder deren Stellvertreter/in den Ausschlag.
Artikel 11.Modalitéten und Haufigkeit der Generalversammiung

Jedes Jahr ist mindestens eine Generalversammlung einzuberufen. Diese findet im Laufe des ersten
Semesters jedes Kalenderjahres statt. Zwei Driftel der Anwesenden kénnen lber die Aufnahme eines
zusatzlichen Tagesordnungspunktes entscheiden. Aulerordentliche Generalversammiungen kénnen durch
den Verwaltungsrat oder durch Antrag von einem Viertel der Mitglieder einberufen werden.

Artikel 12 Einberufung

Die Generalversammlung wird durch den Verwaltungsrat einberufen. Zu diesem Zweck wird mindestens
vierzehn Tage vor dem Datum der Versammlung ein einfaches Schreiben oder eine E-Mail (an die Mitglieder,
die ihre Emailadresse der Vereinigung bekannt gegeben haben) versandt, das durch den/die Prisidenten/in
oder, falls verhindert ist, durch den/die Schriftfihretfin im Namen des Verwaltungsrates zu unterzeichnen ist.

In der Vorladung sind der Tag, die Uhrzeit, der Ort und die vom Verwaltungsrat festgelegte Tagesordnung
vermerkt,

Artikel 13 Vorsitz und Ablauf

13.1.Den Vorsitz der Generalversammiung flhrt der/die Prasident/in des Verwaltungsrates. Wenn der/die
Prasidentfin verhindert ist, ibernimmt das dienstilteste Verwaltungsratsmitglied sein Amt.

13.2.Die Generalversammlung kann per Telefonkonferenz, Videokonferenz oder andere elektronische
Kommunikationsmiltel, welches die Sicherheit der elektronischen Kommunikation gewahrigistet, tagen,
beraten und entscheiden. Das Kommunikationsmittel muss jedem Mitglied erméglichen, direkt, gleichzeitig
und ununterbrochen von den Beratungen Kenntnis zu nehmen, an diesen aktiv teilzunehmen und das
Stimmrecht in Bezug auf alle Punkie, Uiber die die Versammlung zu bheschiielen hat, auszuilben. Die
Einladungen zur Generalversammiung beinhaiten eine Beschreibung der Verfahren in Bezug auf die
Fernteilnahme an der Generalversammiung. Das Milglied, das (ber dieses Kommunikationsmittel an der
Generalversammlung teilnimmt, gilt als anwesend. Das Protokoll der Generalversammiung vermerkt
eventuelle technische Probleme und Zwischenfille, die die Teilnahme an der Generalversammlung und/oder
an der Abstimmung auf elektronischerm Weg verhindert oder gestirt haben,

13.3.Jedes Mitglied kann im Vorfeld einer Generalversammlung seine Stimme elektronisch oder schriftlich
abgeben, wenn der Verwaltungsrat dies in der Einladung angibt. Der Verwaltungsrat bestimmt in diesem Fall
das schriftliche oder elekfronische Kommunikationsmittel, welches die Sicherheit der elekironischen
Kommunikation sowie die Eigenschaft und Identitét des betreffenden Mitglieds sicherstellt.

Artikel 14.Protokolle und Tatigkeitsberichte

Jeder ordentlichen Generalversammiung ist ein Tatigkeitsbericht der Vereinigung vorzulegen. Der
Tatigkeitsbericht muss das Leben der Vereinigung auf allen Ebenen widerspiegeln. Fiir Beschliisse {iber
Satzungsdnderungen missen zwei Drittel der Mitglieder anwesend oder vertreten sein. Diese Beschliisse
missen bei einer zwei Drittel Mehrheit gefasst werden. Wenn die zur Beschlussfihigkeit erforderliche
Mindestzahl nicht erreicht wird, ist innerhalb von acht Tagen eine neue Versammlung einzuberufen, die
unabhéngig von der Anzahl anwesender oder vertretener Stimmberechtigter beschlussfahig ist.

Die Beschlisse der Generalversammiung werden in Form eines Protokolls verfasst und durch den/die
Prasidenten/in oder von zwei anderen Verwaitungsratsmitgliedern unterzeichnet.

Die Beschlilsse werden den Mitgliedem per Post oder per Mail zugestellt.

Ausziige aus diesem Protokoll sind jeder Person auszuhdndigen, die einen entsprechenden Anirag stellt
und ihren rechtmaRigen Anspruch auf diese Ausklinfte nachweisen kann.

4.: Der Verwaliungsrat

Artikel 15.Ernennung der Verwalter/innen — tagliche Geschaftsflihrung

16.1.Zusténdig fir die Geschaftsfiibrung der Versinigung ist der Verwaltungsrat, dessen Mitglieder durch
die Generalversammlung ernannt werden. Anldsslich der Ernennung legt die Generalversammlung fest, ob
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das Mandat befristet ist oder nicht. Die Verwalter konnen  jederzeit abberufen werden. Die
Verwaltungsratsmitglieder missen Mitglieder der Vereinigung sein.

Der Verlust der Mitgliedschaft bedeutet automatisch das Ende des Mandats fiir den/die Verwalter(in).

15.2.Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens vier Mitgliedern der Generalversammiung sowie dem
Verireter der Christlichen Krankenkasse oder seinem/er Vertreterfin, der/die von Rechts wegen Mitglied des
Verwaltungsrates ist, und dem Vertreter der Altéo Asbl oder seinem/er Vertreterfin, der/die von Rechts wegen
Mitglied des Verwaltungsrates ist.

Den Sitzungen des Verwaltungsrats wohnt der/die geschéftsfilhrende Regionalanimator(in} beratend und
chne Stimmrecht bei.

15.3.Wenn ein Amt wahrend seiner Laufzeit vakant wird, kann der Verwaltungsrat einen einstweiligen
Vertreter/in in den Verwaltungsrat per Ersatzwahl kooptieren. Dieselr beendet dann das Mandat des
Verwaltungsratsmitglieds, das er ersefzt, vorbehaltlich einer Abberufung durch die Generalversammiung.

Die ausscheidenden Verwaltungsmitglieder sind wieder wahlbar.

15.4.Der Verwallungsrat kann die tégliche Geschéaftsfihrung der Vereinigung sowie die
Vertretungsbefugnisse im Rahmen der taglichen Geschéftsfilhrung an einen oder mehrere Geschaftsfithrer,
Verwaltungsratsmitglied(er) oder nicht, Uberiragen. Der Verwaltungsrat legt die Befugnisse und
Vertretungsbefugnisse des (der) Geschaftsfilhrer(s) und dessen {deren) evenifuellen Beziige fest.

15.5.Das Mandat der Verwalter ist nicht vergitet.

Artikel 16.Vorsitz

Der Verwaltungsrat wiahit aus seinen Reihen eine/n Prasidentenfin nach dem in der allgemeinen
Geschéftsordnung festgelegten Verfahren. Die Wahl geschieht durch einfache Mehrheit der anwesenden und
vertretenen Verwaller.

Wenn der/die Président/in verhindert ist, Ubernimmt der/die dienstalteste Verwalter(in) dessen/deren
Funktion.

Artikel 17.Modalitdten und Funktionsweise des Verwaltungsrats

17.1.Der Verwaltungsrat tritt mindestens drei Mal j8hrlich zusammen, auf Vorladung des/der
Prasidenten/in oder wenn mindestens ein Drittel der Verwalter eine Versammlung wiinscht. in der Vorladung
sind der Tag, die Uhrzeit, der Ort und die vom Verwaltungsrat festgelegte Tagesordnung vermerkt. Aufder in
Dringlichkeitsféllen ist diese mindestens acht Tage im Voraus mit einfachem Schreiben oder Email (an die
Verwalter, die der Vereinigung eine E-Mail Adresse mitgeteilf haben) zu versenden.

17.2.Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder
vertreten ist.

Der Verwaltungsrat kann nur dber Punkte beraten und entscheiden, die in der auf der Einladung zur
Verwaltungsratssitzung vermerkien Tagescrdnung aufgefihrt sind. In dringenden Fallen kann der
Verwaltungsrat auch durch mehrheitlichen Beschluss der anwesenden oder vertretenen Verwalter weitere
Punkte zur Tagesordnung aufnehmen und entsprechend beraten und entscheiden

17.3.Jeder Verwalter kann sich durch einen Bevolimachtigten verireten lassen. Der Bevollméchtigte muss
selbst Verwalter sein. Die Bevollmachtigung hat schriflich zu erfolgen. Jeder Verwaiter darf nur eine
Vollmacht wahmehmen.

17.4.Jeder Verwalter verfiigt Giber sine Stimme. Die Entscheidungen des Verwaltungsrates werden mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder getroffen; bei Stimmgleichheit gibt die Stimme des/der
Prasidenten/in oder seines/r Stellvertreters/in den Ausschlag. Die Entscheidungen werden in einem Protokoll
fesigehalien, das durch den/die Prasidentenfin und einemfr Verwalter/in unterzeichnet und in einem speziellen
Register aufbewahrt wird.

17.5.Der Verwaltungsrat kann auch im schrifichem Umlaufverfahren einstimmige Beschlisse fassen,
ohne eine physische Versammlung abzuhalten.

17.6.Der Verwaltungsrat kann per Telefonkonferenz, Videokonferenz oder andere elektronische
Kommunikationsmittel, welches die Sicherheit der elektronischen Kemmunikation gewéhrleistet, tagen,
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beraten und entscheiden. Das Kommunikationsmittel muss jedem Verwalter erméglichen, direkt, gleichzeaitig
und ununterbrochen von den Beratungen Kenntnis zu nehmen, an diesen aktiv teilzunehmen und das
Stimmrecht in Bezug auf alle Punkte, {iber die die Versammiung zu beschlielen hat, auszuiiben. Die
Einladungen zur Verwaltungsratssitzung beinhalten eine Beschreibung der Verfahren in Bezug auf die
Fernteilnahme an der Verwaltungsratssitzung. Der Verwalter, der iiber dieses Kommunikationsmittel an der
Verwaltungsratssitzung teilnimmt, gilt als anwesend. Das Protokell der Verwaltungsratssitzung vermerkt
eventuelle technische Probleme und Zwischenfille, die die Teilnahme an der Verwaltungsratssitzung
undfoder an der Abstimmung auf elektrenischem Weg verhindert oder gestort haben.

Artikel 18.Aufgaben und Befugnisse des Verwaltungsrats

18.1.Der Verwaltungsrat ist verantworllich fir die Verwaltung der Vereinigung. Aufgabe des
Verwaltungsrates ist es, die Ziele und die Politk der Vereinigung durch zu filhren, deren finanzielle
Angelegenheiten zu regeln, sowie die allgemeinen Richtlinien fir die Tétigkeiten der Basisgruppen
festzulegen.

Der Verwaltungsrat fiihrt die Geschifte der Vereinigung. Er vertritt diese in allen gerichilichen und
auBergerichtlichen Angelegenheiten. Er ist fiir alle Angelegenheiten zustindig, die nicht ausdriicklich laut
Satzungen oder Gesetz der Generalversammlung vorbehalten sind.

18.2.Der Verwaltungsrat ist ebenfalls der Mittler zwischen der Vereinigung und ,Altéo Asbl® auf
Landesebene.

18.3.Nur der Verwaltungsrat ist befugt, den Vereinszweck auszulegen.

Er ist befugt, die Obereinslimmung mit dem WVereinszweck zu beurteilen, bei glsich welcher
Unternehmung, Veranstaltung oder Entscheidung der Basisgruppen, seine Zustimmung ausdriickiich zu
verweigemn, Entscheidungen ganz oder teilweise riickgéngig zu machen oder durch eigene Entscheidungen
Zu ersetzen.

Artikel 19.Gerichtsverfahren

Gerichtsverfahren als Kldger oder Beklagter werden durch den Verwaltungsrat im Namen der Vereinigung
angestrebt oder verteidigt, Klageerhebung und Eilverfahren durch den/die Présidenten/in.

Artikel 20 Haftbarkeit der Verwalterfinnen

Die Verwaltungsratmitglieder haften nicht personlich fiir die Verpflichtungen der Vereinigung; ihre Haftung
ist auf die Ausiibung des ihnen aufgetragenen Amtes und die in diesem Zusammenhang begangenen Fehler
beschranki.

Artikel 21.Schenkungen

Der/die Prasident/in oder wenn diese/r abwesend ist det/die geschaftsflihrende Regionalanimatorfin,
haben das Recht einstweilig oder unwiderruflich Schenkungen zugunsten der Vereinigung anzunehmen und
alle erforderlichen Formalititen zur Annahme dieser Schenkungen zu erfiilen. Schenkungen zu Gunsten
einer bestimmien Basisgruppe kidnnen von dieser eigenmachtig verwaltet werden.

5.:Finanzierung — Haushalt und Abrechnung

Arlikel 22 Finanzierung

Die Vereinigung bezieht die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Mitte!:

Oaus den Beitrdgen ihrer Mitglieder. Der Beitrag wird jahrlich durch die Generalversammlung fesigelegt,
darf aber den Betrag von 120 Euro pro Jahr und pro Mitglied nicht (iberschreiten;

[taus Zuschissen, Hilfen und Geld- und Sachspenden;

Oaus der Durchfihrung von Kultur-, Freizeit- und anderen Veranstaltungen, die einen Bezug zum Zweck
der Vereinigung haben.

Die Eintreibung, die Verteilung und die Verwendung der unterschiedfichen Mittel der VoG. erfolgen nach
den Vorschriften dieser Satzungen und der Geschéftsordnung.

Artikel 23, Buchhaltung
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Bitte auf der letzten Seiie des Tails B angeben : Auf der Vorderseite :

Das Haushaltsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember.

Jedes Jahr am 31. Dezember erfolgt die Bilanz und der Jahreshaushaltsabschluss des zurlickliegenden

Jahres, sowie die Haushaltsaufstellung des kemmenden Jahres.

Diese Dokumente miissen der Generalversammiung bis zum 30.06. des falgenden Jahres vorgelegt
werden. Es obliegt dem/der Geschéfisfibrerfiin die Bilanz, den Jahreshaushaltsabschiuss des
zuriickliegenden Jahres, sowie die Haushaltsaufstellung des kommenden Jahres zu erstellen.

Die Verabschiedung durch die Generalversammlung stellt gleichzeitig eine Entlastung der

- Verwaltungsratmitglieder dar.

6.: Liquidation

Artikel 24 Liquidation

Im Falle einer freiwilligen Aufldésung emennt die Generalversammiung zwei Liquidatoren und legt ihre
Befugnisse fest. Bei jeder freiwilligen oder gerichilichen Auflésung, zu gleich welcher Zeit oder aus gleich
welchem Anlass, wird das Vermégen der Vereinigung nach Begleichung aller Schulden und Lasten durch

Entscheidung der Generalversammiung einer Vereinigung oder Einrichiung der Christlichen Krankenkasse
Uibertragen, welche die gleichen Zisle verfolgt.

7.: Diverse Verfiigungen
Artikel 25.Personal

Der Verwaltungsrat delegiert die Personalverwaltung an den/die Regionaldirektor/in der Christlichen
Krankenkasse Verviers - Eupen.

Artikel 26.Interne Geschaftsordnung

Die Geschafisordnung der Vereinigung wird auf Vorschlag des Verwaltungsrates durch die
Generalversammlung genehmigt.

Artikel 27,

Die in den vorangehenden Artikeln nicht vorgesehenen Bestimmungen werden gema® den Vorschriften
des Gesetzbuches der Gesellschaft und der Vereinigungen geregelt.

Mitgliederliste Alteo VoG Verwaltungsrat ab 16.05.2025

HerrJoseph Spoden Verwaiter

FrauMarga Spoden-Huppertz  Verwalierin

Frau Edith Threinen Verwalterin

Herr Gerd Melchior Verwalter

Frau Nicole Veithen Verwalterin

Frau Odette Threinen Prasidentin

Frau Melanie Magney Regionalverantwortliche Alteo VoG, beratendes Mitglied
HerrJasan Evraere Vertreter der Altéo Asbl

FrauValerie Notelaers Vertreterin der Christlichen KrankenkasseText

OPETE THRE s/
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Personen, die dazu ermdchligl sind, die juristische Person
Oritien gegendber zu vertreten

Auf der Riickseite . Name und Unforschrift (die gilt nicht fiir Urkunden vom Typ
Mitteilung).

Name und Eigenschalt des beurkundenden Notars oder der



