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Uittreksel uit het voorstel inzake de inbreng van bedrijffstak door Headcount NV bij oprichting in de
verkrijgende vennootschap dd. 10 juni 2025:

I. Voorafgaande uiteenzetting

Het bestuurscrgaan van Headcount, een naamloze vennootschap, met zetel te Veldkant 33A, 2550 Kontich
en ingeschreven in het rechtspersonenregister van Antwerpen, afdeling Antwerpen onder nummer
(834.305.314 (hierna de "Inbrengende Vennootschap”) heeft dit voorstel van inbreng van bedrijfstak opgesteld
overeenkomstig artikel 12:93 van het Wetboek van venncotschappen en verenigingen {hierna aangeduid als
het “WvV”).

De voorgestelde inbreng van bedrijfstak is, overeenkomstig artikel 12:10 WVV, de rechtshandeling waarbij
een venncoischap, zonder ontbinding, een bedrijfstak evenals de daaraan verbonden activa en passiva
overdraagt aan een andere (nieuw op te richten) vennootschap tegen een vergeeding die bestaat uit aandelen
van de verkrijgende (nieuw op te richten) vennootschap.

Overeenkomstig artikel 12:96 WVV, heefi de inbreng van bedrijfstak van rechtswege tot gevolg dat de
daaraan verbonden activa en passiva worden overgedragen aan de verkrijgende vennootschap.

Dit voorstel van inbreng van bedrijfstak strekt er meer in het bijjzonder toe om een inbreng van de activiteiten
van de Inbrengende Venncotschap met betrekking tot haar bedrijfstak HeadCount Talent Search (hierna de
“Bedrijfstak HeadCount Talent Search”), door de Inbrengende Vennoofschap in een nieuw op te richten
naamloze vennootschap onder de (voorlopige) naam “"HeadCount Talent Search”, met zetel gelegen te Veldkant
33A, 2550 Kontich (de “Verkrijgende Venncotschap”} tot stand te brengen (het “Voorstel van Inbreng”).

Het bestuursargaan van de [nbrengende Vennootschap verbindt er zich toe om al hetgeen in haar macht
ligt te doen met het cog op de verwezenlijking van het Voorstel van Inbreng.

Het Voorstel van Inbreng zal ten minste zes weken voér de inbreng wordt gedaan ter griffie van de
ondernemingsrechtbank van Antwerpen, afdeling Antwerpen worden neergelegd.

Indien het Voorstel van Inbreng goedgekeurd wordt door het bestuursorgaan van de Inbrengende
Vennootschap en de Verkrijgende Vennootschap op geldige wijze opgericht wordt, dan zulien de activa en
passiva verbonden aan de Bedrijfstak HeadCount Talent Search van rechtswege worden overgedragen aan de
Verkrijgende Vennootschap, waarbi] nieuwe aandelen in de Verkrijgende Vennootschap zullen waorden
uitgegeven aan de Inbrengende Vennootschap, zonder dat de Inbrengende Vennootschap ontbonden wordt,
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Het bestuursorgaan van de Inbrengende Vennootschap is van oordeel dat de geplande inbreng van de
Bedrijfstak HeadCount Talent Search door de Inbrengende Venncotschap in de Verkrijgende Vennootschap
verantwoord is zowel vanuit economisch als financieel cogpunt, gelet op, onder meer, de hieronder
viteengezette zakelijke overwegingen.

Op de laatste biz. van Luik B vermelden :  Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handiekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen™).
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Allereerst kadert de inbreng van de Bedrijfstak HeadCount Talent Search in de context van de strategische
beslissing om voormelde bedrijfstak verder uit te bouwen in een aparte nfeuwe entiteit, te weten de Verkrijgende
Vennootschap, waarbinnen voor deze activiteit eigen beleidslijnen kunnen worden uitgezet. Op deze manier
kunnen de eigen sterktes beter en met verhoogde flexibiliteit worden uitgespeeld in een concurrentiéle markt.
Hetzelfde geldt voor de activiteit die behouden blijft binnen de Inbrengende Venncotschap. De verdere groei en
ontwikkeling van beide bedrijfstakken binnen afzonderlijke entiteiten zullen vervolgens eveneens leiden tot
synergieén en de creatie van nieuwe oplossingen voor de Klanten van de groep.

Concreet zal binnen de Inbrengende Vennootschap verder gefocust worden op de investering in de verdere
uitbouw van nieuwe initiatieven die potentieel leiden tot nieuwe of aanvullende commerci&le oplossingen
(vergelijkbaar als de uitbouw van de Bedrijfstak “HeadCount Talent Search™). Daarnaast is het ook de taak van
de Inbrengende Vennootschap om in te staan voor het beheer van haar bestaande en toekomstige
deelnemingen tot de verdere uitbouw van een cluster. De Verkrijgende Vennootschap zal zich specifiek
focussen op de “HeadCount Talent Search” activiteiten.

De voorgenomen verrichting beantwoordt dan ook aan rechtmatige behoeften van economische en
financiéle aard en heeft derhalve voormelde zakelijke overwegingen als hoofddoel.

Il. Verplichte vermeldingen

Overeenkomstig artikel 12:93, §2 WVV dient het Voorstel van Inbreng van bedrijfstak ten minste de volgende
gegevens te vermelden:

1. De rechtsvorm, de naam, het voorwerp en de zetel van de bij de inbreng betrokken venncotschappen
{artikel 12:93, §2, 1° WVV)

1.1. De Inbrengende Vennootschap

Headcount, een naamloze vennootschap, met zetel te Veldkant 33A, 2550 Kontich en ingeschreven in het
rechispersonenregister van Antwerpen, afdeling Antwerpen onder nummer 0834.305.314.

Overeenkomstig artikel 3 van haar statuten heeft de Inbrengende Vennootschap tot voorwerp:

“Artikel 3 : Voorwerp van de venncotschap

De vennootschap heeft tot voorwerp, dit alles in de meest ruime zin van het woord: het ondersteunen van
bedrijven en organisaties betreffende het voeren van een professicneel Human Rescurces Management en
Algemeen Beleid door middel van aanbieden recrutering & selectie, outsourcing, outplacement,
interimmanagement, projecien, adviesverlening, coaching, training, ontwikkeling, management, evaluatie,
onderzoek en implementatie.

Binnen deze sectoren, of gerelateerd daaraan, stelt de vennootschap zich bovendien tot voorwerp:

a) Het rechtstreeks of onrechtstreeks participeren, ender welke vorm dan ook, in bestaande of nog op te
richten Belgische of buitenlandse vennooischappen, verenigingen of andere entiteiten of personen met of
zonder rechtspersoonlijkheid, voor eigen rekening of voor rekening van derden, alsook het waarnemen van het
beheer, het bestuur, de controle en de ontwikkeling van deze participaties. De vennootschap zal met name
belangen mogen nemen door middel van inbreng, opslorping, fusie, deelneming of op elke andere wijze in
vennootschappen, verenigingen of andere entiteiten of personen met of zonder rechtspersooniijkheid. De
vennootschap zal haar fondsen kunnen aanwenden om een portefeuille, die onder meer kan bestaan uit alie al
dan niet verhandelbare waardepapieren, aandelen, obligaties, staatsfondsen en alle roerende goederen en
rechten, te vormen, te beheren, te valoriseren en/of te vereffenen. Dit houdt onder meer in dat zij kan overgaan
tot het aankopen, onderschrijven, beheren, verkopen, omruilen voor eigen rekening van waardepapieren en
effecten allerlei van vennootschappen, verenigingen of andere enfiteiten of personen met of zonder
rechispersoonlijkheid. De vennootschap kan deelnemen in de oprichiing van vennootschappen en verenigingen
of andere entiteiten of personen met of zonder rechtspersconlikheid en de ontwikkeling ervan plannen en
codrdineren.

b) Het beheren van vennootschappen, verenigingen of andere entiteiten of personen met of zonder
rechtspersoonlikheid, wat cok hun voorwerp moge zijn, onder meer door het waarnemen van het mandaat van
bestuurder, vereffenaar of enige andere functie; door het deelnemen in de organisatie, herstructurering of
leiding; door het verwerven, beheren of valoriseren van octrooien, merken en licenties of andere intellectuele
rechten.

¢} Het verlenen van diensten of prestaties op technisch, commercieel, juridisch en financieel gebied; onder
meer het verstrekken van advies inzake bedrijfsbeheer, management en in het algemeen consultancy, dit alles
in de breedste zin.
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d} Het op productieve wijze verwerven, beheren, verkopen van roerende en onroerende, materiéle of
immateriéle goederen, zonder dat de vennootschap hierbij aan vermogensbeheer of beleggingsadvies doet en
wat de verrichtingen met onroerende goederen betrefft met uitshiiting van de handelingen van
vastgoedhandelaar.

e) Het bemiddelen, in opdracht van derden, van overeenkomsten of diensten; het aanbrengen van zaken,
cliénten, financiers of anderen in de breedste zin. Hieronder kunnen worden begrepen alle transacties of
handelingen die kaderen in een commissie-, agentuur-, distributie-, concessie- of lastgevingovereenkomst of
enige andere overeenkomst waarbij de vennootschap als tussenperscon, aanbrenger of distributeur optreedt.

f) Het verstrekken van leningen en kredieten in de breedste zin aan vennootschappen, verenigingen of
andere entiteiten of personen met of 'zonder rechispersoonlijkheid en aan particulieren, alsook het stellen van
alle commerciéle en financiéle verrichtingen, met uiizondering van die transacties die wettelijk zijin
voorbehouden aan banken en andere financiéle instellingen; het stellen van persoonlijke en zakelijke
zokerheden ten behoeve van derden, steeds rekening houdende met de bepalingen van het
vennoctschapsrecht.

De vennootschap mag alle burgerlijke, commerciéle, industriéle, financiéle, roerende en onroerende of
andere verrichtingen of handelingen doen die rechtsfreeks of onrechtstreeks, geheel of gedeeltelijk in verband
staan met haar voorwerp of die eenvoudig nuttig zijn of de verwezenlijking van dit voorwerp vergemakkelijken.

De vennootschap mag al deze verrichtingen uitvoeren in Belgi& of in het buitenland, voor eigen rekening of
voor rekening van derden, in de meest uitgebreide zin. De vennooischap kan zowel tot waarborg van eigen
verbintenissen als tot waarborg van verbintenissen van derden borg stellen, onder meer door haar goederen in
hypotheek of in pand te geven, inclusief de eigen handelszaak.”

1.2. De Verkrijgende Vennootschap

De Verkrijgende Vennootschap is de nieuw op te richten vennoatschap met (voorlopige) naam *HeadCount
Talent Search”, onder de rechtsvorm van een naamloze vennootschap, met zetel gelegen teVeldkant 33A, 2550
Kontich.

Deze naamloze vennootschap zal overeenkomstig haar (vooriopige ontwerp) statuten de voigende
voorwerpomschrijving hebben:

"De vennootschap heeft tot voorwerp, dit alles in de meest ruime zin van het woord: het ondersteunen van
bedrijven en organisaties betreffende het voeren van een professioneel Human Resources Management en
Algemeen Beleid door middel van aanbieden recrutering & seleciie, outsourcing, outplacement,
interimmanagement, projecten, adviesverlening, coaching, training, ontwikkeling, management, evaluatie,
onderzoek en implementatie.

Binnen deze sectoren, of gerelateerd daaraan, stelt de vennootschap zich bovendien tot voorwerp:

a) Het rechtstreeks of onrechtstreeks participeren, onder welke vorm dan ook, in bestaande of nog op te
richten Belgische of buitenlandse venncotschappen, verenigingen of andere entiteiten of personen met of
zonder rechtspersoonlijkheid, voor eigen rekening of voor rekening van derden, alsock het waarnemen van het
beheer, het bestuur, de controle en de ontwikkeling van deze participaties. De vennootschap zal met name
belangen mogen nemen door middel van inbreng, opslorping, fusie, deeineming of op elke andere wijze in
vennootschappen, verenigingen of andere entiteiten of personen met of zonder rechispersoonlijkheid. De
vennootschap zal haar fondsen kunnen aanwenden om een portefeuille, die onder meer kan bestaan uit alle al
dan niet verhandelbare waardepapieren, aandelen, obligaties, staatsfondsen en alle roerende goederen en
rechien, fe vormen, te beheren, te valoriseren en/of te vereffenen. Dit houdt onder meer in dat zij kan overgaan
tot het aankopen, onderschrijven, beheren, verkopen, omruilen voor eigen rekening van waardepapieren en
effecten allerlei van vennootschappen, verenigingen of andere entiteiten of personen met of zonder
rechtspersoonlijkheid. De vennootschap kan deelnemen in de oprichting van vennoctschappen en verenigingen
of andere entiteifen of personen met of zonder rechtspersoonlijkheid en de ontwikkeling ervan plannen en
cotrdineren.

b) Het beheren van venncotschappen, verenigingen of andere entiteiten of personen met of zonder
rechtspersoonlijkheid, wat ook hun voorwerp moge zijn, onder meer door het waarnemen van het mandaat van
bestuurder, vereffenaar of enige andere functie; door het deelnemen in de organisatie, herstructurering of
leiding; door het verwerven, beheren of valoriseren van octrecien, merken en licenties of andere intellectuele
rechten.

c) Het verlenen van diensten of prestaties op technisch, commercieel, juridisch en financieel gebied; onder
meer het verstrekken van advies inzake bedrijfsheheer, management en in het algemeen consultancy, dit alles
in de breedste zin.
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d) Het op productieve wijze verwerven, beheren, verkopen van roerende en onroerende, materiéle of
immateriéle goederen, zonder dat de vennootschap hierbij aan vermogensbeheer of beleggingsadvies doet en
wat de verrichtingen met onroerende goederen betreft met uitsluiing van de handelingen van
vastgoedhandelaar.

e) Het bemiddelen, in opdracht van derden, van overeenkomsten of diensten; het aanbrengen van zaken,
cliénten, financiers of anderen in de breedste zin. Hieronder kunnen worden begrepen alle transacties of
handelingen die kaderen in een commissie-, agentuur-, distributie-, concessie- of lastgevingovereenkomst of
enige andere overeenkomst waarbij de vennootschap als tussenpersoon, aanbrenger of distributeur optreedt.

f) Het verstrekken van leningen en kredieten in de breedste zin aan vennocotschappen, verenigingen of
andere entiteiten of personen met of 'zonder rechtspersoonlijkheid en aan particulieren, alsook het stellen van
alle commerciéle en financiéle verrichtingen, met uitzondering van die fransacties die wettelijk zijn
voorbehouden aan banken en andere financigle instellingen; het stellen van persoconlijke en zakelijke
zekerheden ten behoeve van derden, steeds rekening houdende met de bepalingen van het
vennootschapsrecht.

g) Het verlenen van diensten rond opleidingen alsook de organisatie van conferenties, seminaries,
opleidingen in de meest ruime zin van het woord, dit zowel voor eigen rekening als voor rekening van derden;
bijkomend tevens het verzorgen, verstrekken en organiseren van lessen en opleidingen in alle mogelijke
vakgebieden aan personeel en derden, dit zowel voor privépersonen, voor ondernemingen, voor scholen, voor
overheidsinstellingen als voor parastatalen en meer algemeen, coaching ten behoeve van derden, particulieren
en cndernemingen in de meest ruime zin van het woord.

De vennootschap mag alle burgerlijke, commerciéle, industriéle, financigle, roerende en onrcerende of
andere verrichtingen of handelingen doen die rechtstreeks of onrechistreeks, geheel of gedeeltelijk in verband
staan met haar voorwerp of die eenvoudig nuttig zijn of de verwezenlijking van dit voorwerp vergemakkelijken.
De venncotschap mag al deze verrichtingen uitvoeren in Belgié of in het buitenland, voar eigen rekening of voor
rekening van derden, in de meest uitgebreide zin. De vennootschap kan zowel tot waarborg van eigen
verbintenissen als tot waarbarg van verbintenissen van derden borg stellen, onder meer door haar goederen in
hypotheek of in pand te geven, inclusief de eigen handelszaak.”

2. De datum vanaf wanneer de aandelen uitgereikt door de verkrijgende vennootschap recht geven op
winstdeelname, evenals elke bijzondere regeling betreffende dif recht (artikel 12:93, §2, 2° WVV)

De nieuwe aandelen in de Verkrijgende Vennootschap zullen recht geven op deelname in de winst vanaf de
datum van de boekhoudkundige en fiscale retroactiviteit, met name 1 januari 2025 (om 00uC0).

Er worden geen hijzondere regelingen getroffen met betrekking tot dit recht.

3. De datum vanaf wanneer de verrichtingen van de vennootschap die de inbreng doet, boekhoudkundig
worden geacht te zijn verricht voor rekening van de verkrijgende vennootschap (artikel 12:93, §2, 3° WVV)

De inbreng van de Bedrijffstak HeadCount Talent Search zal worden verricht met boekhoudkundige en
fiscale retroactiviteit tot 1 januari 2025 (om CCu00), zodat de verrichtingen van de Inbrengende Vennootschap
die betrekking hebben op de Bedrijffstak HeadCount Talent Search vanaf die datum boekhoudkundig {en voor
wat betreft directe belastingen) worden geacht te zijn verricht voor rekening van de Verkrijgende Vennootschap.

4, leder bijzonder voordeel toegekend aan de leden van de bestuursorganen van de bij de inbreng betrekken
vennootschap(pen) {artike!l 12:93, §2, 4° WVV)

Aan de leden van het bestuursorgaan van de Inbrengende Vennootschap en de Verkrijgende Vennootschap
worden geen bijzondere voordelen toegekend.

a) Omschrijving van de bedrijfstak

Het voorwerp van de voorgestelde inbreng van bedrijfstak is de Bedrijfstak "HeadCount Talent Search”. Het
bestuursorgaan van de Inbrengende Vennootschap bevestigt dat de Bedrijffstak HeadCount Talent Search een
geheel is dat op technisch en organisatorisch gebied een autonome activiteit uitoefent en op eigen kracht kan
werken.

b} Activiteiten

De Bedrijfstak betreft in het bijzonder de activiteit verbonden aan de Bedrijfstak HeadCount Talent Search,
met name het aanbieden van diensten in het kader van scurcing en rekrutering van perscneel, met aandacht
voor de volledige rekruteringscyclus en opvolging van de kandidaat doorheen de velledige candidate life cycle.
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Dit omvat onder meer: kandidaten sourcing, falent scurcing, headhunting, direct search en alle daaraan
verwante activiteiten; het opzetten en uitvoeren van selectieprocedures, inclusief screening, interviews,
assessments en referentiechecks; het cpmaken en verspreiden van vacatureteksten; het gebruik van digitale
tools en platformen ter ondersteuning van deze processen. De Bedrijfstak HeadCount Talent Search biedt
daarenboven begeleiding bij onboarding van kandidaten en geeft advies rond retentie, candidate experience en
employer branding.

Daarnaast staat zij in voor het beheer van talentnetwerken en het onderhouden van duurzame relaties met
kandidaten met het cog op toekomstige samenwerking.

¢} Activa en passiva

De inbreng door de Inbrengende Vennootschap in de Verkrijgende Vennootschap omvat alle activa en
passiva {materieel en immaterieel) die nodig zijn voor, bijdragen tot of verband houden met de Bedrijfstak
HeadCount Talent Search, met inbegrip van, maar niet beperkt tot:

- computer- en multimediamateriaal, machines, installaties, uitrusting en andere lichamelijke zaken, met
inbegrip van reserve-onderdelen en gereedschap;

- website, intellectuele rechten, uitvindingen en know-how, alsook de daaruit vocrivloeiende rechten;

- het persaneel verbonden aan de Bedrijfstak HeadCount Talent Search;

- alle lopende klantencontracten, leverancierscontracten en overige contracten gerelateerd aan de
Bedrijfstak HeadCount Talent Search;

- de rechten van de Inbrengende Vennootschap krachtens {schriftelijke of mondelinge) overeenkomsten
verbonden aan de Bedrijffstak HeadCount Talent Search;

- vorderingen, handelsvorderingen, vorderingen op klanten, te ontvangen schuldinstrumenten en andere
rechten van de Inbrengende Vennootschap om betalingen te ontvangen van wie dan ook;

- verbintenissen, schulden, verplichtingen en passiva die voorivioeien uit de hogervermelde
oversenkomsten; en

- schulden, handelsschulden, te betalen schuldinstrumenten en andere bedragen te betalen door de
Inbrengende Vennootschap aan enige persoon.

Een overzicht van de voornaamste overeenkomsten verbonden aan de Bedrijfstak HeadCount Talent
Search op de datum van dit voorstel is aangehecht als Bijiage 1.

De Bedrijfstak HeadCount Talent Search omvat geen onroerende goederen, noch geederen die onroerend
zijn door incorporatie.

Een overzicht van het personeel verbonden aan de Bedrijfstak HeadCount Talent Search op datum van dit
voorstel is aangehecht als Bijlage 2.

d) Restclausule

Ter voorkoming van twijfel omtrent de toewijzing van bepaalde vermogensbestanddelen, worden de activa
en/of passiva, rechten enfof verplichtingen waarvan niet met zekerheid kan worden vastgesteld of zij al dan niet
behoren tot de Bedrijfstak HeadCount Talent Search, evenals deze die niet gekend zijn op de datum van inbreng
en waarvan bij ontdekking niet met zekerheid kan weorden vastgesteld of zij al dan niet behoren tot de Bedrijfstak
HeadCount Talent Search, geacht te behoren tot de Inbrengende Vennootschap en zullen zij derhalve
achterblijven bij de Inbrengende Vennootschap.

Het bestuursorgaan van de Inbrengende Vennootschap is van mening dat de activa en passiva zijn
toegewezen op een wijze die de Verkrijgende Vennootschap moet toelaten om de Bedrijfstak HeadCount Talent
Search zelfstandig voort te zetten.

5. Neerlegging en bekendmaking

Overeenkomstig artikel 12:93, §3 WVV dient dit Voorstel van Inbreng van bedrijfstak door de Inbrengende
Vennootschap, ten minste zes weken vodr de inbreng wordt gedaan ter griffie van de ondernemingsrechtbank
van Antwerpen, afdeling Antwerpen te worden neergelegd.

Het bestuursorgaan van de Inbrengende Vennootschap kent een bijzondere volmacht toe aan de heer
Matthias Doornaert, mevrouw Sofie De Nil, mevrouw Barbara De Boeck, mevrouw Eveline Nelen en mevrouw
Nataline Stevens, ieder alleen handelend en met recht van indeplaatsstelling, om in naam en vooer rekening van
de Inbrengende Vennoaotschap, alle neerleggingen en pubiicaties te daen die zijn vereist in verband met dit
Voorstel tot Inbreng van Bedrijfstak ter griffie van de ondernemingsrechtbank van Antwerpen, afdeling
Antwerpen en in het algemeen alle handelingen te stellen en documenten (zoals publicatieformulieren) te
ondertekenen die nodig of nuttig zouden zijn voor de uitveering van dit inbrengvoorstal.
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&. Verklaring pro fisco

De ondergetekenden verklaren dat deze inbreng van bedrijfstak zal beantwoorden aan de vereisten gesteld
door de artikelen 11782 en 120 van het Wetboek Registratierechten; de artikelen 45, §1, eerste lid, 2° en derde
lid, artikel 183bis en 184bis §1 van het Wetboek van de [nkomstenbelastingen 1992 evenals de arlikelen 11 en
18 §3 van het B.T.W. Wetboek.

Mevrouw Eveline Nelen
Bijzonder lasthebber

Bijlage: voorstel inzake de inbreng van bedrijfstak bij oprichting van de verkrijgende vennocotschap
overeenkomstig de procedure van de artikelen 12:93 en verder van het belgische wetboek van
vennootschappen en verenigingen (WVV).

Op de [aatste biz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{o)n{en)

bevoegd de rechtspersaon ten aanzien van derden {e vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening



