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Ondernemingsnr . 0442 517 145
Naam

woluity 1 Sociaal Fonds voor Vrijheid, Groei en Gezondheid
(verkort) : SF VGG

Rechtsvorm : VZW

Volledig adres v.d. zetel : Koningin Elisabethlaan 73, 8000 Brugge

Onderweip akie : Aanpassing Statuten

Zoals blijkt uit het verslag van de Algemene Vergadering van de VZW Sociaal Fonds van Gheluwe's
Genootschap, dd. 29 september 2024, heeft de Algemene Vergadering besfist om de naam van de VZW te
wzijgigen in Sociaal Fonds voor Vrijheid, Gezondheid en Geluk, de statuten te wijzigen en deze neerte
leggen op de griffie van de rechtbank en te publiceren in het Belgisch Staatsblad.

Daarbij werd voimacht verleend aan de heer Wouter Coucke, voorzitter, om de neerlegging te doen.
De nieuwe statuten [uiden als volgt:

STATUTEN

Sociaal Fonds voor Vrijheid, Groei en Gezondheid

Identificatienummer: 0412.517.145

Titel l:.Benaming, zetel, doel en duur
Artikel 1:Benaming en rechtsvorm

De vereniging wordt opgericht als entiteit met rechtsperscenlijkheid, meer in het bijzonder een vereniging
zonder winstoogmerk (hierna “VZW’ genaamd) zoals voorzien in Boek 9, art. 8:1 - 9:27van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen, ingevoerd op 4 april 2019 gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad.

De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam "Sociaal Fonds voor Vtijheid, Groei en Gezondheid
vzw", afgekort "VGG VZW".

Artikel 2:Maatschappelijke zetel

De maatschappelijke zetel is gevestigd in het Viaams Gewest.
Het bestuur heeft de bevoegdheid om de zetel van de VZW wijzigen binnen het Vlaams Gewest.

Artikel 3:Doel van de vereniging

Het belangeloze doel van de vzw i

*het bevorderen van het psychisch, fysisch en sociaal welzijn in de samenieving;

*het vormen van nefwerken en het organiseren van netwerkevents, waarin groepswerk en verbondenheid
tussen haar leden centraal staan;

~op te komen voor een open, solidaire en sociale samenleving waarbij het gemeenschappelijk belang boven
het belang van het individu staat en waarbij de zelfredzaamheid van haar leden of andere hulpbehoevende
perscnen wordt bevorderd;

Op de |aatste blz. van Luik B vermelden : Yoorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n{en)

bevoegd de rechtsperscon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening {dit geldt niet voor akten van het type "Mededehingen™)



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 25/06/2025 - Annexes du M oniteur belge

+het verlenen van medewerking aan activiteiten door derden opgezet en die kaderen in de eigen doelstelling
van het bevorderen van het psychisch, fysisch en sociaal welzijn;

+het ter beschikking stellen van ruimtes, al dan niet middels een huurovereenkomst, al dan niet tegen
markivaorwaarden of tegen een verlaagde huurprijs, aan organisaties en personen die hulpbehoevend zijn.

Hiertoe zal de vereniging roerende en onrcerende goederen verwerven, verkopen, overdragen, verhuren en
in huur nemen of op een andere wijze ter beschikking stellen. Zij mag eveneens overeenkomsten sluiten in
het kader van haar maatschappelijke doel met alle organisaties die dit doel algemeen of middels deze
overeenkomsten onderschrijven. Zij mag alle werken, inrichtingen, maatschappijen of personen steunen,
hulp verlenen, schenkingen aanvaarden om haar doel te verwezenlijken.

Pe vereniging mag als een zorgvuldig handelend persoon haar eigendommen onderhouden, renoveren en
in stand houden en haar roerend vermogen beheren, beleggen, optimaliseren en verkopen. Zij mag
onbeperkt leningen aangaan voor het verwerven van eigendommen of zakelijke rechten op onroerende
goederen die tot haar patrimonium zullen beharen. Zij mag andere VZW's ondersteunen door het
verstrekken van [eningen, mits het inachtnemen van de volgende voorwaarden:

-het versirekken van leningen brengt het maatschappelijk doel van de vereniging zeif niet in gevaar;

-de verstrekte leningen zijn beperkt tot maximaal EUR 100.000;

-de leningen hebben een looptijd van maximaal 5 jaar;

-De interesten van de leningen zijn in principe minstens gelijk aan de interesten van een termijnrekening
met dezelfde looptijd; het bestuur kan evenwel de interesten kwijtschelden enfof vertagen, indien zij van
oordeel is dat dit indirect bijdraagt aan de realisatie van het maatschappelijk doe! van de vereniging.

De VZW kan jaarlijks slechts een beperkt deel van haar vermogen (max EUR 10.000 } wegschenken.
Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien die bijdragen tot de verwezenlijking van deze
doelstellingen, met inbegrip van winstgevende acfiviteiten binnen de grenzen van wat wettelijk is toegelaten

en waarvan de ophbrengsten volledig zuffen worden bestemd voor de verwezenlijking van de belangeloze
doelstellingen.

Uitkeringen van vermogensvoordeel aan siichters, bestuurders of leden zijn niet toegestaan.
Artikel 4:  Duur

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur
Titel ll:Leden — Algemene Vergadering

Artikel 5:De leden
De vereniging bestaat uit werkende leden en toegetreden leden.
5.1 Effectieve Leden

De vereniging telt minimaal 5 Effectieve Leden. Alle leden maken deel! uit van de algemene vergadering en
hebben de rechten en plichten die in deze statuten worden beschreven.

Om je kandidaat te stellen als lid moet je:

-voorgedragen worden door het bestuur met minstens drie vierde van de stemmen;

-meerderjarig zijn, minderjarige kandidaten hebben een machtiging van hun ouder{s) of voogd nodig.
5.2 Toegetreden Leden

Toegetreden Leden zijn alle aangesloten leden van LM Plus Ziekenfonds, afdeling West-Viaanderen.
Toegetreden Leden hebben enkel de rechiten en plichten die in deze statuten worden omschreven.
Toegetreden Leden hebben geen stemrecht.

5.3 Ereleden

Ereleden zijn leden die voorheen behoorden tot het bestuur van de vereniging en waarvan het bestuur beslist
dat zij tijdens of na hun teven opgenomen worden in de lijst met Ereteden.

5.4 Aanvaarding kandidatuur
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Het bestuur controleert de voorwaarden en aanvaardt de kandidaat-leden.
Artikel 6:Lidgeld

Het bedrag van de jaarlijkse bijdragen van de Effectieve Leden wordt bepaald door het bestuur. Het
maximum van deze bijdrage is vastgesteld op EUR 25 . Dit bedrag mag jaarlijks geindexeerd worden.

De overige leden betalen geen lidgeld.
Artike! 7:Beéindiging van het lidmaatschap

Aan een lidmaatschap komt een einde;

ayWanneer het lid zijn/haar ontstag aanbiedt, dit dient schriftelijk te gebeuren bij de voorzitter;
b)Wanneer dit geagendeerd wordt op de algemene vergadering waar 2/3e van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd moet zijn, en waar minstens 2/3e van de uitgebrachte stemmen akkoord gaan met het
uitsluiten van het lid;

c)Wanneer een Effectief Lid vijf opeenvolgende algemene vergaderingen afwezig is zonder
verontschuldiging;

d)In geval van rechtsonbekwaamheid;

) Bij overlijden.

Artikel 8:Rechtien en Plichten

a)Geen enkel lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de VZW op grond van de
enkele hoedanigheid van lid.

b)Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt ten allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij begindiging van
het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de VZW, enz...
Artikel 9:Bijzondere Bevoegdheden van de Algemene Vergadering

De algemene vergadering bestaat uit de Effectieve Leden.

De algemene vergadering heeft volgende hevoegdheden:

+de statutenwijziging

*de henaeming en de afzetting van de hestuurders;.

+de kwifting aan de bestuurders, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de verenigingsvordering
tegen de bestuurders.

«de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroiing.

«de eventuele benoeming, de afzetting en de kwijting van de commissaris.

*de ontbinding van de vereniging,

+de uitsluiting van een lid.

«de omzetting van de VZW in een iVZW, een cobperatieve vennootschap erkend als soclale onderneming
of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming.

*een inbreng om nist van een algemeenheid te doen of te aanvaarden,

«alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.

Artikel 10:Bijeenkomst

De jaarlijkse algemene vergadering zal plaatshebben in de lcop van de eerste 6 maanden na het afsluiten
van het boekjaar.

De goedgekeurde jaarrekening zal neergelegd worden bij de Griffie binnen de maand na goedkeuring.

Een buitengewone algemene vergadering kan worden bijeengeroepen telkens wanneer het bestuur dit
noodzakelifk acht of wanneer tenminste één vijfde van de leden er om vraagt.

Artikel 11:Bijeenroeping en agenda
De bijeenroeping gebeurt tenminste 15 dagen voor de dag van de vergadering en wordt elektronisch
verstuurd, tenzij het lid vitdrukkelijk vraagt dit per post te ontvangen. Deze uithodiging bevat de datum, plaats

en agenda van de vergadering.

Elk voorstel dat ondertekend is door 1/3de van de leden wordt op de agenda geplaatst.
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Agendapunten voorgedragen door de leden worden ingediend bij de voorzitter en dit minstens één dag voor
de uiterste datum dat de agenda moet uitgestuurd worden.

Alle bestuurders worden uitgenodigd voor de algemene vergadering.
Artikel 12:Voorzitterschap

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuur en bij verhindering van de
voorzitter, door de oudste aanwezige bestuurder.

Artikel 13:Volmachten

Ek lid dat niet aanwezig kan zijn op de algemene vergadering, kan zich laten vertegenwoordigen door een
ander lid. Hierbij geldt dat eet aanwezig lid slechis één afwezig lid kan vertegenwoordigen.

Artikel 14:Quorum en Stemming

Om op een geldige manier te beraadslagen moet minstens de helft van de Effectieve Leden aanwezig zijn
of veriegenwoordigd zijn, uitgezonderd bij het wijzigen van de statuten of het doel van de vzw, bij het
uitsluiten van een lid of bij de ontbinding van de vereniging..

De aigemene vergadering beslist bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige en
vertegenwoordigde leden, uitgezonderd bij het wijzigen van de statuten of het doel van de vzw, bij het
uitsluiten van een lid of bij de ontbinding van de vereniging. Onthoudingen en angeldige stemmen tellen niet
mee. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

*Een wijziging van de statuten of de uitsluifing van een lid kan enkel goedgekeurd worden wanneer minstens
2/3de van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is en minstens 2/3de van de uitgebrachte stemmen
hiermee akkoord gaat, onthoudingen worden hierbij noch in de teller, noch in de noemer meegerekend.

Wordt dit aantal niet behaald, dan kan een tweede vergadering geldig besluiten fot wijziging van de statuten
ongeacht het aantal aanwezige en veriegenwoordigde leden. Hetzelfde stemquorum als voor de eerste
vergadering blijft geldig. Deze vergadering kan niet plaatsvinden binnen de eerste vijftien dagen volgend op
de eerste algemene vergadering;

+et wijzigen van het doel van de vereniging of het ontbinden van de vereniging kan enkel goedgekeurd
worden wanneer minstens 2/3de van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is en minstens 4/5de van de
uitgebrachte stemmen hiermee akkoord gaat, onthoudingen worden hierbij noch in de teller, noch in de
noemer meegerekend.

+Alle andere gewone beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van uitgebrachte stemmen.
Artikel 15:Aanwezigheid van derden

Externen kunnen als waarnemer door het bastuur worden uitgenodigd op de algemene vergadering als dit
in het belang van de vzw is.

Artikel 16:Notulen

De besluiten van de algemene vergadering worden opgenomen in notulen die worden endertekend door
de voorziiter en de secretaris (niet verplicht om op te nemen). Deze notulen van de algemene vergadering
worden per e-mail verzonden naar alle Effectieve |.eden, tenzjj het lid vraagt deze met de post te verzenden.
De notulen zijn steeds ter inzage op de maatschappelijke zetel van de vereniging beschikbaar. Een uittreksel
uit de notulen van de algemene vergadering kan door het bestuur worden verstrekt aan elke derde die
aantoont dat hif er belang bij heeft.

Titel Ill:Het bestuur

Artikel 17:Mandaat

Het bestuur heeft alie bevoegdheden die niet wettelijk of statutair aan een ander orgaan van de vereniging
zijn toegewezen.

Het bestuur is ender meer bevoegd voor het inrichten van werkgroepen en adviesraden, het opstellen en
wijzigen van het internreglement, het aannemen van giften, het vaststellen van de jaariijkse bijdrage van de
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toegetreden leden en het instellen van rechtsvorderingen.

De bestuurders kunnen niet zonder toestemming van de algemene vergadering beslissingen nemen die
verband houden met de aan- of verkoop van anroerende goederen van de vzw enfof de vestiging van een
hypotheek.

Artikel 18:Samenstelling

Het bestuur bestaat uit minimaal 4 bestuurders, allen leden van de VZW.

Het bestuur wordt benoemd door de algemene vergadering met een gewone meerderheid voor een termijn
van zes jaar. Hun opdracht eindigt bij de sluiting van de jaarvergadering. Bestuurders zijn herbenoembaar.

Kandidaten voor het bestuur bezorgen hun kandidatuur minstens de dag voor de algemene vergadering aan

de voorzitier. Bestuurders die minstens de helft van de vertegenwoordigde stemmen halen zijn verkozen.

Enkel indien door ontslag van een bestuurder het aantal bestuurders lager ligt dan voorzien in dit artikel dan
kan het bestuur autonoom beslissen in een cotiptatie ter vervanging van de ontslagnemende bestuurder, tot
het einde van het lopende mandaat, Dit zal aan de eerstvoigende algemene vergadering ter goedkeuring
voorgelegd worden.

Hat mandaat van bestuurder is niet bezoldigd. De kosten die zij maken in het kader van de uitoefening van
hun bestuursmandaat worden vergoed.

Artikel 19:Functies

Het bestuur kiest onder zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretatis en een
penningmesster. Het bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter of als deze afwezig is door de oudste
aanwezige bestuurder.

Onverminderd de verplichtingen die voortviceien uit collegiaal bestuur, met name overleg en foezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Deze verdeling kan echter niet aan derden
worden tegengeworpen.

Ariikel 20:Beéindiging van het mandaat

Het mandaat van bestuurder eindigt:

*Wanneer de bestuurder ontslag indient, dit dient schriftelijk te gebeuren bij de voorzitter en het ontslag zal
nadien bekrachtigd moeten warden door de eersivolgende algemene vergadering;

“Wanneer een bestuurder ontslagen wordt door de algemene vergadering, die hierover beslist met een
gewone meerderheid;

«Bij het verstrijken van de termijn;

*Bij rechtscnbekwaamheid.

» Bij overliiden.

Wanneer door vrijwillig ontslag het aantal bestuurders zakt onder het wettelijke of statutaire minimum, blijt
de bestuurder in functie, tot in zijn vervanging is voorzien. De bestuurder wordt dan geacht de task verder
te zeften als een voorzichtig en redelijk persoon. Is er geen vervanging binnen een fermijn van 3 maanden,
dan kan de bestuurder ervan uitgaan dat zijn ontslag aangenomen is.

Artikel 21:Bileenroeping

De voorzitter of een bestuurder die de voorzitter vervangt zorgt voor de uitnodiging met agenda. Minstens 2
hestuurders kunnen het bestuur samenroepen.

De oproep gebeurt minstens 5 dagen voor de samenkomst van het bestuur, bij hoogdringendheid kan
hiervan afgeweken worden. Omgekeerd komt het bestuur samen binnen de 15 dagen ha de bijeenroeping.

De vergadering wordt gehouden op de zetel van de vereniging, of op elke andere plaats in Belgié. De
uitnodiging vermeldt duidelijk de plaats en het uur van de vergadering.

Artikel 22:Beraadslaging

Het bestuur vergadert als college en kan slechts geldig beraadslagen wanneer ten minste de helft van de
bestuurders aanwezig is. Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking
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van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

Onthoudingen worden niet meegeteld in het berekenen van het resultaat. Elke bestuurder heeft de
mogelijkheid om zich via de notulen e distanti&ren van een beslissing.

Als alle bestuurders aanwezig zijn en eenparig instemmen met extra agendapunten dan kunnen deze
besproken worden.

Voor de bespreking aangevat wordt van een agendapunt waarbij een aanwezige bestuurder een
rechtsfreeks of onrechtsfreeks vermogensrechtelijk voordeel kan hebben, brengt hij of zij de overige leden

van het bestuur hiervan op de hoogte en veriaat deze persoon der vergadering. Deze bestuurder mag dus
deze niet deeinemen aan de bespreking of aan de stemming.

Artikel 23:Notulen

De besluiten van het bestuur worden opgenomen in notulen die worden ondertekend door de voorzitter en
de bestuurders die erom verzoeken. Desgevallend kunnen de notulen een distantiéring of een afwijkend
standpunt van sommige bestuurders opnemen. Deze notulen zijn voor de leden ter inzage op de
maatschappelijke zete! van de vereniging in het intern verengingsdossier.

Artikel 24:Externe Vertegenwoordiging

Bi} gerechtelijke handelingen wordt de vereniging vertegenwoordigd door twee door het bestuur aangeduide
bestuurders.

Bij buitengerechtelijke handelingen, zoals onder meer het aankopen en verkopen van onroerende goederen
na goedkeuring door de algemene vergadering, is de vereniging geldig vertegenwoordigd door de
handtekening van twee bestuurders.

Voor overschrijvingen of betalingen boven een bedrag van EUR 1.000 is eveneens de handtekening van 2
bestuurders vereist.

Titel IV:Onthinding
Artikel 25:Bestemming van het actief

Ingeval van ontbinding wordt het netto overblijvend actief overgemaakt aan een door de algemene
vergadering aangeduide vereniging, die een gelijkaardig doel nastreeft.

Artikel 26:Aanduiding vereffenaars

Bij vrijwillige ontbinding duidt de algemene vergadering een of twee vereffenaars aan en bepaalt hun
bevoegdheden.

Titel V:Diverse bepalingen

Artikel 27:Boekjaar

Elk jaar legt het bestuur de jaarrekening en begroting ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering
en dit uiterlijk op 30 juni.

Het geven van kwijting aan de bestuurders gebeurt via een apari agendapunt. Het boekjaar loopt van 1
januari tot 31 december van hetzelfde jaar.

De goedgekeurde jaarrekening wordt uiterlijk é&én maand na goedkeuring neergelegd bij de
Ondememingsrechibank.

Artikel 28:Slothepaling

Voor al wat hiet voorzien is in deze statuten wordt verwezen naar het Wetboek Vennootschappen &
Verenigingen.

Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{o)n(en)

nevoegd de rechtsperscon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening



