Mod DCC 12.01

In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie
na neerlegging van de akte ter griffie

] HEERLEGGING TER GRIFFIE VAN DE
Voor- ONDERNEMINGSRECHTBANK GENT
behouden afdeling VELIRNE
Belgisch _
Staatsblad i 9 J UN‘
bl *25080790% e
—~— ririe

§| /L/ Ondernemingsnr : 0442 228 047
; Naam

woiiit) : Natuurpunt De Bron, voor natuur & milieu tussen ljzer en
¥ Leie
¥ werkort) . Natuurpunt De Bron
i : Rechtsvorm : vzw

Volledig adres v.d. zetel : lepersteenweg 56 te 8600 Woumen

Onderwerp akte : statutenwijziging - wijziging samenstellingg bestuursorgaan

De Algemene Vergadering samengekomen op 16 juni 2025, geldig samengeroepen en beschikkend over
de nodige aantallen inzake aanwezigheid en meerderheid, heeft in haar zitting besloten de statuten integraal
te wijzigen en te vervangen door onderstaande tekst:

|. DE VERENIGING

Artikel 1. Benaming

' De vereniging wordt ‘Natuurpunt De Bron, voor natuur & milieu tussen lJzer en Leie’ genoemd, afgekort

1} ‘Natuurpunt De Bron'. De vereniging zonder winstoogmerk (hierna ‘vzw’ gencemd) zet de werking voort,

.1 overeenkomstig het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen van 23 maart 2019 (hierna ‘WvV’
; genoemd), van Natuurpunt De Bron vzw waarvan de statuten laatst gepubliceerd werden op 24 december
i 2020 onder nummer 20153240 in de biflagen van het Belgisch Staatblad.

De naam van de vzw moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven,
orders, websites en andere stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van de vzw, onmiddeilijk
voorafgegaan of gevelgd door de woorden "vereniging zonder winstcogmerk” of door de afkorting "vzw",
samen met volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de vzw, het
ondernemingsnummer, het woord "rechtspersonenregister” of de afkorting "RPR", de vermelding van de
rechibank van de zetel van de rechispersoon, en in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de
VZW.

Artikel 2. Maatschappelijke zetel
De zetel van de vzw is gevestigd in het Vlaams Gewest.

Het Bestuursorgaan, verder ‘het Bestuur genoemd, is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen
Belgié te verplaatsen binnen hetzelfde taalgebied.

Indien ten gevolge van de verplaatsing van de maatschappelijke zetel de taal van de statuten moet
worden gewijzigd, kan enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen met inachtnaming van de
vereisten voor een statutenwijziging.

De vzw is de regionale koepelvereniging van “Natuurpunt vzw" met ondernemingsnummer 0434.364.713,
hierna de “algemene vereniging Natuurpunt vzw” genoemd, voor het hierna vermelde werkingsgebied.
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De werking van de vzw richt zich vooral op de gemeenten Alveringem, De Panne, Diksmuide, Heuvelland,
Houthulst, leper, Koksijde, Komen-Waasten, Langemark-Poelkapelle, Lo-Reninge, Mesen, Nieuwpoort,
Poperinge, Veurne, Vleteren en Zonnebeke. Zij kan evenwel ook daarbuiten activiteiten ontplooien indien dit |
wensslijk is voor de vervulling van het belangeloos doel.

Op de laatsie blz. van Luk B vermelden . Voorkant. MNaam en hoedamghed van de instrumenterende notans. hetzi) van de perso{cinien)
bevoegd de rechtsperseon ten aanzien van derden te veriegenwcordigen
Achterkant - Maam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen ).
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De vzw bestaat als regionale koepelvereniging uit de afdelingen en thematische werkgroepen van de
“algemene vereniging Natuurpunt vzw” en in vocrkomend geval uit andere verenigingen zonder winstoogmerk
en feitelijke verenigingen vertegenwoordigd door natuurlike personen die de statuten van de vzw
onderschrijven en door het Bestuur aanvaard worden.

Artikel 3. Belangeloos doel en voorwerp van de vzw

De vzw stelt zich tot belangelcos doel het behoud, de bescherming en verbetering van het menselijk en
natuuriijk leefmilieu kaderend in een duurzame ontwikkeling van de samenleving, waarbij voldaan wordt aan
de behoeften van de huidige generatie, zonder dat daarbij de behoeften van de volgende generaties in het
gedrang komen.

Deze doelstelling omvat:

- het behoud, het herstel, de oniwikkeling en het beheer van de biodiversiieit, de natuur en de
natuurwaarden;

- het behoud, het herstel, de ontwikkeling en het beheer van open ruimte, landschappen, monumenten,
cultureel erfgoed en stedenschoon;

- een verantwoord en efficiént gebruik van de natuurlijke rijkdommen, ruimte en energiebronnen. Dit
impliceert productie- en consumptiepatronen die de beschikbare milieugebruiksruimte en de draagkracht van
het ecosysteem respecteren;

- het bereiken van een algemene basismilieukwaliteit voor de milieucompartimenten water, bodem en lucht
en het bereiken van een bijzondere milieukwaliteit in specifieke omstandigheden of gebieden;

- het behoud, het herstel, de ontwikkeling en het beheer van het stedelijk leefmilieu en van een leefbare
waonemgeving. Dit impliceert het beperken van alle vormen van milieuhinder waaronder geluidshinder,
verkeersoverlast, geurhinder, lichthinder,...;

- het bereiken van een beleid gericht op de bescherming van de gezondheid van de mens;

- het bereiken van een heleid dat berust op het voorzorgsbeginsel en het beginsel van preventief
handelen, het beginsel dat milieuaantastingen bij voorrang aan de bron dienen te worden hestreden en het
beginsel dat de vervuiler betaalt;

- het bereiken van een beleid dat gestoeld is op een voiwaardige participatie van burgers en
milieuverenigingen en dat de toegang tot het gerecht voor dezen garandeert.

De vzw schept kansen voor leden, vrijwilligers en professionele medewerkers om deel te nemen aan het
realiseren van haar doelstellingen. De vzw is dus tegelijk een hefboom voor maatschappelijke verandering en
een middel tot persoonlijke ontplooiing van de leden, actieve vrijwilligers en professionele medewerkers.
Daartoe worden binnen het werkingsgebied vrijwilligersstructuren uitgebouwd.

Het voorwerp, ofwel de concrete activiteiten waarmee de vzw haar doelstellingen verwezenlijkt, zijn onder
meer:

- het oprichten van plaatselijke groepen of meewerken aan thematische netwerken, platformen en ad hoc
samenwerkingsverbanden;

- samenwerking mat andere milieuverenigingan en koepels op plaatselijk, provinciaal en Vlaams niveau;

- het uitbouwen van natuurbeleving, natuurstudie en natuureducatie om deze doelstelingen ingang te
doen vinden bij het brede publiek.

De vzw kan met alle wettelijke middelen nuttige initiatieven nemen, steunen en codrdineren, onder meer
docr;

- het vertegenwoordigen in rechte en in feite van zijn laden, overal waar het belang van het lesfmilieu dit
wenselijk en noodzakelijk maken;

- de deelname aan de werking van advies- en overlegorganen;

- rechistreekse tussenkomsten bij officiéle instanties en particulieren;

- het realiseren van projecten en campagnes en het uitwerken van studies en publicaties;

- het voeren van perscampagnes;

- het organiseren van of meewerken aan openbare manifestaties;

- de vrijwaring van het doel langs gerechtelijke weg;

- het informeren en sensibiliseren van het brede publiek of van specifieke doelgroepen.

Daarnaast kan de vzw alie activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van bijkomstige commerciéle en winstgevende activiteiten
waarvan de opbrengsten altijd volledig zuflen worden bestemd voor de verwezenlijking van haar doel.

Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel vitkeren of bezorgen aan de oprichiers,
de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten bepaald helangeloos doel.
Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Artikel 4. Duur van de vzw
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De vzw is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden woerden.
Il. LIDMAATSCHAP

Artikel 5. Leden en toegetreden leden

In de vzw zijn er gewone leden (hierna ‘leden’} en toegetreden leden.

Artikel 6. Aantal leden

Er zijn minstens twee leden.

Artikel 7. Lidmaatschap van leden

Leden zijn verenigingen zonder winstoogmerk en feitelijke verenigingen veriegenwoordigd door natuudijke
personen. Het betreft lokale en bovenlokale natuur- en milieuverenigingen, alsook thematische werk- of
studiegroepen opgericht op particulier initiatief of in de schoot van de vzw en met als doelstelling de
bescherming en verbetering van het leefmilieu enfof het natuurbehoud kaderend in een duurzame
ontwikkeling van de samenleving. Hun doelstellingen stroken met het verenigingsdosl van de vzw. Indien de
verenigingen nog andere doelstellingen nastreven, mogen deze niet strijdig zijn met die van de vzw.

Leden zijn diegenen wiens naam is vermeld in het ledenregister dat op de zetel van de vzw wordt
bijgehouden.

Elke natuurlijke persoon en elke rechtspersoon kan zich kandidaat stellen als lid. Een kandidaat-lid moet
schriftelijk een aanvraag indienen bij het Bestuur.

Het Bestuur beslist autonoom over de aanvaarding van de kandidaat als lid op haar eerstvolgende
vergadering. Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

Als het Bestuur de ioelating van een kandidaat-lid weigert, kan dit kandidaat-lid slechts een nieuwe
aanvraag indienen na minstens één jaar na de eerste aanvraag.

Artikel 8. Rechten en plichten van leden

Alle leden kunnen op de zetel van de vzw het register van de leden raadplegen. Daartoe richten zij een
schrifteliik verzoek aan het Bestuur met wie zij een datum en het uur van de raadpleging van het register
overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst.

Daarnaast hebben alle leden alle rechien en plichten die in het WVV vastgelegd zijn.
Artikel 9. Lidmaatschapsbijdrage van leden

De leden betalen een jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage die wordt vastgelegd door het Bestuur en die
maximum 50 euro per jaar bedraagt.

Artikel 10. Ontslagneming van leden

Elk lid kan op elk moment uit de vzw ontslag nemen door dat ontslag schriftelijk bekend te maken aan het
Bestuur.

Elke aangesloten vereniging of thematische werk- of studiegroep kan hun afgevaardigd lid ontslaan en
dient dit schriftelijk te melden aan het Bestuur.

De ontslagneming vanwege een lid gaat pas in na een opzegtermijn van één maand.

Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het
lidmaatschap bijgevolg onmiddellijk en autocmatisch:

*Wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarde(n) om lid e zijn in de vzw

*Wanneer het lid zijn of haar lidmaatschapsbijdragen voor het lopende jaar niet betaald heeft binnen de
maand na een schriftelike aanmaning

*Wanneer een lid drie opeenvolgende Algemene Vergaderingen niet aanwezig en/of vertegenwoordigd is.

Als door de ontslagneming van een lid het aantal leden onder het wettelijk of statutair minimum daalt, dan
wordt de ontslagneming opgeschort totdat er na een redelijke termijn een vervanger is gevonden.
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Artikel 11. Schorsing van leden

Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het Bestuur het lidmaatschap schorsen
in afwachting van de Algemene Vergadering waarop beslist werdt over de begindiging van het lidmaatschap.

Artikel 12. Uitsluiting van leden

Het lidmaatschap van een lid kan op elk moment worden beéindigd door een bijzonder besluit van de
Algemene Vergadering, bijeengeroepen door het Bestuur of op verzoek van minstens 1/5 van de leden, met
naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statutenwijziging.

De uitsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam. Het lid wordt door de voorziiter van het Bestuur
geinformeerd over de motieven voor de uitsluiting. Het lid moet worden gehcord op de Algemene Vergadering
en kan zich laten bijstaan door een advocaat.

De stemming over het beéindigen van het lidmaatschap van een lid is niet geheim.

Artikel 13. Uitsluiting van rechten op het bezit van de vaw

Geen enkel (toegetreden) lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid, kunnen
enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vzw. Ze kunnen evenmin de betaalde

bijdragen terugvorderen.

Deze uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw geldt te allen tijde; tijdens het lidmaatschap, bij
beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de vzw, enz.

Artikel 14. Aansluiting van toegetreden leden

Elke natuurlijke perscon, rechtspersoon of organisatie die de doelstellingen van de vzw ondersteunt, kan
toegetreden lid worden.

Toegetreden leden zijn leden van de ‘“algemene vereniging Naiuurpunt vzw” die binnen het
werkingsgebied van “Natuurpunt De Bron” wonen en niet gevraagd hebben om tot een andere afdeling te
behoren, of ergens anders wonen en uitdrukkelijk gevraagd hebben om tot {een afdeling van} "Natuurpunt De
Bren” te behoren. Toegetreden leden zijn ook de leden van de andere verenigingen zonder winstoogmerk en
feitelijke verenigingen vermeld in artikel 2 die des! uitmaken van “Natuurpunt De Bron".

De toetreding tot de vzw gaat in vanaf de betaling van de lidmaatschapsbijdrage of het abonnement op het
tijdschrift van de vzw.

Artikel 15. Rechten en plichten van toegetreden leden

Toegetreden leden hebben enkel de rechten en plichien die in deze statuten worden omschreven.
Toegetreden leden zijn enkel aangesloten om te genieten van de activiteiten van de vzw.

Artikel 16. Bijdrage van toegetreden leden
De lcegetreden leden betalen een jaariijkse bijdrage die wordt vastgelegd door het Bestuur en die
maximum 50 euro per jaar bedraagt.

Artikel 17. Ontslagneming van toegetreden leden

Elk toegetreden lid kan op elk moment uittreden uit de vzw door zijn/haar onislag bekend te maken aan
het Bestuur.

Daarnaast wordt een toegetreden lid geacht onislag te nemen wanneer een toegetreden I|d de jaariijkse
bijdrage niet betaald heeft in het serste kwartaal van een nieuw kalenderjaar.

Artikel 18. Beéindiging van lidmaatschap van toegetreden leden

Het lidmaatschap van een toegetreden lid kan op elk moment worden beéindigd door het Bestuur.
Het lidmaatschap van een toegetreden lid-natuurlijk persoon eindigt van rechtswege bij overlijden.
Ifl. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 19. S8amenstelling van de Ailgemene Vergadering
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De Algemene Vergadering bestaat uit de leden.

Zij wordi voorgezeten door de voorzitter, bij diens afwezigheid door een door het Bestuur aangeduid
bestuurslid.

De leden worden in de Algemene Vergadering vertegenwoordigd door natuurlijke persenen. Lokale en
bovenlokale natuur- en milisuverenigingen beschikken aver maximum 4 stemmen. Thematische werkgroepen
of studiegroepen beschikken over maximum 2 stemmen.

Artikel 20. Bevoegdheden van de Algemene Vergadering

De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsluitend door de Algemene Vergadering uitgeoefend:
1.De wijziging van de statuten

2.De benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van diens eventuele bezoldiging

3.De benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van diens eventuele bezoldiging

4.De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

5.De goedkeuring van de jaarrekening, de begroting, de beleidsplannen en de beleidsrapporteren

6.De ontbinding van de vzw
7.De uitsluiting van een lid

8.De omzeiting van de vzw in een ivzw, een codperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming
of in een erkende cobperatieve vennootschap sociale onderneming
9.0m een ‘inbreng om niet' van een algemeenheid te doen of te aanvaarden

10. Alle andere gevallen waarin de wet of deze statuten dat bepalen
Artikel 21. Vergaderingen van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering moet minstens één maal per jaar worden bijeengeroepen en dit binnen zes
maanden na afsluiting van het boekjaar.

Het Bestuur kan een Algemene Vergadering bijeen roepen wanneer zij dit nodig acht, in de gevallen
bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste 1/5 van de leden het vraagt.

Artikel 22. Uitnodiging en agenda van de Algemene Vergadering

De vergaderingen van de Algemene Vergadering worden door het Bestuur bijeengeroepen. In
voorkomend geval kan de commissaris de Algemene Vergadering bijeenroepen. De Algemene Vergadering
moet bijeengercepen worden wanneer 1/5 van de leden van de vzw het vragen.

Het Bestuur of, in voorkomend geval, de commissaris, roept de Algemene Vergadering bijeen binnen
eenentwintig dagen na het verzoek tot bijeenroeping en de Algemene Vergadering wordt uiterlijk gehouden op
de veertigste dag na dit verzoek.

De uitnodiging wordt minstens vijftien dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering
naar alle leden, bestuurders en commissarissen verstuurd per e-mail of brief op het adres dat deze daartoe
laatst heeft opgegeven.

De uitnediging bevat de datum, uur en plaats van de Algemene Vergadering, evenals een ontwerp van
agenda.

Aan de leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzeeken wordt onverwijld en kosteloos
een kopie verzonden van de stukken die krachtens het WVV aan de Algemene Vergadering moeten worden
voorgelegd.

Elk door ten minste één twintigste van de leden ondertekend voorstel wordt op de agenda gebracht. Het
moet uiterlijk 14 dagen voor het tijdstip van de Algemene Vergadering aan het Bestuur bezorgd worden.

Artikel 23. Aanwezigheidsquorum op de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen.
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Bij een statutenwijziging moet minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwocordigd zijn. Ingeval op
de eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan
een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig beraadslagen en besluiten en de wijzigingen
aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet
binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Arliket 24. Verloop van de Algemene Vergadering

De bestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de leden, vooraf of tijdens de vergadering,
mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten. Zij kunnen, in het
belang van de vzw, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of
feiten de vzw schade kan berckkenen of in strijd is met de door de vzw aangegane
vertrouwelijkheidsclausules.

in voorkomend geval, geeft de commissaris antwoord op de vragen die hem door de leden, vooraf of
tijdens de vergadering, mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten
waarover hij verslag uitbrengt. Hij kan, in het belang van de vzw, weigeren op vragen te antwoorden wanneer
de mededeling van bepaalde gegevens of feilen de vzw schade kan berokkenen of in strijd is mel zijn
beroepsgeheim of met door de vzw aangegane vertrouwelijkheidsclausules. Hij heeft het recht ter algemene
vergadering het woord te voeren in verband met de vervulling van zijn taak.

De bestuurders en de commissaris kunnen hun antweoord op verschillende vragen over hetzelfde
onderwerp groeperen.

Artikel 25, Stemming op de Algemene Vergadering
Op de Algemene Vergadering heeft elk lid één stem.

Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere leden veriegenwoordigd
worden.

ElK lid kan maximum drie volmachten dragen.

Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve waar het WVV of de statuten anders bepalen.

Bij gelijkheid van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

Een statutenwijziging vereist een meerderheid van 2/3 van de aanwezige of veriegenwoordigde leden,
waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangsloos doel van de vzw, is
zij alleen dan aangenomen, wanneer zij 4/5 van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen (waarbi]
onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend).

De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, op vraag van 1/3 van de leden die
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming.

Artikel 26. Verslag van de Algemene Vergadering

Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de Algemene Vergadering, dat bewaard wordt op de
maatschappelijke zetel van de vzw.

Elk lid heeft recht op inzage in dit verslag. Daamaast worden de leden op de hoogte gebracht van de
beslissingen van de Algemene Vergadering door teezending van een kopie van de originele versiagen van de
Algemene Vergaderingen.

Toegetreden leden en derden hebben geen recht op inzage in de verslagen van de Algemene
Vergadering.

IV. BESTUUR EN VERTEGENWCORDIGING
Artikel 27. Samenstelling van het Bestuur

De vzw wordt bestuurd door een Bestuur, samengesteld uit ten minste twee bestuurders, al dan niet leden
van de vzw.
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Indien en zolang de vzw minder dan drie leden heeft, mag het Bestuur bestaan uit twee bestuurders.
Zolang het Bestuur tweehoofdig is, veriest elke bepaling die aan een lid van het Bestuur een
doorslaggevende stem toekent, van rechtswege haar werking.

Wanneer een rechispersoon een mandaat opneemt van lid van het Bestuur of dagelijks bestuurder,
bencemt hij een natuurlijke persoon als vaste vertegenwoordiger die wordl belast met de uitvoering van dat
mandaat in naam en voor rekening van de rechtspersoon.

Deze vaste vertegenwoordiger moet aan dezelfde voorwaarden voldoen als de rechispersoon en is
hoofdelijk met hem aansprakelijk alsof hij zelf het betrokken mandaat in eigen naam en voor eigen rekening
had uitgevoerd. De regels inzake belangenconflicten voor zaakvoerders en leden van het Bestuur vinden in
voorkomend geval foepassing op de vaste vertegenwoordiger. De vaste veriegenwoordiger kan niet in eigen
naam noch als vaste vertegenwoordiger van een andere rechtspersoon-bestuurder zetelen in het Bestuur of
Dagelijks Bestuur. De rechtspersoon mag de vaste verlegenwoordiging niet beéindigen zonder tegelijkertijd
een opvolger te henocemen.

De regels van openbaarmaking voor de benoeming en de beéindiging van het mandaat van de
rechtspersoon zijn ook van toepassing op diens vaste vertegenwoordiger.

De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde leden wvoor een termijn van drie jaar. Bestuurders zijn
herbenoembaar.

Het Bestuur verdeelt onder zijn leden de functies van voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en
penningmeester, die de taken vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze statuten en ter
gelegenheid van hun aanstelling.

Het Bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter, bij diens afwezigheid door een door het Bestuur
aangeduid bestuurslid.

De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de
vitoefening van hun bestuursmandaat worden op voorlegging van de nodige bewijsstukken vergoed.

Personen die een uitvoerend politiek mandaat uitoefenen, veriezen de mogelijkheid om lid te zijn van het
Bestuur. Zij dienen ontslag te nemen uit het Bestuur doch blijven wel lid.

Artikel 28, Codptatie van bestuurders

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van zijn mandaat, hebben de
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te codpteren.

De eerstvolgende Algemene Vergadering moet het mandaat van de gecobpteerde bestuurder bevestigen.
Bij bevestiging volborengt de gecodpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de Algemene
Vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecotipteerde
bestuurder na afloop van de Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van
de samenstelling van het Bestuur tot op dat cgenblik.

Artikel 29. Bevoegdheden van het Bestuur

Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn voor
de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens de
wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden
tegengeworpen warden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne
aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder{s) in het gedrang.

Het Bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden niet-
bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de vzw
of de algemene bestuursbevoegdheid van het Bestuur.

Er wordt niet gewerkt met een intern reglement.

Artikel 30. Externe vertegenwoordigingsmacht van het Bestuur
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Het Bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte. Hij
vertegenwoordigt de vzw door de meerderheid van zijn leden.

Onverminderd de algemene verlegenweordigingsbevoegdheid van het Bestuur als college, wordt de vzw
in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders, die gezamenlijk handelen.

De vertegenwoordigingsorganen kunnen niet zonder toestemming van de Algemene Vergadering
rechtshandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de vzw bij de aan- of verkoop
van conroerende goederen van de vzw, de vestiging van een hypotheek of aankopen van meer dan 5.000
euro. Deze bevosgdheidsbeperkingen kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze
openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken
vertegenwoordigers in het gedrang.

Het Bestuur of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen, kunnen gevoimachtigden van de vzw
aanstellen. Alleen bijzondere en beperkie wvolmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde
rechtshandelingen zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de vzw binnen de perken van de hun
verleende volmacht waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake
lastgeving.

Artikel 31. Bekendmakingsvereisten van het Bestuur

De benoeming van de leden van het Bestuur en van de personen gemachtigd om de vzw te
vertegenwoordigen en hun ambtsbeéindiging worden openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij
het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval bliken of de personen die de vzw
vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alscok de omvang
van hun bevoegdheden.

Artikel 32. Vergaderingen van het Bestuur

Het Bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter of secretaris zo dikwijls als het belang van de vzw
het vereist, en op vraag van een bestuurder, gericht aan de voorziiter of secretaris.

Artikel 33. Aanwezigheidsquorum en stemming door het Bestuur

Het Bestuur kan slechts geldig beraadslagen en besluiten als ten minste één derde van de bestuurders
aanwezig is op de vergadering.

Pe besluiten hinnen het Bestuur worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de
aanwezige bestuurders. Bij gelijkheid van stemmen wordt het veorstel geacht verworpen te zijn.

Besluiten van het Bestuur kunnen bij eenparig schriftelijk akkoord van de bestuurders genomen worden,
Dit houdt in elk geval in dat er een beraadsiaging plaatsvond per e-mail, video- of telefoonconferentie of ander
communicatiemiddel.

Artikel 34. Verslag van het Bestuur

Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het Besiuur, dat bewaard wordt op de
maatschappelijke zetel van de vazw.

Elke bestuurder en elk lid hebben recht op inzage van de verslagen.

De notulen van de vergaderingen van het Bestuur worden ondertekend door de voorzitter en de
bestuurders die erom verzoeken; kopieén voor derden worden onderiekend door éeén of meer
vertegenwoordigingsbevoegde leden van het Bestuur.

Artikel 35. Tegenstrijdig belang

Wanneer het Bestuur een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die onder
zijn bevoegdheid valt, waarbij een bhestuurder een rechistreeks of onrechistreeks belang van
vermogensrechielijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vzw, moet de betrokken bestuurder dit
meedelen aan de andere bestuurders voor het Bestuur een besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting over
de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in het verslag van de vergadering van het Bestuur die de
beslissing moet nemen. Het is het Bestuur niet toegelaten deze beslissing te delegeren.

De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het Bestuur
aver deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband. Wanneer de meerderheid van
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de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de
verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd; ingeval de Algemene Vergadering de beslissing of de
verrichting goedkeurt, kan het Bestuur ze uitvoeren.

Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het Bestuur betrekking hebben op
gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt
gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

Artikel 38. Einde bestuursmandaat van rechtswege en door ontstagneming

Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege op
de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hijfzij niet meer voldoet aan de
inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de statuten bepaald. De vaststelling
daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering.

Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het Bestuur.

Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij in functie blijven totdat de Algemene Vergadering
redelijkerwijs in zijn vervanging kan voorzien.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van deze bestuurder.

Een bestuurder die drie opeenvolgende vergaderingen van de Raad van Bestuur niet aanwezig of
verontschuldigd is, wordt geacht niet langer bestuurder te willen zijn.

Artikel 37. Ontslag van bestuurders

Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beéindigd door de Algemene Vergadering
met een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.

De stemming over het heéindigen van het mandaat van een bestuurder is niet geheim.
VI. HET DAGELIJKS BESTUUR
Artikel 38. Het dagelijks bestuur

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks leven van de vzw, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden van
hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het
Bestuur niet rechtvaardigen.

Het Bestuur kan het dagelijks bestuur van de vzw, alsook de vertegenwoordiging van de vereniging wat
dat bestuur aangaat, opdragen aan een of meer personen.

Als het om meerdere personen gaat, zullen deze personen als college handelen, zowel wat het intern
dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks bestuur betreft.

De personen belast met het dageliks bestuur kunnen niet zonder toestemming van het Bestuur
beslissingen nemen en/of rechtshandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de
vzw in het kader van het dagelijks bestuur bij transacties die 2.500 euro te boven gaan. Deze kunnen niet
worden legengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakl. Niet-naleving ervan brengt
wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken vertegenwoordigers in het gedrang.

Het Bestuur is belast met het toezicht op het dagelijks bestuur.

De benoeming van de personen, belast met het dageliks bestuur, en hun ambtsbeéindiging worden
openbaar gemaakt door neerfegging in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondememingsrechtbank en
publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval de
omvang van hun bevoegdheden blijken en of de personen die de vzw vertegenwoordigen inzake dagelijks
bestuur, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden.

V1. AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

Artikel 39. Aansprakelijkheid van bestuurders
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De bestuurders en dagelijks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vzw werkelijke
bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten begaan in de
uitoefening van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout een
buitencontractuele fout is. Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of
gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voocrzichtige en zorgvuldige
bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.

Aangezien het Bestuur een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de heslissingen of nalatigheden
van dit college hoofdelijk.

Wat foulen beireft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid
ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuur. Deze melding, evenals de
bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de notulen.

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvioeit uit het WVV of
andere wetten of reglementen, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van de rechtspersoon bedoeld
in de artikelen XX.225 en XX.227 van het Wetboek van economisch recht is beperkt tot de in art. 2:57 van het
WWVV opgenomen bedragen.

Vill. BOEKHOUDING

Artikel 40. Boekjaar

Het boekjaar van de vzw begint op 1 januari en eindigt op 31 december.
Artikel 41. Boekhouding

De becekhouding wordt gevoerd overeenkomstiy de bepalingen in het WVV en de betreflende
uvitvoeringsbesluiten.

Het Bestuur legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de begroting ter goedkeuring voor aan
de jaarlijkse Algemene Vergadering.

Nadat het Bestuur verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de Algemene
Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming. Deze kwijting
is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vzw niet wordt verborgen door enige weglating
of onjuiste apgave in de jaarrekening, en, wat de extrastatutaire of met het WVV strijdige verrichtingen betreft,
wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de Algemene Vergadering neergelegd
in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover van toepassing wordt de jaarrekening
neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het WVV en de betreffende uitvoeringsbesluiten.

Artikel 42. Toezicht door een commissaris

Zolang de vzw voor het laatst afgesloten boekjaar niet meer dan één van de criteria van ‘kleine vzw' zoals
omschreven in art. 3:47 §2 WVV overschrijdt, is de vzw niet verplicht een commissaris te bencemen.

Zodra de vzw wel meer dan &8n van de criteria overschrijdt, moet ze één of meer commissarissen
helasten met de controle van de financiéle toestand, van de jaarrekening en van de regelmatigheid in het licht
van de wet en van de statuten en van de verrichtingen die in de jaarrekening moeten worden vasigesteld.

De commissaris wordt door de Algemene Vergadering benoemd onder de leden van het Instituut van
bedrijffsreviscren voor een termijn van 3 jaar. De Algemene Vergadering bepaalt ook de bezoldiging van de
commissaris en spreekt zich tevens uit over de kwijting van de commissaris.

IX. ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 43. Vrijwillige ontbinding van de vzw

De vzw kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering worden ontbonden,

De Algemene Vergadering wordt samengeroepen fer bespreking van voorstellen inzake de ontbinding van
de vzw, voorgelegd door het Bestuur of door minstens 1/5 van alle leden.
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Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de cntbinding van de vzw, meet minstens
2/3 van de leden aanwezig of verlegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering. De beslissing tot
ontbinding moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van 4/5 van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.

In de vzw's die één of meer commissarissen mosten aanstellen, wordt het voorstel tot ontbinding
toegelicht in een door het Bestuur opgesteld versiag, dat wordt vermeld in de agenda van de Algemene
Vergadering die zich over de ontbinding moet uitspreken. Bij dat verslag wordt een staat van activa gevoegd
cfr. art. 2:110 §2 WVV. Wanneer één van deze beide verslagen ontbreken, is het beslit van de Algemene
Vergadering nietig.

Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene Vergadering een
vereffenaar, waarvan zij de opdracht omschrijit.

Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij “vzw in vereffening” is overeenkomstig het
WVV.

Een vzw in vereffening mag haar naam niet wijzigen en slechts onder de voorwaarden bepaald in art.
2:117 WVV haar zetel verplaatsen.

Artikel 44. Bestemming van het vermogen van de vzw ha ontbinding

In geval van ontbinding en vereffening moet het vermogen van de vzw worden foegekend aan een andere
vzw met een gelijkaardig of verwant doel, werkzaam in Belgié.

Artikel 45. Bekendmakingsvereisten

Alle beslissingen betreffende de onibinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benceming en de
ambtsbeéindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief
worden neergelegd in het verenigingsdossier ter Griffte van de Ondernemingsrechtbank, en bekendgemaakt
in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het WVV en haar uitvoeringsbesluiten.

X.SLOT
Artikel 46. Slot

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen ("WVV’) en de (toekomstige) uitvoeringsbesluiten van toepassing.

Interpretatiegeschillen over de letter en de geest van de statuten of van de besluiten van de Algemene
Vergadering worden in de Algemene Vergadering uitgeklaard.

Deze statuten vervangen alle tot op heden gepubliceerde statuten van de vzw.
Wijziging Raad van Bestuur vanaf 16 juni 2025 voor de periode 2025-2028

De Algemene Vergadering, geldig samengeroepen en beschikkend over de nodige aantallen en
meerderheid, heeft tijdens haar zitting 16 juni 2025 het ontslag aanvaard van volgende bestuurders:

Stefaan Deroo, 8640 Woesten (overleden op 13 december 2021)
Ann Top, 8920 Langemark-Poelkapelle

Hugo Jaeken, 8940 Wervik

Lieven Stubbe, 8200 leper

Peter Bossu, voormalig codrdinator, Lampernisse

De Algemene Vergadering, geldia samengeroepen en beschikkend cover de nodige aantallen en
meerderheid, heeft tijdens haar zitting van 16 juni 2025 heslist de volgende bestuurders te benoemen enfof te
herbenoemen.

Guide Vandenbroucke, 8600 Woumen
Christian Develter, 8970 Poperinge
Miguel Ramboer, 8560 Wevelgem
Rudy Claeys, 8900 leper

Guido Quaghebeur, 8970 Poperinge
Hilde Vandevelde, 8958 Loker

Kristof Goemaere, 8954 Westouter




.
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“foor-
behouden Walter Wackenier, 8670 Koksijde
Belgisch Koenraad Verschoore, 8660 De Panne
Staatsblad Bart Goudeseune, 8630 Veurne
; Sofie Butaye, 8920 Langemark-Poelkapelle
{} : Hilde Beyls, 8920 Langemark-Poelkapelle

Piet Theerens, 8902 Zillebeke-leper
De functieverdeling binnen de Raad van Bestuur is {on)gewijzigd en ziet er vanaf heden als volgt uit:

: Kristof Goemaere, voorzitier

; Hitde Vandevelde, secretaris

Miguel Ramboer, penningmeester
Koenraad Verschoore, ondervoorzitter

De volmachten zijn {on})gewijzigd en als volgt vastgesteld:

Kristof Goemaere, administratieve volmacht en financiéle volmacht zicht- en spaarrekening

! Miguel Ramboer, administratieve volmacht en financiéle voimacht zichi- en spaarrekening

Hilde Vandevelde, administratieve volmacht en financiéle volmacht zicht- en spaarrekening

| Guido Vandenbroucke, administratieve volmacht en financiéle volmacht zicht- en spaarrekening
! Koenraad Verschoore, administratieve volmacht en financiéle volmacht zicht- en spaarrekening

Het dagelijks bestuur bestaat uit:
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Kristof Goemaere, voorzitter
Jori Degrande, codrdinator, Bergstraat 3, 8856 Kemmel

Namens de personen die de vereniging veriegenwoordigen ten aanzien van derden :

Kristof Goemaere Hilde Vandevelde
! Voorzitter Natuurpunt De Bron vzw Secretaris Natuurpunt De Bron vaw

Op de laaiste blz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterendea notaris. hetzij van de persc(oinien)
bevoegd de rechispersoon ien aanzien van derden te vertegenwoordigen

Verso : Naam en handiekening



