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Ohist de P'acie : statuts

En date du 6 septembre 2023, s'est réunie l'assembliée générale extraordinaire des associés de la société
anonyme « GROUPE KLOSTER » ayant son siége social 4 6210 Les Bons Villers (Frasnes-lez-Gosselies),
rue Jean-Baptiste Loriaux, 28;

Société constituée aux termes d'un acte regu par le notaire Marie-France Meunier, a Frasnes-lez-
Gosselies, le 18 décembre 1980, publié aux annexes du moniteur belge du 8 janvier 1981 sous le numéro
116-21 et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois aux termes d'un acte regu par le notaire
Vincent van Drooghenbroeck, notaire & Charleroi, le 15 avril 2004, dont un extrait a été publié aux annexes du
moniteur belge du 17 mai suivant sous le numéro 04073798,

Société inscrite auprés de la Bangque-Carrefour des Entreprises sous le puméro 0421.168.060 et
immatriculée a la Taxe sur la Valeur Ajoutée sous le numeéro BEO421.168.060

BUREAU

La séance est ouverte a4 11 heures sous la présidence et le secréiariat de Madame Anne-Marie LECHIEN,
laguelle désigne comme secrétaire Madame Anne SOUBRIER, foutes deux ci-aprés plus amplement
désignées. :

{'assemblée décide de ne pas nommer de scrutateur.

COMPOSITION DE LASSEMBLEE

Sons présents ou représentés les actionnaires suivant qui déclarent &tre propriétaires du nombre de titres
ci-aprés indiqués :

A.Madame LECHIEN Anne-Marie Héleéne Edgard Guillaume Ghislaine, née & Charleroi, e 13 avril 1934,
domiciliée & 6210 Les Bans Villers, rue Jean-Baptiste Loriaux, 28, propriétaire de 10 actions.

B.Madame SOUBRIER Anne Monique Sylvie, née & Gosselies, le 5 avril 1856, domiciliée & 132, Route
d'Arlon 4 L ~ 1150 Luxembourg, propriétaire de 802 actions.

Soit ensemble 8§12 actions représentants 'intégralité du capital social.

EXPOSE DE MONSIEUR LE PRESIDENT

Le Président expose et requiert le notaire soussigné d'acter que :

1./ La présente assemblée a pour ordre du jour :

1.- Adaptation des statuts au nouveau Code des Sociétés et des Associations, sans madification de
l'objet.

2.- Confirmation de I'adresse du sigge.

3.- Confirmation de la composition du Conseil d'Administration

4.- Pouvoirs a conférer au Conseil d'administration pour I'exécution des résolutions qui précédent.

2/ - li existe actuellement 812 aclions, sans désignation de valeur nominale. li résulte de la composition de
Fassemblée gue toutes les actions sont présentes ou représentées. En outre, il résulte de la composition du
bureau et des procurations ci-annexées que les administrateurs sont présents ou ont renonce a assister a la
présente assemblée. Tous ces faits sont vérifiés et reconnus exacts par I'assembiée. En conséquence
I'assemblée est valablement constituée et apte & délibérer sur les objets & I'ordre du jour, sans qu'il doive étre
justifié de I'accomplissement des formalités de convocation.

3./ Pour assister a 'assemblée, les actionnaires se sont conformés aux formalités prescrites par la loi et
les statuts.

4./ Chaque action donne droit @ une voix.

CONSTATATION DE LA VALIDITE DE L'ASSEMBLEE

U'exposé du Président est reconnu exact par ['assemblée,

Celle-ci se reconnalt valablement constituée et apte & délibérer sur les polnts & I'ordre du jour.

Mentionner sur 1a derniére page du Volet B :  Aurecto . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso - Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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DELIBERATION

L’assemblée aborde 'ordre du jour et aprés avoir délibéré prend, a I'unanimité, les résolutions suivantes :

Premiére résolution- adaptation des statuts au nouveau Code des Sociétés et des Associations.

L’'assemblée décide d’adapter ses statuts au nouveat Code des Sociétés et des Associations et adopte
en conséquence le texte suivant comme nouveaux statuts.

STATUTS

Titre | : Forme |légale — Dénomination — Siége — Objet - Durée

Article 1 : Dénomination et forme

La société revét la forme d'une société anonyme.

Elle est dénommée « GROUPE KLOSTER ».

Ariicle 2 ; Sigge

l.e siége est établi en Région wallonne.

[l peut étre transféré en tout endroit de la Région de Bruxelles-Capitale ou de la région de langue frangaise
de Belgique, par simple décision de I'organe d'administration qui a tous pouvoeirs aux fing de faire constater
authentiquement la modification statutaire éventueile qui en résulte, sans que cela ne puisse entrainer une
modification de la langue des statuts.

lL.a société peut également, par simple décision de l'organe d'administration, établir ou supprimer des
siéges administratifs, agences, ateliers, dép6ts et succursales tant en Belgique qu'a |'étranger.

Article 3 : Objet

La société a pour objet toutes entreprises, initiatives ou opérations immobiliéres, fonciéres ou financiéres
destinées a créer, promouvoir, faciliter ou encourager soit directement, soit indirectement toutes affaires
commerciales tant mobiliéres qu'immonbilidres.

En conséquence, la société pourra, sans que cette énonciation scit limitative :

a)Entreprendre ou faire entreprendre 'étude et la réalisation pratique de tous les problémes fechniques,
sociaux, économiques, financiers, fiscaux et d'erganisation qui se posent en matiére de son objet social ;

b}Préparer, rédiger et conclure en tant que mandataire ou pour compte propre, tous marchés de travatix
ou de fourniture et faire toutes les opérations annexes de crédit ou de garantie, y compris la représentation et
le courtage.

De faire en général, toutes opérations se rattachant a ces objets.

c)Prendre ou participer & des initiatives sous forme de participation ou aide & caractére technique,
financiére ou d'organisation.

Représenter ses membres au sein de sociétés commerciales ou a forme commerciale.

Préter assistance a des tiers en toutes matiéres sociale technique, financiére, arganigue, administrative et
économique.

d)Contracter des emprunts hypothécaires ou sous autre forme.

e)Accomplir tous actes de prét, placement et assurances en général dans le sens le plus large du terme
en ce compris le courlage, la représentation et 'agence et ce dans la mesure o0 les agréations
administratives nécessaires seraient acquises.

f)Exercer directement ou indirectement le contréle comptable et financier des scciétés et de reprises ; la
société pourra a cette fin, tenir leur comptabilité, entreprendre tous travaux d’organisation, de confrdle ou de
vérification, ainsi gue 'examen de toutes questions comptables, juridigues, fiscales, sociales ou financiéres.

giLa société peut également étendre le contrile et la tenue de la comptabilitdé aux associations,
organisations et groupements agréés.

h)Acguérir ou aliéner tous immeubles, procéder & tous lotissements, mises en valeur, promotion, location,
gestion de tous biens immeubles batis ou non batis.

D'une fagon générale, la société pourra faire tous actes, transactions, ou opérations commerciales,
industrielles, civiles, financiéres, mobiliéres ou immabiliéres se rapportant directement ou indirectement a son
objet social cu qgui seront de nature & en faciliter ou développer la réalisation.

Elle pourra réaliser son objet social, soit par action directe, soit en prenant des intéréts dans des
entreprises, des sociétés, en tout ou en partie, similaires ou connexes en Belgique ou & I'étranger.

Cette énumération est exemplative et non limitative.

Article 4 : Durée

La société est constituée pour une durée illimitée.

La société peut étre dissoute par décision de Fassemblée générale délibérant comme en matigre de
modification aux statuts.

Titre 1l - Capital

Article 5 ; Capital de la société

Le capital social est fixé & un million sept cent soixante et un mille deux cent quatre-vingt-trois euros
quarante-neuf cents. (1.761.283, 49-€)

Il est divisé en huit cent douze (812) actions représentant chacune un/huit cent douziéme (1/812éme) de
I'avoir social.

Article 6 : Augmentation et réduction du capital.

Le capital peut élre augmenté ou réduit par décision de Fassemblée générale délibérant comme en
matiére de modification aux statuts.

Article 7 : Droit de préférence en cas de souscription en espéces
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En cas d'augmentation de capital, d'émission d'obligations convertibles ou de droits de souscription, les
actions & souscrire en espéces, les obligations convertibles of les droits de souscription doivent &tre offerts
par préférence aux actionnaires proportionnellement a la partie du capital que représentent leurs actions.

L& droit de souscription préférentielle peut étre exercé pendant un délai d'au moins quinze jours a dater de
l'ouverture de la souscription.

'ouverture de la souscription avec droit de préférence ainsi que son délai d'exercice sont fixés par
l'organe qui procéde & Témission et sont portés a la connaissance des titulaires de titres par courrier
¢lectronique, ou, pour les personnes dont elle ne dispose pas d'une adresse électronique, par courrier
ordinaire, &4 envoyer le méme jour que les communications électroniques.

Au cas ol l'augmentation de capital, Fémission d'obligations convertibles ou de droits de souscription ne
seralt pas entiérement souscrite en vertu de ce qui précede, les actionnaires ayant exercé pour totalité leur
droit de souscription préférentielle pourront & nouveau souscrire par préférence et proportionnellement a leurs
droits respectifs, la partie non souscrite de l'augmentation de capital ou de 'émission, et ceci jusqu'a ce que le
capital ou 'émission soit entiérement souscrit ou que plus aucun actionnaire ne se prévale de cette faculté.

Si la totalité de 'augmentation de capital ou de I'émission n'a pas été souscrite en vertu de ce qui précéde,
Forgane d'administration a la faculté de passer, aux conditions qu'il avise, avec tous tiers des conventions
destinées a assurer la souscription de la totalité de l'augmentation de capital ou de 'émission.

Pour les actions grevées d’'un usufruit, le droit de souscription préférentielle revient au nu-propriétaire, a
moins que le nu-propriétaire et 'usufruitier en conviennent autrement. Les nouvelles actions, les obligations
convertibles ou les droits de souscription que celui-ci obtient avec des fonds propres, lui appartiendront en
pleine propriété.

Il est tenu de rembaurser la valeur de lusufruit sur le droit de souscription préférentielle & l'usufruitier,

Article 8 : Appels de fonds

Les souscripteurs d'actions s'engagent pour la totalité du montant représenté par leurs actions dans le
capital, L'engagement de libérer enti¢rement une action est inconditionnel et indivisible, nonobstant toute
disposition contraire.

Si une action non entigrement libérée est détenue en indivision par plusieurs versements appelés et
exigibles.

Lorsque le capital n'est pas entiérement libéré, 'organe d'administration décide souverainement des
appels de fonds a effectuer par les actionnaires moyennant traitement égal. L'appel est nofifié aux
actionnaires par lettre recommandée (ou : par courrier ordinaire ou via Fadresse e-mail communiguée par
l'actionnaire), avec indication du compte bancaire sur lequel doit s'opérer le paiement par virement ou
versament a I'exclusion de fout autre mode.

L'exercice des droits de vote afférent aux actions sur lesquelles les versements n‘ont pas été opérés est
suspendu aussi longtemps gue ces versements, réguliérement appelés et exigibles, n'auront pas été
effectués.

L’actionnaire qui, aprés un préavis d’'un mois, signifié par letire recommandée, est en retard de satisfaire a
ses versements devra payer & la société un intérét calculé au taux Iégal, a dater du jour de I'exigibilité du
versement.

Des libérations anticipées, partielles ou totales, ne peuvent é&ire opérées que moyennant I'accord
préalable de I'organe d’administration,

En cas d'actionnaire unique-administrateur, ce dernier détermine Fbrement, au fur et & mesure des
besoins de la société et aux époques gu'il jugera utiles, les versements ultérieurs & effectuer par lui sur les
actions souscrites en espéces et non entiérement libérées.

Titre lIl ; Titre

Article 9 : Nature des actions

Toutes les actions sont nominatives, elles portent un numéro d'ordre.

Elles sont inscrites dans un registre des actions nominatives tenu au siége social et dont tout actionnaire
peut prendre connaissance ; ce registre contiendra les mentions requises par le Code des sociéleés et des
associations.

En cas de démembrement du droit de propriété d’'une action en nue-propriété et usufruit, Fusufruitier ef le
nu-propriétaire sont inscrits séparément dans le registre des actions nominatives, avec mention de leurs droits
respectifs.

Article 10 : Nature des autres titres

Tous les titres, autres gue les actions, sont nominatifs, ils portent un numéro d'ordre.

lls sont inscrits dans un registre des titres nominatifs de la catégorie & laguelle ils appartiennent ; ce
registre contiendra les mentions requises par le Code des sociétés et des associations. Chague titulaire de
titres peut prendre connaissance de ce registre relatif a ses titres.

En cas de démembrement du droit de propriété d'un titre en nue-propriété et usuiruit, l'usufruitier et le nu-
propriétaire sont inscrits séparément dans le registre des tifres, avec indication de leurs droits respectifs.

Toute acticn est indivisible.

La société ne reconnait qu'un seul propriétaire par action.

Si une action appartient & plusieurs copropriétaires, ia société peut suspendre 'exercice des droits y
afférents jusqu'a ce qu'une seule personne soit désignée comme étant propriétaire du titre 4 'égard de Ia
société.
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Sauf disposition spéciale contraire dans les présents statuts, ou dans le testament ou la converdion qui a
crée Fusufruit, en cas de démembrement du droit de propriété d'une action en usufruit et nue-propriété, les
droits y afférents sont exercés par l'usufruitier.

Article 12 : Cession et transmission des actions.

Les actions de la sociélé sont transmises librement entre vif ou pour cause de mort du ou des
actionnaires.

Titre IV : Administration et représentation

Article 13 ; Administration

La société est administrée par un administrateur unigue ou par un crgane d'administration collégial,
appele conseil d'administration, par décision de I'assemblée générale qui nomme le ou les administrateurs(s).
Les administrateurs sortants sont rééligibles. Le mandat des administrateurs sottants non réélus cesse
immédiatement a lissue de 'assemblée générale ordinaire. Chaque membre du conseil d’administration peut
donner sa démission par simple nofification au conseil d'administration. Il peut lui-méme faire tout ce qui est
nécessaire pour rendre la fin de son mandat opposable aux tiers, Tout administrateur est tenu de continuer a
exercer sa mission aprés sa démission jusqu'a ce qu'il ait été pourvu en son remplacement au terme d'une
période raisonnable. L'assemblée générale décide si et dans quelle mesure le mandat d'administrateur sera
rémunéré par une indemnité fixe ou variable,

1. DISPOSITIONS APPLICABLES EN CAS DE NOMINATION D'UN CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 14 : Nomination et démission des administrateurs

Si 'assemblée générale décide de nommer plusisurs administrateurs, la société st administrée par un
conseil d’administration, composé de trois membres au moins, actionnaires ou non de la société. Dans les cas
ot sous les conditions prévus par la loi l'organe d'administration peut également étre composé de deux
membres.

L.es administrateurs sont nommés par I'assemblée générale. La durée de leur fonction ne peut excéder six
ans. Leur fonction prend fin & 'assemblée générale annuelle.

l.es administrateurs peuvent a tout moment étre révogués par I'assemblée générale.

Les administrateurs sortants sont rééligibles. Chaque membre de I'organe d'administration peut donner sa
démission par avis écrit a I'organe d’administration. Il peut faire le nécessaire pour rendre 1a fin de son mandat
opposable aux tiers. Si une personne morale est nommée adminisirateur, cette personne morale doit nommer
un représentant permanent pour la représenter dans I'exercice de ce mandat.

Article 15 : Dispositions en vigueur lorsqu'il n'y a que deux administrateurs

Si et tant que ia société a moins de trois actionnaires, I'administration de la société peut étre conférée a
deux administrateurs, sans préjudice de la possibilité pour I'assemblée générale de nommer un administrateur
unique conformément a larticle 13 des statuts. Tant que la société ne compte pas plus que deux actionnaires
at est administrée par un conseil d'administration de seulement deux administrateurs, il ne peut étre accorde a
aucun d'enire eux une voix prépondérante dans une réunicn de I'organe d'administration et ils sont tenus de
prendre les décisions de commun accord et a l'unanimité. Dés que la société est de nauveau administrée par
un conseil d’administration composé de plus de deux administrateurs, la disposition de l'article 18 des statuis
qui prévoit que, en cas de parité des voix au sein du conseil, I'administrateur présidant le conseil a une voix
prépondéranie, et les dispositions Iégales et statutaires concernant la convocation, la réunion, la délibération
et la prise de décision du conseil d’administration, sont & nouveau entierement valables.

Article 16 : Vacances

Un administrateur doit rester en fonction aprés sa démission jusqu'a ce gue soh remplacement puisse
étre raisonnablement organisé. En cas de vacance d'une place d'administrateur, lorsgue le conseil compte
trois membres ou plus, les administrateurs restants ont conjointement le droit d'y pourvoir provisoirement.
Dans ce cas, 'assemblée générale procéde a I'élection définitive a l'occasion de sa réunion suivante. Si la
nomination est confirmée, 'administraieur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si I'assemblée
générale en décide autrement. Si la nomination n'est pas confirmée, le mandat de I'administrateur coopté
prend fin au terme de Fassemblée générale, sans que cela porte préjudice a la régularité de la composition de
lorgane d'administration jusqu'a ce moment. Si seulement deux administrateurs ont &té désignés et que le
mandat de l'un d'eux devient vacant, I'administrateur restant est tenu de convoguer sans farder une
assemblée générale spéciale, en vue de la désignation d'un nouvel adminisirateur en remplacement de
I'administrataur sortant, ou de décider, conformément & l'article 13 des statuts, que la société est dirigée par
un administrateur unigque.

Article 17 : Réunion du congeil d’administration

Le conseil élit un président parmi ses membres. Le conseil d’administration se réunit sur convocation de
son président chaque fois que lintérét de la société l'exige ef en outre endéans les quatorze (14) jours suivant
une demande a cet effet de deux administrateurs.

Le conseil est présidé par le président, ou en son absence par un membre du conseil nommé & la majorita
simple des voix comme président de 1a réunion. La réunion se tient au siége de la société ou en n'importe
quel endroit indiqué dans la convocation.

Article 18 : Délibérations

Le conseil d'administration ne peut délibérer et statuer valablement que si au meins la majorité de ses
membres est présente ou représentée 4 la réunion. S'il n'y a que deux administrateurs, is doivent étre tous
deux présents et ils éiablissent lordre du jour lors de la réunion, de commun accard, compte tenu des
propositions formulées par chacun d'entre eux, telles que formulées dans la demande de reunion. Tout
administrateur empéché de participer a la réunion peut donner procuration a un de ses collégues du consell,
mais uniquement pour une réunion. Cette procuration doit &tre donnée par écrit.
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Toutefois aucun adminisirateur ne peut représenter plus de deux de ses coifégues.

&'l n'y a que deux administrateurs désignés, I'administrateur qui est empéché de participer a la réunion
peut également, par écrit autoriser a 'autre administrateur de prendre une décision. Les administrateurs qui
ne sont pas physiquement présents a la réunion peuvent néanmoins prendre part aux délibérations et aux
votes par des moyens de communication tels que la télé ou la vidéoconférence, a la condition gu'ils puissent
communiquer directement avec tous les autres participants a la réunion. Les personnes qui prennent part & la
réunion a l'aide de ces moyens de télécommunication sont considérées comme étant présentes. Les procés-
verbaux de la réunion mentionnent clairement les administrateurs qui ont pris part de cette fagon aux
delibérations et aux votes. Les résolutions sont constatées dans des procés-verbaux inscrits dans un registre
special, signé chaque fois par les administrateurs présents. Si le conseil d’administration le décide, ce registre
spécial peut étre tenu au format électronique. Les décisions du conseil d’administration, peuvent étre prises
par accord écrit unanime des administrateurs. Les résclutions sont prises & simple majorité. Si le conseil ne
compte que deux membres, chaque administrateur dispose d'une voix égale et les décisions doivent étre
prises a l'unanimité. En cas d'égalité des voix, la voix de l'administrateur qui préside la réunion, est
prépondérante, sauf forsque le conseil se compose de deux administrateurs seulement, auguel cas la
praposition est rejetée.

Article 19 : Salaire — Tantiémes

Aucun salaire ni avantage en nature n'est attibué d'office en rémunération de la fonction
d'administrateur. Cependant, un salaire peut leur étre accordé par décision de l'assemblée générale qui
stipule clairement quels administrateurs et quelle période sont visés, sans préjudice au droit au
remboursement de leurs frais, dont le montant est fixé par I'assemblée générale et qui sera & charge des frais
généraux de la société.

Article 20 : Administration interne — Restrictions

Le conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous actes d'administration internes, nécessaires ou
utiles a la réalisation de l'objet, a 'exception de ceux gue la loi réserve a l'assemblée générale. Lorsque les
administrateurs forment un collége ils sont soumis aux cobligations résuitant de I'administration collégiale, a
savoir la délibération, la direction et le contrle. Sans préjudice de ces obligations, les administrateurs peuvent
se partager les tdches. Un tel partage de pouvoirs n'est pas opposable a ou par des tiers.

Article 21 : Pouvoir de représentation externe

Le conseil d'adminisiration représente la société en tant que collége pour tous les actes en justice ou
ailleurs. I agit 4 la majorité de ses membres. Sans préjudice {i) du pouvoir de représentation général du
conseil d’'administration en tant gque collége, (ii) de la représentation dans le cadre de la gestion journaliére
telle que prévue a l'article 23. et de la représentation par procuration spéciale telle que prévue a l'article 23.¢/,
la société est valablement engagée en droit et & I'égard de tiers dans les faits et en droit, par (i) deux
administrateurs agissant conjointement ou (i} un administratour a qui est attribué par le conseil
d’administration le plein pouvoir de représentation et qui portera le titre d"administrateur délégué’. Si la
société exerce un mandat {gérant, administrateur, liquidateur) dans une autre société, elle ne peut, dans
I'exercice de ce mandat, étre valablement représeniée que par le représentant permanent désigné & cet effet.

Article 22 : Publication de la nomination ou démission des administrateurs.

La nomination des membres du conseil et leur démission sont rendues publiques par dépdt dans le
dossier de la société au greffe du tribunal de l'entreprise d'un extrait de la décision de nemination ou de
démission et d'une copie de celle-ci destinée & la publication dans les annexes au Moniteur belge. Ces
documents doivent mentionner si les personnes qui représentent la société agissent individuellement,
conjointement ou en tant que collége.

Article 23 : Gestion journaligre — comité d'audit — comité de rémunération comités consultatifs —
procurations spéciales

a/ Gestion journaliére

La gestion journaliére et le pouveir de représentation dans le cadre de cette gestion peuvent étre confiés
a une ou plusieurs personnes (membres du conseil d’administration ou non) qui agissent comme organe de la
société. Si un administrateur est chargé de la gestion journaliére, il portera le titre « d’administrateur délégué
». Le conseil d’'administration désigne la(les) personne(s) chargées de la gestion journaliére et fixe les
conditions de sa(leur) désignation. Si une ou plusieurs personnes sont chargées de la gestion journaliére,
sans que celles-ci ne forment un collége, chaque personne chargée de la gestion journaliére a le pouvoir
d'agir sedle au nom de la société et de la représenter dans les limites de la gestion journaliére,

b/ Comité d'audit — comité de rémuneration — comités consultatifs Comité d'audit — comité de rémunération

Dans les cas ol le Code des sociétés et des associations I'exige, le conseil d’administration institue un
comité d'audit et un comité de rémunération en son sein, conformément aux dispositions du Codes des
sociétés et des associations chargées des taches énumaérées dans le méme Code.

Comités consultatifs

Un ou plusieurs comités consultatifs peuvent également &tre mis en place au sein du conseil d
administration, dont la compaosition et les taches sont décrites par le conseil d'administration.

¢/ Procurations spéciales

L'organe représentant la société conformément aux arficles précédents peut nommer des fondes de
pouvoir de la société, Seules des procurations spéciales et limitées pour cerfaines ou une série d'actes
juridiques spécifiques sont autorisées. Les fondés de pouvoir engagent la société dans les limites de leur
procuration, sans préjudice de la responsabilité des administrateurs en cas de délégation excédant leurs
POUVOIrs.

2. DISPOSITIONS EN VIGUEUR EN GAS DE NOMINATION D'UN ADMINISTRATEUR UNIQUE
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Article 24 : Administrateur unigue

Si l'assemblée générale nomme seulement un administrateur, la société est administrée par un
administrateur unique.

L'administrateur unique n'est pas personnellement responsable des engagements de la société.

Article 25 : Pouvoirs de I'administrateur unigue

L'administrateur unigue exerce la totalité des pouvoirs mais il a la possibilité de déléguer une partie de ces
pouvoirs.

Article 26 : Salaire - tantiémes

Aucun salaire ni avantage en nature n'est attribué d'cffice en rémunération de fa fonction d'administrateur
unigue. Cependant, un salaire peut lui étre accordé par décision de l'assemblée générale qui stipule
clairement quelle période est visée, sans préjudice au droit au remboursement de ses frais, dont le montant
est fixe par 'assemblée générale et qui sera a charge des frais généraux de la société.

Article 27 : Pouvoir de représentation externe

Sans préjudice (i) du pouvoir de représentation dans le cadre de la gestion journaliére visée a l'article
29.a/ ; et (ii) la représentation par des mandataires spéciaux tels que visés a l'article 29.b/, la société est
valablement engagée a I'égard des tiers, dans les faits et en dreit, par I'administrateur unique agissant seul.

Article 28 : Publication de la nomination ou révocatton de Padministrateur unique

La nomination de I'administrateur unique et sa révocation sont publiées par le dépdt dans le dossier de la
sociéte au greffe du tribunal de I'entreprise d'un extrait de la décision de nomination ou de révocation et d'un
extrait de cetie décision destinée a &fre publiée aux Annexes au Moniteur belge.

Article 29 : Gestion journaliére - procurations spéciales

al/ Gestion journaliére

La gestion journaliére et le pouveir de représentation en la matiére peuvent étre confiés a une ou plusieurs
personne(s) agissant en qualité d'organe de la société. L'administrateur unique nomme la (les) personne(s)
chargées de la gestion journaliére et il fixe les conditions de safleur nomination. Si une ou plusieurs
personnes sont chargées de la gestion journaliére, sans qu'elles forment un collége, chaque personne
chargée de la gestion journaliére agissant seule dispose du pouvoir d'intervenir au nom de la société et de la
représenter dans le cadre de la gestion journaliére.

b/ Procurations spéciales

L'organe qui représente la societé conformément aux articles ci-dessus peut designer des fondés de
pouvoir de la société. Seules des procurations spéciales et limitées pour certaines ou une série d'actes
juridiques spécifiques sont autorisées. Les fondés de pouveir engagent la société dans les limites de leur
procuration, sans préjudice de la responsabilité des administrateurs en cas de délégation excédant leurs
pouvoirs,

Titre V : Controle de la société

Article 30 : Nomination d'un ou plusieurs commissaires

Lorsque la loi I'exige, ke contrdle de la situation financiére, des comptes annuels et de la regularité des
opérations a constater dans les comptes annuels, sera confié & un ou plusieurs commissaires, nommeés
canformément aux dispositions légales.

Titre VI : Assemblée générale

Article 31 : Réunions.

Il est tenu chaque année, au siége social ou a tout autre lieu désigné dans la convocation, une assemblée
générale ordinaire le dernier lundi du mois de mai & quatorze heures. Si ce jour est un jour férié légal,
l'assemblée se tient le premier jour ouvrable suivant, a la méme heure.

Article 32 : Formalités de convocations.

Les convocations sont faites par le conseil d'administration et le cas échéant, le commissaire ou sur
requéte d'actionnaires représentani un dixiéme du capital. Dans ce dernier cas, les actionnaires indiguent leur
demande et les sujets a porter & l'ordre du jour. Le conseil d'administration ou, le cas échéant, le commissaire
convaquera l'assemblée générale dans un délai de trois semaines de la demande. Elles sont faites
conformément aux dispositions légales et contiennent les éléments prévus par le Code des sociétés et
associations.

Article 33 : Représentation et admission aux assemblées générales.

Tout actionnaire peut se faire représenter & 'assemblée générale par un mandataire spécial, actionnaire
ou non, qui sera poarteur d'un pouvoir spécial, qui pourra étre donné sous forme de simple letire, telécopie ou
courriel et dont 'organe d'administration peut déterminer, le cas échéant, 1a forme.

Article 34 : Bureau.

L'assemblée générale est présidée par le président de I'organe d'administration ou, a défaut, par un autre
administrateur. Le président désigne le secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire et 'assemblée peut choisir
deux scrutateurs parmi les actionnaires présents.

Article 35 : Prorogation.

Toute assemblée générale, ordinaire, spéciale ou extraordinaire peut, sur deécision de l'organe
d'administration, &tre prorogée séance tenante a trois semaines. La seconde assemblée délibérera sur le
méme ordre du jour et statuera définitivement. Les formalités d'admission et de représentation accomplies
pour assister 4 la premiére assemblée restent valables pour la seconde.

Article 36 : Droit de vote.

Chaque action donne droit & une voix
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Article 37 : Modalités d'exercice du droif de vote

Conformément & Farticle 7 :142 du Code des sociétés et des associations, tout actionnaire ayant droit de
vote peut voter lui-méme ou par procuration. Tout actionnaire peut voter a distance avant fassemblée
générale, par correspondance cu par le site internet de la sociéi@ moyennant le respect de {'article 7 :146 du
Code des sociétés et des associations.

Article 38 : Délibérations Procés-verbaux.

L'assemblée générale ne peut délibérer que sur les objets portés a l'ordre du jour, sauf si tous les
actionnaires sont présents et décident a 'unanimité de délibérer sur des sujets nouveaux. Sauf dans les cas
prévus par la loi ou par les présents statuts, I'assemblée statue valablement quel que soit le nombre de fitres
représentés et a la majorité des voix,

Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par les membres du bureau et les actionnaires
qui le demandent. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont signés par un ou plusieurs membres de
l'organe d’'administration ayant le pouvoir de représentation.

TITRE V : EXERCICE SOCIAL COMPTES ANNUELS REPARTITION

Article 39 : Ecritures sociales.

L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chague année. A
cette derniére date, lorgane d'administration dresse un inventaire et établit les comptes annuels, ainsi gue, le
cas échéant, son rapport de gestion.

Article 40 : Distribution.

Sur le solde bénéficiaire, il est prélevé un vingtiéme au moins pour la formation du fonds de réserve légale,
ce prélévement cessant d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital. Le surplus est a la
disposition de I'assemblée générale qui, sur proposition de I'organe d'administration, décidera chaque année
de son affectation. Aucune distribution ne peut étre faite lorsque l'actif nef, tel qu'l résulie des comptes
annuels, est, ou deviendrait & la suite d'une telle distribution, inférieur au montant du capital libéré ou, si ce
montant est supérieur, du capital appelé, augmenié de toutes les réserves gue la loi ou les staiuts ne
permettent pas de distribuer.

Article 41 : Paiement des dividendes — Acompte sur dividendes,

Le paiement des dividendes se fait annuellement aux épogques et aux endroits indiqués par ['organe
d'administration. L'organe d'administration pourra, sous sa propre responsabilité et dans le respect des
dispositions légales en la matiére, décider le paiement d'acomptes sur dividende et fixer la date de leur
paiement.

TITRE VI : DISSOLUTION LIQUIDATION.

Article 42 : Dissolution.

La dissolution de la société peut étre prononcée a tout moment par 'assemblée générale des aciionnaires
délibérant dans les formes requises pour les modifications aux statuts.

Article 43 ; Liguidateurs

Si plusieurs liquidateurs sont nommés, I'assemblée générale décide s'ils représentent la saciété seuls,
conjointement ou collégialemant. L'assemblée générale fixe la rémunération des liquidateurs. A défaut de
nomination par 'assemblée générale, la liquidation se fait par I'organe d’administration en fonction, qui agit le
cas échéant en qualité de collége de liquidateurs. Les liquidateurs sont compétents pour accomplir toutes les
opérations prévues par [a loi sauf si 'assemblée générale en décide autrement, a la majoriié des voix.

Article 44 : Répartition.

Aprés apurement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou aprés consighation des montants
nécessaires a cet effet et, en cas d'existence d'actions non entiérement libérées, aprés rétablissement de
l'égalité entre toutes les actions soif par des appels de fonds complémentaires & charge des aclions
insuffisamment libérées, soit par des distributions préalables au profit des actions libérées dans une
proportion supérieure, |'actif net est réparti entre tous les actionnaires en proportion de leurs actions et les
biens conserves leur sont remis pour étre partagés dans la méme proportion.

TITRE VI : DISPOSITIONS GENERALES

Article 45 : Election de domicile.

Pour l'exécution des staiuts, tout actionnaire, administrateur, commissaire, liquidateur ou porteur d'
obligations domicilié a I'étranger, fait élection de domicile au siége ou toutes communications, sommations,
assignaiions, significations peuvent lui étre valablement faites s'il n'a pas élu un autre domicile en Belgigue
vis-a-vis de la société.

Article 46 : Droit commun.

Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, il est référé aux dispoesitions du Code des
Sociétés et des Associations. En conséquence de quoi, les dispositions du Code des sociétés et des
associations auxquelles il ne serait pas licitement dérogé sont réputées inscrites dans les présents statuts et
les clauses contraires aux dispositions impératives du Code sont réputées non écrites.

Deuxiéme résolution. Siege.

L'assembiée confirme que ladresse du sigége est maintenu dans la Région Wallone a 6210 Les Bons
Villers (Frasnes-lez-Gosselies) , rue Jean-Baptiste Lortaux, 28.

Troisigme résolution. Confirmation de la compaosition du Conseil d’Administration.

L'assemblée générale, confirme qu'aciuellement il I’y a que deux actionnaires et décide que la société
sera administrée par un Conseil d'Administration composé des deux membres suivants, nommeé pour une
durée de 6 ans.

-Madame LECHIEN Anne-Marie prénommée.
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-Monsieur Soubrier Jean-Pol, né a Gosselies, le 3 avril 1959, domicilié a4 32A Rue J-B Loriaux & 6210 Les
Bons Villers

Leurs mandats viendront a expiration aprés 'assembiée générale ordinaire de 2028.
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Mentionner

Quatriéme résolution — pouvoirs.

L'assemblée confére tous pouvcirs au Conseil d'administration pour Fexécution des résolutions qui
précadent.

Réunion du Conseil d’administration

Ensuite de feur nomination, les deux administrateurs prénommés ont déclaré se réunir en Conseil et
¢ décident & Punanimité :

-de Madame LECHIEN Anne-Marie en qualité de Président du Conseil d’Administration et d’administrateur
délégué ;

sur la derniére page du Volet B . Ay recto . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de Ja personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'egard des liers
Au verso - Nom et sianature (pas apnlicable aux actes de type « Mention »)




