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enentiery: Organisation Représentative des Etudiants
{en abrége) . ORE UMONS

Forme légale . asbl

Adresse compléte du sitége : 17 Place Warocqué a B-7000 Mons, Belgiqgue

Objet de Pacte : L'assemblée générale du 22 mai 2025 constate la démission des
administrateurs suivants et procéde, comme chaque année, a I'élection de
son nouveau comité.
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' Monsieur llias SEZGIN au poste de "Président”, domiciliée au 20 Rue du Castiau & 7041 Givry, num de !
| registre national : 01.12.10-371.45 ;
| Madame Shania Brunelli au poste de "Vice-Présidente”, domiciliée au 67 Rue du Chéne Brulé a 7370 |
: Dour, num de registre national : 03.05.28-250.07 i
: Monsieur Adrien Monjardez au poste de "Vice-Président”, domicilié au 4, Rue Bachy, 7904 Tourpes, num :
i de registre national : 03.06.07-131.84 |
5 Monsieur Lonni Pareflo au poste de "Trésorier”, domicilié au 108, Rue des juifs 5543, num de registre |
: national 99.11.16-443.69 i
: Madame Laure Urbain au poste de "Secrétaire” domiciliée au 39 Ch. Rive droite Canal du Centre, 7000 i
' Mons, num registre national : 04.07.20-300.38 !
! Madame Gaéle Neuwels au poste de "Déléguée Pédagogique”, Domiclliée au 109 rue Auguste Delvaux, !
i 6040 Jumet, num de registre national : 04.08.04-042.07 !
: Madame Maélia Mondie Guikdemde au poste de "Déléguée Communication” domiciliée au 25 Avenue du !
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général de Gaulle,25, num de registre national : 01.02.19-328.41
Monsieur Spencer Renois Ramack au poste de : "Délégué Evénements”, domicilié au 20, Tienne de la
Justice, 5600 Jamiclle, num de registre national : 02.11.12-421.46

Elus au 22 mai 2025 :

Monsieur Adrien Monjardez au poste de "Président", domicilié au 4, Rue Bachy, 7904 Tourpes, num de
registre national : 03.06.07-131.84

Madame Shania Brunelli au poste de "Trésoriére", domiciliée au 67 Rue du Chéne Brulé & 7370 Dour,
num de registre national ; 03.05.28-250.07

Madame Maélia Mondie Guikdemde au poste de "Déléguée Communication” domiciliée au 25 Avenue du
général de Gaulle,25, num de registre national : 01.02.19-326.41

Monsieur Ali Jammouf au poste de "Secrétaire”, domicilié au 24, Rue Lé&opold & 7700 Mouscron, num de
registre national : 03.01.08-395.46

Monsieur Alois Waleckx au poste de "Vice-Président" domiciliée au 25, Rue de la Digue, 7618 Taintignies,
num registre national : 02.06.03-243.71

Madame Bianhca Georgescu au poste de "Vice-Présidente", Domiciliée au 12 Avenue Albert 1er, Apt 8,
6040 Valencienne, num de registre national : None

Madame Amandine Martin au poste de : "Déléguée Communication”, domicilié au 4 rue du Buisson a 7730
Evergnies, num de registre national :

Monsieur llario Galofaro au poste de "Délégué Pédagogique”, domicilié au 32 Rue du Cornet a7300
Boussu, num national : 04.11.23-251.25

Monsieur Aimé Elle Ovambe au poste de "Délégué Pédagogique”, domicilié au 18 Place Warocqué & 7000
Mens, num de registre national : 01.02.11.341.72

Monsieur Baptiste Rizzc au poste de "Délégué Evénementiel”, domicilié au 5 Rue Vivier au Pont & 7170
Manage, Num de registre national : 00.11.06-117.03

Yaelle Djoucemou au poste de "Déléguée Evénementiel", domiciliée au 84 Rue de la Madeleine a 6040
Jumet, num de registre national : 03.11.29-078.84

______________________________________________________________________________________________________

Mentionner sur la derniére page du Velet B: Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de ia personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »}.
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Avec prise d'effet effectif au 31 Aot 2025.

Le conseil d’administration désigne Jean-Louis DEBLIQUY comme personne chargée de la gestion
journaliére et qui posséde tous les pouvoirs de gestion et de représentation afférente a cette gestion
quotidienne. Elle agit en qualité d'organe individuellement.

| ‘assemblée générale extraordinaire du 08 mai 2025 acte aussi la modification des statuts de 'ASBL
conformémént au code des scciétés et associations de 23 mars 2019. Vous frouverez ci-dessous les
nouveaux statuts adoptés & la majorité absolue :

TITRE |. — Terminologie (art. 14 2)

TITRE Il - Dénomination, siége social, durée et objet (art. 3a 8)

TITRE lll. — Des membres (art. 9 & 19)

TITRE V. — De 'assemblée générale (art. 20 & 23)

TITRE V. -— Du Bureau (art. 30 a 39)

TITRE VI. — Budgets et comptes (art. 40 a 42)

TITRE VII. — Dispositions diverses (art. 43 a 47) TITRE VIill. — Dissolution et liquidation (art. 48 a 49)

TITRE I.- TERMINOLQOGIE :
Article 1.
Le masculin est utilisé dans les présents statuts sans distinction de genre.

Article 2.

Le terme « Conseil d'administration » tel que prévus par la loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des
societés et des associations et portant des dispositions diverses, est remplacé dans les présents statuts par «
Le bureau ».

TITRE Il - DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, DUREE ET OBJET :

Article 3. Dénomination

L'association prend pour dénomination : « Organisation Représentative des Etudiants de 'UMONS-asbl ».

En abrégé, l'assaciation peut prendre appellation de « ORE UMONS-asbl ».

Cette dénomination doit figurer dans tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de
commande et autres documents émanant de Passociation, et étre immédiatement précédée ou suivie des
mots "association sans but lucratif " ou de I'abréviation "ASBL", avec l'indication précise de l'adresse du siége
de l'association,

Article 4. Siége social

Le siége social de l'association est établi 4 I'adresse suivante : Place Warocqué, 17, 7000 Mons dans
I'arrondissement judiciaire de Mons.

Le siége social pourra étre transféré en tout autre endroit de 'agglomération montoise par décision de
I'Assemblée générale.

Toute modification du siége social de 'association reléve de la compétence de |'assemblée générale.
Celle-ci est publiée au Moniteur Belge si elle implique de changer de Région cu de [angue officielle.

Article 5. Durée
L'association est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute en tout temps par une
décision de l'assemblée générale.

Article 6. Continuité

L'association est constituée conformément au Code des Sociétés et Associations du 23 mars 2019, et
conformément au décret de la Fédération Wallonie-Bruxeiles du 21 septembre 2012 relatif a la participation et
la représentation étudiante dans les &tablissements d'enseignement supérieur.

Article 7. Missions de I'association

L'association centralise, soutient et coordonne I'ensemble des initiatives d'étudiants réguliérement inscrits
a I'Université de Mons 3 but festif, culturel, sportif ei citoyen, et représente ceux-ci au sein des différentes
instances de I'Université de Mons.

Elle a pour but : De réaliser 'ensemble des missions décrites par |'article 4 du décret du 21 septembre
2012 relatif & la participation et la représentation étudiante dans 'enseignement supérieur (ci-aprés désigné «
décret participation »). A savoir :
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* Représenter les étudiants de I'Université de Mons (UMONS) :

° Défendre et promouvoir les intérdts des étudiants, notamment sur toutes les questions relatives a
I'enseignement, a la pédagogie et a la gestion de 'Université de Mons (UMONS} ;

° Susciter la participation active des étudiants de I'Université de Mons (UMONS}) en vue de leur permettre
de jouer pleinement leur réle de citoyen actif, responsable et critique au sein de la société et de leur
établissement d'enseignement supérieur ;

* Assurer la circulation de linformation entre les autorités de I'Université de Mons (UMONS) et fes
étudiants ;

° Participer 4 la formation des représentants des étudiants afin d'assurer la continuité de la représentation;

° Désigner leurs représentants au sein des organes de I'Université de Mons (UMCNS) ;

° Informer les étudiants sur leurs droits, sur [a vie de I'Université de Mons (UMONS) et sur les possibilités

pédagogiques qui leur sont offeries.

Toute action que le bureau estimerait nécessaire a ta promotion des principes de FORE-UMONS asbl ;

Le soutien et l'organisation d’activités culturelles ou sportives crganisées par des étudiants de TUMONS
et destinées a l'ensemble des étudiants et du personnei de I'Universite de Mons ;

La collaboration avec les autres Conseils Etudiants en Communauté frangaise et, plus largement, toute
autre association &tudiante en Europe ou ailleurs, toujours dans le but de réaliser lensemble des missions
décrites par I'article 4 du décret participation rappelées ici avant ;

L'aide aux étudiants de PTUMONS rencontrant des problémes ligs a leurs etudes ou a leur vie
estudiantine.

L'association réalise ce but avec tous les moyens dont elle dispose, et de toutes les maniéres
nécessaires, et peut accomplir fous les actes se rapportant directement ou indirectement a son but. Elle peut
eégalement préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire @ son hut pour autant que
laccomplissement de celle-ci ne porte pas préjudice 4 sa mission premiére de Conseil Etudiant.

Toutes les actions, activités et actes se font dans le respect de la Ccnvention Européenne des droits de
'Homme.

Article 8. Idéologie
L'association est pluraliste et indépendante de tout courant confessionnel, philosophique au politique.

TITRE lll - LES MEMBRES :

Article 9. Composition

L'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents. Les membres sont des
personnes physiques et doivent étre des étudiants de I'Université de Mons régulisrement inscrit. Le nombre
de membres effeclifs ne peut &tre inférieur a sept, ni &tre supérieur au triple du nombre de délégués é&tudiants
effectifs et suppléants au Conseil ¢ Administration de 'UMONS, c'est-a-dire 63.

En dehors des prescriptions légales, les membres effectifs et les adhérents jouissent des droits et sont
tenus aux obligations qui sont précisées dans le cadre des présents statuts. Seules les maodalités de I'exercice
de ces prérogatives ou obligations pourrant figurer dans I'éventuel R.Q.1.

Article 10. Du membre adhérent

Sont membres adhérents :

® Taus les membres étudiants de toutes les commissions internes de 'ORE UMONS.® Tous les
représentants étudiants désignés ot élus au sein des différents organes de représentation, commissions,
conseils de I'Université de Mons.

° Tous les membres de toutes les organisations étudiantes reconnues par I'ORE UMONS.

® Tout membre d'un comité qui se forme afin d'organiser une activité récurrente soutenue par 'ORE
UMONS et qui en fait la demande officielle, par courrier &lectronique auprés du président.

Peut devenir membre adhérent, tout étudiant réguliérement inscrit 4 I'Université de Mons, sur approbation
de I'Assemblée Générale aprés demande au Bureau,

Les membres adhérents disposent d'une voix consultative lors des assemblées générales. Les adhérents
béenéficient des activités de I'association et y participent en se conformant aux statuts.

Article 11. Obtention du statut de membre effectif

Paur étre admis comme membre effectif, le membre adhérent doit, avant toute chose, et conformément au
decret du 21 septembre 2012 relatif a la participation et la représentation étudiante dans les établissements
d'enseignement supérieur :

® Etre étudiant réguliérement inscrit de 'Université de Mons

ET

* Soit, avoir été élu, lors d'élections au sein de I'établissement d'enseignement supérieur, organisées dans
le respect du réglement électoral qui est approuvé chaque anneée.

° Soit, avoir été coopté, aprés avoir marqué son intérét pour 'association et participé a4 une réunion de
lassemblée générale, au moins.
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¢ Soit, avoir été élu, lors d'élections au sein de 'association qu'il représente, organisées dans le respect du
réglement interne 4 l'association.

Enfin, le candidat doit avoir pris connaissance du statut d’ASBL du conseil étudiant, ainsi que des droits et
ohligations qui incombent & ses membres.

Le nombre de membres effectifs est variable selon I'année en cours.

Article 12. Des membre effectifs

Sont membres effectifs ;

® Les membres du bureau élus parmi les étudiants réguligrement inscrits 4 TUMONS par 'Assemblée
Générale conformément a l'article 33 du présent acte ;

® Les étudiants membres du Conseil d'administration de 'UMONS, élus selon la procédure définie par les
statuts internes a celle-ci, en conformité avec le décret participation ;

° Un membre (par défaut le président) des assemblées générales étudiantes (AGE) de chaque faculté de
FUMONS reconnue par l'institution, & savoir FMPB, DROIT, FWEG, FS, FTI-El}, FPSE, ESHS, FA+L, FPMs,
élu selon la procédure définie par les statuts internes a ces derniéres ;

® 5 Représentants de la Commission regroupant les Représentants des Groupes d'&tudiants,
Organisations a But non-lucratifs, Cercles d'idées et des Kots Associatif élus ou désignés a la suite de la
procédure reprise dans le Réglement d'Ordre Intérieur de F'ASBL.

° 4 Représentants de la Commission regroupant les Représentants des associations festives et [es cercles
de baptéme é&lus ou désignés a la suite de la procédure reprise dans le Réglement d'Ordre Intérieur de
I'ASBL.

° Un représentant de tout autre Commission crée par I'association,

° Tout autre membre de I'association qui en emmétrait la demande et qui récolte deux tiers des voix en ce
sens au sein du Conseil Executif. Ce membre est estimé comme membre effectif et posséde comme les
autres administrateurs une voix déliberative.

En cas de cumul de fonctions, les membres effectifs sont autorisés a mandater une personne qui devient
membre effectif 4 part entiére pour la durée du mandat.

Le mandat d'un membre effectif est d’'une année, et couvre plus précisément une année académique. Son
entrée en fonction aura lieu entre le 15 mai et le 15 septembre, suite au processus électoral défini par le
décret du 21 septembre 2012 relatif 4 la participation et la représentation étudiante dans les établissements
d'enseignement supérieur, pour se terminer & la méme date, I'année suivante. Sauf pour les étudiants
membres du Conseil d'’Administration de FTUMONS, leur mandat au sein de l'association correspond a leur
mandat au sein du Conseil d'Administration de TUMONS.

Article 13. Cotisation
Aucune cotisation ne peut &tre réclamée aux membres.

Article 14. Décision relative & une personne
Toute décision relative 4 une personne devra impérativement étre prise par vote secret.

Article 15. Démission

Les membres effectifs sont libres de se retirer & tout moment de l'association, en adressant leur démission
par lettre (écrite ou électronique) au Bureau.

Est réputé démissionnaire moyennant décision de 'assemblée générale ;

sLe membre effectif qui n'est plus réguliérement inscrit 4 I'Université de Mons.

*Le membre effectif qui est absent 4 deux assemblées générales consécutives, sans §'étre excusé, ni étre
représenté.

La gualité de membre se perd automatiquement par le déces.

Article 16. Exclusion

Un membre pourra étre exclu, sl se rend coupable d'infractions graves aux présents statuts, au
Réglement d'ordre intérieur, ou aux lois.

® Un membre peut étre exclus de 'associations pour 'un des motifs suivants :

° Le membre est coupable d'infractions graves au ROI, aux lois ou aux statuts ;

® Le membre est coupable d'agissements ou paroles qui pourraient entacher I'honorabilitt ou la
considération dont doit jouir Fassociation ;La résolution d'exclusion d'un membre effectif doit aiors &tre mise a
f'ordre du jour de la réunion de 'Assemblée Générale qui statue souverainement. Aucun quorum minimum de
présence n'est exigé.

° Le membre doit avoir la possibilité d'étre entendu, 8'il le souhaite. A cette fin, le Bureau le prévient
expressément .

Si le membre a auditionner ne se présente pas, il est fait mention dans le procés-verbal de son choix & ne
pas exercer soh droit de défense.

Soit d'initiative, soit sur proposition du Bureau, l'assemblée générale prononce l'exclusion, avec effet
immédiat. La décision de révocation est prise & la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
représentés. La décision sera actée et motivée dans le procés-verbal de I'assemblée générale. Il sera
également mentionné I'exclusion du membre dans le registre des membres.
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Le Bureau peut suspendre, jusqu'a décision de 'assemblée générale, le membre qui se serait rendu
coupable d'infraction grave aux statuts, au ROl ou aux lois.

Article 17. Composition

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs, chacun d'eux disposant d'une voix
délibérative et pouvant se faire représenter par un autre membre effectif, lequel ne peut étre porteur que d'une
seule procuration. Les membres adhérents peuvent y assister avec voix consultative.

|’assemblée générale telle que composée constitue le Conseil des étudiants défini par le décret du 21
septembre 2012 relatif & la participation et la représentation étudiante dans les établissements
d'enseighement supérieur.

Article 18. Assemblée ordinaire

Tous les membres effectifs sont convoqués a lassemblée générale ordinaire, une fois par an, avant le 31
avril de I'année civile. Elle est convoquée par le Bureau, par courrier postal ou électronique, au moins 15 jours
francs (hors dimanche et jours fériés) avant la date de I'assemblée générale. Elle mentionne le jour, I'heure et
le lieu de la réunion, ainsi que Fordre du jour. Elle contient également la dénomination officielle de FASBL
précédé de lacronyme “ASBL”, ainsi que son numéro d'entreprise. Elle est signée par fe président du Bureau
ou, a défaut, par un autre administrateur.

Le Bureau se réserve le droit de soumettre I'ordre du jour a modification jusqu'a 8 jours ouvrables avant la
date de la réunion.

Le Bureau peut inviter toute personne a assister & tout ou partie de ['assemblée générale, en tant
gu'observateur ou cansultant.

Toute prapasition signée par un vingtiéme des membres effectifs au moins doit étre portée a I'ordre du jour
de I'assemblée générale suivante.

L'organe d'administration expose la situation financiére et 'exécution du budget.

Aprés 'approbation des comptes annuels, Fassemblée générale se prononce par un vote spécial sur la
décharge des administrateurs. Celte décharge n'est valable gue si les comptes annuels ne confiennent ni
omission, ni indication fausse dissimulant la situation réelle de 'association et, quant aux actes faits en dehors
des statuts ou en contravention au cede des sociétés et associations, que g'ils ont été spécialement indiqués
dans la convocation.Article 19. Assemblée extraordinaire

Une assembiée générale extraordinaire peut étre réunie a tout moment par décision du Bureau. Au moins
trois assemblées générales extraordinaire sont organisées sur l'année. Les modalités et délais de convocation
sont les mémes que ceux prévus pour 'assemblée générale ordinaire.

L'assemblée générale extraordinaire doit également &ire convoquée par le Bureau lorsqu'un cinquiéme au
moins des membres effectifs en fait la demande écrite. Dans ce dernier cas, le Bureau convoque 'assemblée
générale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'assemblée générale se tient au plus tard le
quarantiéme jour suivant cette demande.

TITRE IV. — L'assemblée générale

Article 20.

Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée a la suite d'une assemblée générale
ardinaire, ou inversement, dés lors gque 15 jours francs séparent la premiére de la derniére,

Article 21. Présidence
L'assemblée générale est présidée par le Président du Bureau. Elle peut également étre modérée par un
président de séance désigné par I'assemblée générale.

Article 22, Questions orales

Les administrateurs répondent aux questions qui leur sont posées par les membres oralement pendant
l'assemblée générale, et qui sont en lien avec les points de l'ordre du jour. lis peuvent, dans lintérét de
I'association, refuser de répondre aux questions lorsque la communication de certaines données ou de
certains faits peut porter préjudice a I'association ou est contraire aux clauses de confidentialité contractées
par I'association.

Article 23. Délibération

L'assemblée générale délibére valablement quel que soit le nombre de membres effectifs présents ou
représentés, sauf dans les cas prévus par les statuts, ou dans les cas prévus par la loi exigeant un quarum de
présence et/ou un quorum de vote :

*Madification statutaire : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés — quorum de
vote de 2/3 des voix des membres présents ou représengés.

*Modification du but de TASBL : querum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés —
quorum de vote de 4/5 des voix des membres présents ou représentés ;
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*Exclusion d'un membre : pas de quorum de présence — quorum de vote de 2/3 des voix des membres
présents ou représentés ;

+Dissolution de FASBL : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés — quorum de
vote de 4/5 des voix des membres présents ou représentés

*Contradictoire : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentes.

L’assemblée générale est seule compétente pour ;

1.La modification des statuts ;

2 L'approbation des budgets et des comptes ;

3.La dissolution de ['association ;

4 La décharge a octroyer annuellement aux administrateurs ;
5.L'exclusion d'un membre ;

6.La transformation de |'association en sociéié a responsabilité limitée ;
7.La dissolution volontaire de I'ashl ;

8.La nomination et la révocation du ou des liquidateur(s) ;

9.La décision de |a destination de I'actif en cas de dissolution de I'association ;
10.Tous les cas ol les statuts I'exigent.

L’Assemblée Générale est le pouvoir souverain de 'association.

TITRE V - Le bureau :

Article 24. Des administrateurs

L'association est administrée par un organe d’administration collégial, dénommé le bureau qui compte au
moins trois administrateurs, qui sont des personnes physiques. Les membres du bureau sont des étudiants
réguliérement inscrit au sein de I'Université de Mons,

L'association &lit, en son sein, un président, un {résorier ef un secrétaire, au minimum, pour composer e
Bureau du Conseil étudiant. D'autres postes d'administrateurs peuvent &tre pourvus en fonction des besoins,
pour autant gu’ils soient prévus par le réglement d’ordre intérieur. Le nombre de membres du Bureau ne doit
pas dépasser onze,

Tous les administrateurs sont nommés et révocables par 'assemblée générale, & la majorité absolue des
voix des membres présents ou représentés.

Article 25. Démission et révocation

Tout administrateur est libre de démissionner a tout moment. |l doit signifier sa décision par écrit au
Bureau. Un administrateur ne peut cependant laisser sa charge & l'abandon. |l veillera donc 4 ce que sa
démission ne soit pas intempestive et ne cause aucun préjudice a I'association.

Le mandat d'administrateur est en tout temps révocable par I'assemblée générale convoquée de maniére
réguliére. La décision est prise & la majorité absolue des voix des membres présents ou représentés et par
bulletin secret. L'assembiée générale ne doit pas motiver ni justifier sa décision. Cette méme assemblée
générale peut décider de suspendre temporairement un administrateur.

L'administrateur qui n'assiste pas a trois réunions du bureau successives, sans s'excuser, est réputé
démissionnaire.

La qualité d'administrateur se perd automatiquement par le décés.

Article 26. Durée du mandat
La durée du mandat, est d'un an. Le RO prévoit les périodes d’entrée et sorlie de fonctions.

La liste des compétences des délégués a la gestion journaliére est référencée dans le ROl de
lFassociation.Dans la mesure du possible, la composition du bureau se doit de refiéter la pluralité des facultés
composant FTUMONS.

Ce mandat est renouvelable et gratuit.

Article 27. Vacance de poste

En cas de vacance de la place d’'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouvel administrateur.

La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de Fadministrateur coopté ; en cas de
confirmation, 'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si l'assemblée générale en
décide autrement.

S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de Fadministrateur coopté prend fin & l'issue de I'assemblée
générale, sans porter préjudice a la régularité de la composition de I'organe d'adminisfration jusqu'a ce
moment.
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Article 28. Convocation

Le Bureau se réuni au moins une fois par quadrimestre. |l est convoqué soit par le Président, ou & défaut
le Vice-Président, soit 4 la demande de deux administrateurs, avec ou sans délais. La convocation se fait par
voie électronique. La convocation deit préciser la date, I'heure, le lieu et 'ordre du jour. Elle contient
également la dénomination officielle de l'association, précédée de lacronyme “ASBL", ainsi gue le numéro
d’entreprise.

En cas d'empé&chement du président, le Bureau est présidé par le Vice-Président, lorsqu'il y en a un, et par
ie plus 4gé des administrateurs présents dans le cas confraire.

Les convocations et procés-verbaux, dans lesquels sont consignés les décisions du Bureau, sont signes
par le président et le secrétaire ou un autre administrateur. lls sont conservés dans un registre au siége de
l'association. Les convocations et procés-verbaux peuvent y étre consultés par tous les membres effectifs s'ils
en justifient la raison sur simple demande écrite et motivée adressée au Bureau. Les membres effectifs sont
tenus de préciser les documents auxquels ils souhaitent avolr accés. Le Bureau convient d'une date de
consultation des documents avec les membres effectifs. Cette date sera fixée dans un délai d'un mois & partir
de la réception de la demande.

Article 29. Délibération

Le Bureau délibére valablement lorsque la moitié de ses membres est présente ou représentée. Si ce
quorum n'est pas atteint, une nouvelle réunion est convoquée, dans les meilleurs délais, avec le méme ordre
du jour. Le bureau délibére alors valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Article 30. Droit de vote des administrateurs

Tous les administrateurs ont un droit de vote égal. Tout administrateur peut se faire représenter par un
autre administrateur a qui il donne une procuration écrite. Tout administrateur ne peut détenir qu'une seule
procuration au maximum.Article 31. Modalites de vote

Les décisions du Bureau sont prises a la majorité simple des voix des administrateurs présents ou
représentés, En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 32. Fréquence des réunions

Le Conseil d'administration se réunit dés que le besoin s'en fait sentir. |l est convoqué & la demande du
bureau ou d'un quart des administrateurs au moins ou a la demande expresse du Président. Les convocations
sont envoyées par le secrétariat ou a défaut par un administrateur dont c'est I'une des fonctions, par simple
lettre ou email. Le courriel sera transmis par le secrétaire au moins 5 jours calendrier avant ia date de réunian.
Excepté pour ies réunions extraordinaires ol le délai de convocation devra étre de 2 jours minimum. Les
convocations contiennent Pordre du jour, la date et le lieu oll la réunion se tiendra. Sont annexées a cet envoi
les piéces soumises a discussion en bureau. Si exceptionnellement elles s’'avéraient indisponibles au moment
de la convocation, elles doivent pouvoir &tre consultées avant ia réunion.

Article 33. Conflit d'intérét

Lorsque l'organe d'administration est appelé a prendre une décision ou a se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence a propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature
patriimoniale qui est opposé & lintérét de lassociation, cet administrateur doit en informer les autres
administrateurs avant que I'organe d’administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications
sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de Vorgane
d'administration qui doit prendre cette décision. Il n'est pas permis & l'organe d'administration de déléguer
cette décision,

L'administrateur ayant un conflit d'intéréts ne peut prendre part aux délibérations de l'organe
d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vole sur ce point. Si la
majorité des administrateurs présents ou représentés a un conflit d’intéréts, la décision ou l'opération est
soumise a I'assemblée générale ; en cas d'approbation de la décision ou de l'opération par celle-ci, l'organe
d'administration peut les exécuter.

Cette régle s'applique également pour le bureau et 'Assemblée Générale. Un membre effectif ayant un
conflit d'intérét ne peut participer au vote, ni aux délibérations concernant ces décisions ou ces opérations.

Article 34. Compétence

Le Bureau a les pouvoirs les plus étendus pour la gestion et 'administration de l'association. Il fonctionne
sur le principe du collége. Il a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet de 'association, a 'exception de ceux que la loi ou les statuts réservent a I'assemblée générale.

Il peut notamment, sans que cette énumération soit limitative, faire et passer tous les actes et contrats,
ouvrir et gérer tous comptes bhancaires, transiger, compromettre, acquérir, échanger, vendre tous biens
meubles ou immeubles, hypothéquer, emprunter, conclure des baux, accepter tous legs, subsides, donations
et transferts, renoncer a tous droits, représenter 'association en justice, tant en défendant qu'en demandant. ||
peut aussi nommer et révoquer le personnel de P'association.Le bureau peut toutefois déléguer la gestion
journaliére de lassociation aux administrateurs ayant la qualité de président, de vice-président et de
secrétaire et agissant individuellement ou collégialement,
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Les pouvoirs de l'organe de gestion journaliére soni limités aux actes de gestion quotidienne de
'association qui permet d'accomplir les actes d'administration :

oQui ne depassent pas les besoins de la vie quotidienne de I'ASBL,

oQui, en raison de leur peu dimportance etfou de la nécessité d'une prompte solution, ne justifient pas
l'intervention du bureau.

La durée du mandat des délégués 4 la gestion journaliére, éventuellement rencuvelable, est fixée par te
conseil d'administration.

Quand le délégué a la gestion journaliére exerce également la fonction d’administrateur, la fin du mandat
d’administrateur entraine automatiquement la fin du mandat du délégué & la gestion journaliére.

Le conseil d'adminisiration peut, a tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin a la fonction
exercée par la personne chargée de la gestion journaliére.

Article 35. Représentation juridique
Le Conseil Exécutif représente l'association dans toutes les procédures judiciaires ou administratives. (i
peut nommer toute personne pour effectuer toute opération spécifique sous sa responsabilité.

Article 36. Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs sont responsables envers la persocnne morale des fautes commises dans
l'accomplissement de leur mission. |l en va de méme envers les tiers pour autant que la fauie commise
présente un caractére extracontractuel. Ces personnes ne sont toutefois responsables que des décisions,
acies ou comportements qui excédent manifestement la marge dans laquelle des administrateurs
normalement prudents et diligents placés dans les mémes circonstances peuvent raisennablement avoir.

L'crgane d’administration formant un collége, elles sont solidairement responsables des décisions et des
manquements de ce collége, ainsi que de tout dommage résultant d'infractions aux dispositions du code ou
des présents statuts.

L'association peut souscrire au profit de ses administrateurs, une assurance responsabilité civile des
administrateurs, afin de les couvrir en cas d'action intentée contre eux en raison d'une faute de gestion.

Article 37. Signature des actes

Les actes qui engagent I'association, autres que ceux relevant de la gestion financiére, doivent étre signés
soit par le président, soit par deux administrateurs, lesquels n'auront pas a justifier de leurs pouvoirs & Végard
des tiers.

Article 38. Frais

Les administrateurs ou les personnes déléguées & la gestion journaliére exercent leur mandat 4 titre
gratuit. Toutefois, les frais exposés dans I'accomplissement de leur mission pourront &tre remboursés, par un
systéme de notes de frais tel que prévu par le ROI,

Article 39. Publicité

Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées a la gestion journaliére et des personnes habilitées & représenter Fassociation sont déposés au
greffe du tribunal de l'entreprise, dans le mois de sa date, en vue de leur publication aux "Annexes du
Meniteur belge”.

TITRE VIl - BUDGET ET COMPTES :

Aticte 40. Obligations

Le Bureau est tenu de tenir et d'établir un livre journal, un bilan et un compte de résultat ainsi que leurs
annexes pour chaque exercice social.

Les comptes doivent étre cldturés dans les trois mois qui suivent la fin de I'exercice social. lis sont soumis
annuellement a 'approbation de I'assemblée générale ordinaire, accompagnés des prévisions budgétaires
pour l'exercice suivant.

Les comptes annuels, ainsi que le budget de lexercice social qui suit, doivent &tre approuvés par
I'assemblée générale.

Le Bureau est également tenu de rédiger annuellement un inventaire des biens que posséde I'association.

Article 41. Principe de la double signature

Les actes qui engagent financiérement I'association doivent &tre signés par le trésorier et le président.

Article 42, Approbation des dépenses

Toute dépense supérieure & 1000€ doif &tre soumise a I'approbation de l'assemblée générale.

TIRE VII - DISPOSITIONS DIVERSES :
Article 43,
L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 44,
Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuts est réglé par la loi du 23 mars 2019.
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_atteint, une seconde réunion est convoquée, au minimum 15 jours plus fard. Celle pourra délibérer
“valablement, quel gue scit le nombre de membres présents ou représentés.

Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuts ou par le ROI releve de la compétence

du bureau.

Article 45.
Les madifications statutaires ont lieu conformément a la loi du 23 mars 2019, a savoir que :
° Les deux tiers des membres doivent étre présents ou représentés & la réunion. En cas de quorum non

° Les medifications proposées doivent étre explicitement indiquées dans |a convocation.
° Les modifications ne sont adoptées qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
représentés. Toutefois, la modification qui porte sur le ou les buts en vue desquels I'association est

- constituée, ne peut &tre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou
représentés.

Article 46.
Conformément a la loi du 30 juillet 2018 relative a la protection des personnes physiques a I'égard des

 traitements de données & caractére personnel et au Réglement {UE) 2016/679 du Partement européen et du

Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques & 'égard du traitement des données a
caractére personnel et a Ia libre circulation de ces données (RGPD), sont réputées confidentielles toutes les

' données personnelles concemant toute personne physique, en relation ou non avec la Conseil étudiant, qui
fait objet d'un fichage au sein de Vassociation pour quelle que raison que ce solt.

Article 47. Du réglement d'ordre intérieur
L'Assemblée générale édicte un régiement d'ordre intérieur. La rédaction de ce ROI| peut étre exécutée
par le bureau de Massociation qui le soumet au vote. Pareil réglement d'ordre inférieur ne peut contenir de

. dispositions :

1° confraires a des dispositions légales impératives ou aux statuts ;
2° relatives aux matiéres pour lesquelles le Code exige une disposition statutaire ;
3° touchant aux droits des membres, aux pouvoirs des organes ou A Porganisation et au mode de

-fonctionnement de l'assemblée générale reconnu par les statuts.

Le réglement d’ordre intérieur et toute modification de celui-ci sont communiqués aux membres.

TITRE Vil - DISSOLUTION ET LIQUIDATION :
Article 48.
En cas de dissolution volontaire de 'association, ['lassemblée générale désignera un ou deux liquidateur(s)

et déterminera |eurs pouvoirs.

Toute décision relative a la dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et & la cessation

j des fonctions du ou des liquidateur(s), a la cloture de la dissolution, ainsi qu'a I'affectation de Factif net est
- déposée et publiée conformément a [a loi du 23 mars 2019.

Article 49.
Dans tous les cas de dissolution, volontaire ou judiciaire, a quelque moment et pour quelque cause guelle

. se produise, ['actif social restant net, aprés acquittement des dettes et apurement des charges, sera affecté
au fonctionnement du Conseil étudiant de 'Université de Mons.

Meantionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




