Mod DGC 1601

Copie a publier aux annexes au Moniteur belge
apreés dépdt de I'acte au greffe

DEPOSE AU GREFFE LE

R ™

DU HAINAUTSERHIEION TOURNAI

% I_; N° d'entreprise : 862 302 185
Nom

(en entier) : Estaim'Sportifs
(en abrégé) :

Forme légale : Association sans but lucratif

Adresse compléte du siége : 4 Rue de Berne a 7730 Lerrs-Nord

Objet de 'acte : Démissions / nominations - rappel des statuts
1) Rappel des statuts

TITRE 1 -Dénomination, siege social, but, objet et durée
Article.1 — Dénomination

L'association est dénommée « ESTAIM' SPORTIFS ».
Article.2 — Siége social

Son siége social est établi sur le territoire de la Région Wallonne, et plus précisément au 4 rue de Berne a
Leers-Nord (7730). Il peut &tre transféré, par décision de 'Assemblée Générale, en tout autre endroit de cette
commune.

Article.3 — But social et objet
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! L'association a pour but de promouvoir et de sauvegarder, sur le territoire de la commune d'Estaimpuis, le
! développement physique de [a jeunesse par la pratique de I'éducation physique et des sports ainsi que le
I délassement culture] et Péducation sportive de la population estaimpuisienne.
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Elle poursuit la réalisation de ces huts:

-Par subventionnement des clubs sportifs et autres associations a caractére sportif de lentité et par la prise
en charge partielle ou tofale d'investissements et frais relatifs aux activités sportives proposées ;

-En organisant des événements sportifs et tout autres événements visant 4 promouveir le sport dans la
commune d'Estaimpuis ;

-Par la distribution de chéques sperts a ['attention des jeunes estaimpuisiens inscrits dans les clubs de
I'entité ;

-En mettant a I'honneur les estaimpuisiens s'étant distingués dans leurs disciplines sportives par ['octroi des
coups de coeur et mérites sportifs.

l.'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére, de personnes morales,
publiques ou privées, ou de personnes physiques. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement a la réalisation du but social.
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L'association peut préter son concours et s’'intéresser a toutes activités similaires a son but.

Article.4 — Durée de |'association

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant peuvoir de représenter la personne morzale a Pégard des tiers
Au verso : Nom et sighature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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L'asscciation est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut &fre dissoute a tout moment.
TITRE 2 — Membres
Article.5 — Conditions d’admission des membres effectifs

L'association est composée de membres effectifs, dont le nombre minimurn ne peut &tre inférieur 4 onze.

Les membres effectifs sont :

a.Les représentants désignés & cei effet par le Conseil communal d'Estaimpuis conformément au prescrit
de l'article L 1234-2 du Code de la Démocratie locale et de la décentralisation ;

b.Le représentant désigné a cet effet par l'intercommunale d'étude et de gestion ([EG).
Les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les présents
statuts.

Article.6 — Perte de la qualité des membres effectifs
La qualité de membre effectif se perd :

- par déces ;

- par démission nctifiée, par letire, par l'intéressé au Président du Conseil d'Administration ;

- par la radiation prononcée par Assemblée générale a la majorité des deux tiers au refus d'observer les
prescriptions des statuts ou du réglement d'erdre intérieur ou pour tout autre motif grave, propre a lintéresse
ou & la personne marale qui 'a délégué ;

- par la perte de la qualité en laquelle il 2 ét¢ nommé.

Est réputé démissionnaire le membre qui fait défaut a trois Assemblées générales consécutives sans avoir
signalé son absence, par écrit, au Président de lAssociation.

L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par I'assemblée générale. Celte derniére ne peut
valablement se pronancer que si 'exclusicn est explicitement indiquée dans la convocation et si FAssemblée
réunit au moins les 2/3 des membres, quils soient présents ou représentés. L'exclusion est prononcée au
scrutin secret, a la majorité des 2/3 des voix présentes ou représentées, aprés que le membre eut été entendu,
s'il le désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compts, ni au
numérateur, ni au dénominateur.

L’organe d'administration peut suspendre, jusqu'a décision de I'assemblée générale, les membres effectifs
qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Le membre démissionnaire, suspendu cu exclu, ainsi que les heritiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des éventuelles cotisations versées.

En cas de cessation de la paricipation d'un membre agissant en qualité de représentant du conseil
communal cu d'une personne physique, morale ou association de fait, il sera pourvu & son remplacement sur
I'initiative de celui-ci.

Article.7 — Registre des membres effectifs

L'association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de 'organe d’administration. Ce
regisire reprend les noms, prénoms et domiciles des membres, ou lorsqu’il s'agit d’'une personne morale, leur
denomination sociale, leur forme juridique, leur numérc d'entreprise et leur sigge social ainsi les noms, prénoms
et domiciles de leur(s) représentant(s).

Toute décision d’admission, de démission ou d’exclusion des membres effectifs sont inscrites au registre a
la diligence de Forgane d'administration endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de la ou
des maodifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulter, au siége social de I'association, le registre des membres, sur simple
demande écrite et motivée adressée a l'organe d'administration de l'association, mais sans déplacement du
registre.

Article.8 — Responsabilite

Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de I'assaciation.

TITRE 3 — Assemblée générale
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Article.8 - Composition

L’assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de 'asscciation. Elle est présidée par le
président de 'organe d’administration, ou s'il est absent, par son vice-président. A défaut, l'assemblée générale
désignera un administrateur présent.

Article.10 - Pouvoirs

L'assemblée générale posséde les pouvairs gui lui sant expressément reconnus par la loi ou [es présents
statuts :

-La medification des statuts ;

-La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée ;

-La naomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;

-L.a décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, l'introduction
d'une action de 'association contre les administrateurs et les commissaires ;

- L'approbation des comptes annuels et du budget ;

- La dissolution de I'association ;

- L'exclusion d'un membre ;

- La transformation de FASBL en AISBL, en scciété coopérative agréée comme entreprise scciale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

- Effectuer ou accepter I'appaort & titre gratuit d'une universalité ;

-Tous les autres cas ol la loi ou les statuts ['exigent.

Article. 11 — Fonctionnement

Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er semestre qui suit
la cléture des comptes.

Les membres effectifs sont convegqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
électronique par l'administrateur désigné a cet effet, ou a défaut, par tout autre membre de l'organe
d'administration 15 jours au moins avant la date de 'assemblée. Conformément a I'art 1 : 32 CSA, il se compte
de minuit & minuit, et en jours « calendrier », en incluant donc les samedis, dimanches et jours fériés légaux.

Si les réunions sont en principe tenues en présentiel afin d’obtenir toutes les garanties sur le plan de Ia
gouvernance, deux autres modes sont également autorisés par le CSA : les AG é&crites (art. 9 :14/1) et les AG
par voies électroniques (art9 :16/1).

Concernant les AG écrites :

°Les décisions sont donc prises « en différé », par exemple par échanges de mails, et donc sur un mode «
non délibérant » (car sans débat « en direct »)

“L'unanimité est requise (tous les membres sont d'accord sur tous les aspects de la décision, et 'oppositicn
ou Fabstention d'un seul membre est 'équivalent d'un droit de veto).

“Cette procédure écrite peut s'appliquer a toutes les décisions qui reviennent a 'AG (approbation des
comptes et du budget, décharge, désignation ou révocation d'administrateur, efc.), sauf les révisions statutaires
qui sont explicitement exclues par |a loi (et qui devront donc étre adoptées lors d’AG en présentiel, ou par voie
électronique).

°Cette procédure permet de se passer de convocation (vu Paspect « en différé » et I'absence de débat « en
direct »).

Méame s'il n’est pas obligatoire d'envoyer une convacation, la tenue de cette AG doit, au-dela de la décision
qui a été prise par écrit, aboutir & la rédacticn d'un PV, comme pour toute autre AG. Celui-ci sera donc rédigé
de la maniére la plus claire, sans aucune équivogque quant 4 la décision qui a été validée & Funanimité.

Concernant les AG électroniques :

Le systéme de communication électronique doit &tre en mesure de contrdler lidentité de chague membre,
et prévoit gue des « conditions supplémentaires peuvent étre imposées pour l'utilisation du moyen de
communication électronique, avec pour seul cbjectil la garantie de la sécurité du moyen de communication
électronigue ».

En conséquence, via ce moyen de communication électronique, la loi précise que les membres :

*doivent pouvoir prendre connaissance, de maniére directe, simultanée et continue, des discussions au sein
de 'assemblée ;

°doivent par ailleurs pouveir exercer leur droit de vote sur tous les points sur lesquels 'assemblée est
appelée a4 se prononcer ;

“doivent pouvoir participer aux délibérations et poser des queastions.

La convocation & 'AG contiendra une description claire et précise des procédures relatives a la participation
a distance, et le procés-verbal de 'AG mentionnera les éventuels problémes et incidents techniques qui ont
empéché ou perturbé la participation par voie électronique a I'assemblée générale ou au vote.
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La convocation contient 'ordre du jour, la date, I'heure et [e lieu de la réunion. Les documents dont il sera
question a 'assemblée générale doivent &tre rendus accessibles.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée & I'ordre du jour, pourvu
guelle soit communiquée aux membres au minimum 30 jours a 'avance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a I'crdre du jour, sauf
si une majorité simple des membres effectifs présents estiment que 'urgence empéche de les reporter. Elle ne
peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d'un membre, de dissolution volontaire de
I'association et de transformation.

L'assemblée générale peut accepter, a des fins consultatives, la participation de tierces personnes. Celles-
¢i sont invitées a lnitiative de Porgane d'administration.

L'association peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision de l'organe
d'administration ou a [a demande d’'un cinquigéme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier cas, I'organe
d'administration convorue I'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation. l.'assemblée
générale se tient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cette demande.

Article.12 — Quorums de présence et de vote

Chaque membre effectif a le drott d'assister a 'assemblée. |l peut se faire représenter par un autre membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse &tre porteur de plus d’'une procuration.

Sauf dans les cas prévus par la loi, lassemblée générale ne délibére valablement que si la majorité des
membres sont présents ou représentés. Sice quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion,
il doit &tre convequé une secende réunion qui pourra délibérer valablement, quel gue soit le nombre de membres
présents ou représentés. La seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les présents
statuts.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décidé autrement par [a [oi ou les présents statuts.

Chague membre effectif dispose d’'une voix.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités

En cas de parité des voix, celle du président ou de Fadministrateur qui le remplace est prépondérante.

Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité des deux tiers des membres effectifs présents demande
que le scrutin soit secret. Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes, le scrufin est
toujours secret.

Article.13 - Modifications des statuts

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si 'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Les modifications sont adoptées a ila majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur le but social ou I'objet de I'association ne peut étre adoptée qu'a la
majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents cu représentés a la premiére réunion, il peut étre
cohvoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications & la majorité des quatre cinquigmes des voix des membres
présents ou représentés pour les meodifications concernant le but social ou l'objet de I'association, et a la
majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés pour toutes les autres modifications.

La seconde réunion ne peut é&fre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion. Lorsque
I'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions
ne sont pas pris en campte pour le caleul des majorités.

Article.14 - Dissolution, apport a titre gratuit d’universalité, transformation

L'assemblée générale ne peut prononcer [a dissolution de 'association que dans les mémes conditions que
celles relatives 4 la modification de 'objet cu du but désintéressé en vue desquels 'association a été constituée.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a ftitre graiuit d'universalité ou sur la
transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des
associations.

Lorsque l'assemblée générale statue sur la dissclution de Passociation, un apport 4 titre gratuit d’universalité
ou la transformation de l'association AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris
en compte pour le calcul des majorités.

Article.15 — Registre des procés-verbaux et publications
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Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés au
moins par les représentants généraux de lassociation, ainsi que par tous les membres et administrateurs gui
le désirent. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance
sur simple demande écrite ef motivée adressée a I'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées a la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée par I'administrateur désigné a cet effet.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués a la gestion journaliére ainsi qu'a la dissolution ou a la transformation de I'association sont
déposées sans délai au greffe du tribunal de l'entreprise compétent pour étre publiées au moniteur belge.

TITRE 4 — Organe d'administration
Article.16 — Composition

L'organe d'administration est composé conformément & l'article L1234-2 du Code de la Démocratie et de le
Décentralisation. Les administrateurs représentant la commune sont de sexe différent. Leur nombre ne peut
dépasser un cinquidme du nombre de conseillers communaux. Les délégués a I'assemblée générale sont
désignés a la proportionnelle du conseil communal conformément aux articles 167 et 168 du Code é&lectoral.

Dés que les statuts attribuent 4 la commune la majorité des mandats dans les organes de gestion ef de
contréle, chague groupe politique démocratique, défini conformément a larticle L1231-5 §2 alinéa 5°, non
représenté conformément au systéme de la représentation proporticnnelle, a droit & un siége d'observateur
avec voix consultative.

Les salariés ne peuvent faire partie de Forgane d’administration, mais ils peuvent &tre invités & ses réunions
avec voix consultatives,

Article.17 — Durée et fin de mandat

L'organe d'administration est renouvelable [ors de chague nouvelle mandature communale. En cas de
renouvellemant du mandat, les administrateurs scrtants sont rééligibles.

Le mandat des administrateurs n'expire que par 'échéance du terme, décés, démission ou révocation.

Si le décés d'un administrateur a pour effet de porter le nombre d'administraieurs & un nombre inférieur au
minimum légal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convogquée pour pourvoir au
remplacement dudit administrateur.

Le mandat des membres de l'organe d'administration est révocable en tout temps par décision de
IAssemblée générale, sans qu'elle ne doive justifier sa décision. En cas de vacance d'un poste d'administrateur,
lorgane d'administration convequera 'Assemblée générale dans les trois mois de la survenance de la vacance
afin de pourvoir au remplacement.

L'administrateur qui perdrait sa qualité de membre efiectif perdrait d'office sa qualité d'adminisirateur au
sein de I'association.

Article.18 — Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de
l'organe d’administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive. En cas de démission
d’un administrateur, 'assemblée générale est convaquée dans les 3 mois pour pourvoir a son remplacement.
Si la démission a pour effet de porter le nombre d’administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal ou
statutaire, 'administrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement.

Article.19 — Fonctionnement

L'organe d’administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts

L'organe d’administration désigne un président, un vice-président, un secrétaire et un trésorier. Les roles de
secrétaire et trésorier peuvent étre cumulés et &tre attribués a un ou plusieurs administrateurs, ou a un ou
plusieurs tiers.

Les réunions de lorgane d'administration sont présidées par le président de 'organe d’administration, ou
s'il est absent, par son vice-président. A défaut, tout autre administrateur pourra assurer la présidence de la
réunion.

L'organe d'administration est convoqué par le président ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur. 1l peut également se réunir & la demande de la majorité absolue des membres de lorgane
d'administration. Les administrateurs sont convoqués par lettre ordinaire ou par courriel au moins huit jours
avant la date fixée pour la réunion de l'organe d'administration. La canvocation contient 'ordre du jour ainsi que
rensemble des documents susceptibles d'éclairer les administrateurs sur la nature et la portée des décisions a
prendre lors de ¢es réunions.
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L’organe d'administration ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & 'ordre
du jour, sauf si une majorité simple des membres effectifs présents estiment que I'urgence empéche de les
reporter.

L'organe est par ailleurs habilité a délibérer et a décider sans délai par écrit, par voie électronique ou en
présentiel pour tout sujet ne pouvant pas attendre la prochaine réunion.

.’ organe d'administration peut accepter, a des fins consultatives, la présence de tierces personnes.

Article.20 — Quorums de présence et de vote

L'organe d’administration ne peut statuer que si la majorité des administrateurs sont présents ou
représentés.

Les décisions sont prises a la majoritéd simple des voix présentes ou représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du président ou de son remplacant est prépondérante.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus d'une procuration.

Article.21 — conflits d'intérét

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
pattimoniale qui est opposé a celui de l'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
I'argane d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur |a nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre cette
décision. | n'est pas permis a l'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur visé par le conflit d'intéréts décrit a I'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la décision ou
I'opération est soumise a 'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de I'opération par celle-
ci, l'organe d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de I'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision & prendre, a un intérét de nature morale qui est opposé
a celui de I'association, deit en informer les autres administrateurs avant que 'organe d'administration ne prenne
une décision. S’ néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit le
communiquer a I'organe d’administration avant que le débat n'ait lieu. L'organe d'administration décide, par un
vote auquel 'administrateur concerné ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat et au
vote. La décision de l'organe doit élve mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. Il n'est pas permis &
l'organe d'administration de déléguer cette décision.

Article.22 - Registre des procés-verbaux

Les décisions de 'organe d'administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
les représentants généraux de I'association, et tous les administrateurs qui le désirent.

Ce registre est conservé au siege social ou les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée & Porgane d'administration, mais sans déplacement du registre.

Article.23 - Pouvoirs

L'organe d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
l'objet de l'association tel que défini ci-dessus. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la 1oi ou
par les présents statuts a celle de 'assemblée generale.

Article.24 — Gestion journaliére

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsahilité, la gestion journaligre de 'association, avec
fusage de la signature y afférente, a 'un ou plusieurs membres ou administrateurs de 'association, ol & 'un
ou plusieurs tiers. S'ils sont plusteurs, ils agissent individueliement.

La durée du mandat du delégué & la gestion journaliére est limitée a la durée de [a mandature communale
et est renouvelable,

|’'organe d'administration peut, & fout moment et sans devoir le justifier, mettre fin au mandat conféré aux
personnes chargées de la gestion journaliére.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de I'intérét mineur quiils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas I'intervention de I'organe d’administration.
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Lors de chaque réunion de Forgane d'administration, un rappert d’activité devra étre effectué par la ou les
personnes déléguées a la gestion joumnaliére.

Article.25 — représentation générale de l'association

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
lassociation par le président et un administrateur. lls agissent conjointement.

Les actes qui engagent 'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, 8 moins
d'une délégation spéciale de 'organe, par le président et un administrateur, lesquels n'auront pas a justifier de
leurs pouvoirs a I'égard des tiers.

Article.26 — Publications

Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées a la gestion journaliére comportent leurs nems, prencms et numéres de registre national.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de l'entreprise compétent, en
vue d'étre publiés au moniteur belge.

Article.27 — Responsabilité des administrateurs

L.es administrateurs ne confractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
I'association. lls ne sont responsables que des fautes commises dans 'accomplissement de leur mandat.

TITRE 5 — Réglement d'ordre intérieur

Article.28 — Adoption et modification

Un réglement d'ordre intérieur peut &tre etabli par I'organe d'administration qui les présente & l'assemblée
générale pour apprebation et pour toutes modifications éventuelles. Cependant, le réglement d'ordre intérieur
ne peut contenir de dispositions :

-Contraires & des dispositions légales impératives ou aux stafuts ;

-Relatives aux matiéres pour [esquelles une dispoesition statutaire est exigée ;
-Touchant aux droits des membres, aux pouvoirs des organes ou a l'organisation et au mode de

fonctionnement de lassemblée générale.

TITRE 6 — Comptes et budgets

Article.29 — Exercice social et tenue des comptes

L’exercice sccial commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

L'ocrgane d’administration établit les comptes de ['annee écouiée selon les dispositions prévues par le code
des sociétés et des associations, ainsi que le budget annuel, et les soumet a 'approbation de 'assemblée
générale.

TITRE 7 — Dissclution et liquidation

Article.30 - liquidation

Sauf dissolution judicaire, seule Fassemblée générale peut prononcer la dissolution de I'association
conformément au livre 2, titre 8, chapitre 2 du code des sociétés et des associations.

Dans ce cas, 'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvairs et leur

rémunération éventuelle et indique, en accord avec la Commune d'Estaimpuis, Paffectation a donner a 'actif
net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins désintéressées.

Article.31 — Affectation de I'actif net restant

Dans tous [es cas de dissclution volontaire ou judicaire, aprés 'apurement des dettes, 'actif net sera affecté
a4 une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif.

TITRE 8 — Dispositions diverses
Article.32 — College des vérificateurs aux comptes

Les opérations de lassociation sont surveillées par un collége de deux vérificateurs nommés par
l'assemblée générale parmi les membres effectifs.
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Le coliege des vérificateurs est renouvelé a chague mandature communale, en méme temps qu'il est
procédée au renouvellement de I'organe d’administration.

Les vérificateurs ont le droit le pius farge de contréle et de surveillance sur tous les documents, consultables
sur place. [ls peuvent prendre connaissance, sans déplacement, de toutes les écrifures de la société.

lls doivent communiquer 3 FAssemblée Générale le résultat de leur mission et si elles s'imposent, les
dispositions & prendre.

L'organe d'administraiion a la charge de veiller au bon déroulement de la mission des vérificateurs aux
comptes.

Ceux-ci disposent d'un pouveir dinvestigation et d'un accés sans réserve aux informations relatives,
directement ou indirectement, a la compiabilité. L'importance, la naiure et la portée de leur conirble sera laissée
4 leur appréciation sans préjudice des normes "révisorales” généralement renconirées. Préalablement ou
postérieurement & l'exercice de leur mission, ils peuvent demander au trésorier de 'association de leur adresser
copies de tous [es documents et des informations qu'ils estiment nécessaires.

Article.33 — Applicaticn du code des scciétés et des associations

Tout ce qui n'est pas explicitemant prévu dans les présents statuts est réglé conformement au code des
sociétés et des associations.

Article.34 — Gratuité des mandats

’ensemble des mandais s'exercent & titre gratuit.

2) Démissions / nominations
Conformément au PV de I'assemblée générale du 06/02/2025:
° Assemblée générale:

|'ensemble des membres a Fassemblée générale, repris ci-dessous, sont réputés démissionnaires suiie aux
élections communales de 2024:

- HUART Quentin

- EGGERMONT Virginie
- DECONINCK Francgois
- VERVAECKE Sophie
- DESODT Jean-Daniel
- MARQUETTE Isabelle
- DUBUS Christine

- SENESAEL Daniel

- CAPART Adeline

- DUHAMEL Jocelyn

- LECOMTE Julien
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- Frédérie Loncks

~ Christine Dubug

- Mike Moerman

- Dominigue Farvacque
- Taniz Becque

- Virginie Egermont
- Steve Rougsel

- Albert Willocg

-~ Damfen Dermare
- Perrine Wallays
~Jocelyn Duhamel

® Organe d'administration:
Soni réputds démissionnaires:

-~ MARQUETTE Isabeile
« HUART Queniin

- DUBYUS Christine

- DESCDT Jean-Daniel

- Frédéric Loncke
~ Christine Dubus
- Steve Roussel

- Damien Dermaux

'
H

= Jocalyn Duhamel

- Président : Frédéric Loncke
- Vica-président : Damisn Dermaux
- Secréfaire af frésorier ; Christine Dubus

~Virginie Eggermont
~ Albert Willocy

® Gestion joumaliére:
Est nommeée déléguée  Ia gesfion jouma

~ De Clercqg Vanessg

* Bont désignés vériiicateurs aux compies:

La nouvells assemblée géndrale so COMpOSa Comme si-

La nouvelle composition de forgane dadminisiation st la suivante:
H

Est désigné observateur pour le groupe "Duveriuras™

° Sont désignés Président / Vice-Président / Secrétaire / Tréscrier

[izre, avec droit de signature bancaire:

Mentionner sur la derniére page du Volet B :
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ot sianaiure (pas applicable aux acies de tvpe « Meniion »).
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Frédéric Loncke,
Président.

Au recto - Nom et qualité du notaire instrumeniant ou de [a personne oU des personnes
ayaniipouvoir de représenter Ia gerscine morale & 'égard des flers
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