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1. Modifications statutaires

L'assemblée générale réunie ce 10 juin 2025 a décidé de modifier les statuts. La nouvelle version
coordonnée des statuts est libellée comme suil. Cette nouvelle version remplace la précédente.

STATUTS DE 'ASBL COSEGE

TITRE 1 - Dénomination, siége social
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Article 1

L'association est dénommée « Coordination des services d’accueil d'enfants de la Fédération Wallonie-
Bruxelles », en abrégé « COSEGE ».

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet, sous forme
électronique ou non, émanant de l'association, doivent contenir au minimum :

-La dénomination de la personne morale, ka forme légale, en entier ou en abrégé,

-L'indication précise du siége de la personne morale,

-L'adresse électronique et le site internet de la personne morale,

Touts personne qui intervient pour I'association dans un document visé ci-dessus ol l'une de ces
mentions ne figure pas, peut &tre déclarée personnelfement responsable de tout ou partie des engagements
qui y sont pris.

Article 2

Son siége soclal est établl sur le territoire de la région Wallonne et plus précisément & 'adresse suivante :
58 Avenue Victor Maistriau & 7000 MONS.

L'organe d’administration peut décider de déplacer l& siége social dans une autre commune située dans la
partie francophone de la région Wallonne ou située dans la région de Bruxelles-Capitale.

L'adresse de son site internet est www.cosege.be et son adresse électronique est la suivante :
cosege@outiook.com,

TITRE 2 ~ But et objet social
Article 3

L'association a pour but de représenter, de promouveir et soutenir les services d'accueil d'enfants. Elle
vise le développement de ce type de milieu d'accueil et de pratiques professionneiles de qualité, dans le
respect des diversités.
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Elle poursuit 1a réalisafion de ce but de toutes les maniéres, en étroite collaboration avec ses membres.
Elle peut faire tout acte quelcongue se rattachant directement ou Indirectement, en tout ou en partie, & ses
buts cu pouvant en amener le développement ou en faciliter 1a réalisation.

Pour réaliser ses objectifs, fagsoclation peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére,
d'institutions et personnes publigues ou privées. Les fonds et matérieis ainsi récoltés doivent servir
exclusivement 4 la réalisation du but social.

L'association peut préter son concours et s'intéresser & foutes activités similaires 4 son but.

Article 4

L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut &tre dissoute a tout moment.
TITRE 3 -~ Membres

Article §

L'agsociation est composée de membres effectifs et de membres affiliés.

Les fondateurs gonf les premiers membres effectifs de I'assoclation,

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par ia loi et les
présents statuts.

Les droits et abiigations des membres affiliés sont précisés au titre 15 des présents statuts.

Avrticle 6
Le nombre de membrres effectifs est illimit& et ne peut étre inférieur & 5.
Article 7

Pour étre admis en gualité de membre effectif, le candidat doit satisfaire aux conditions de fond suivantes :

-Etre intéressé par le but de I'association et s'engager a en respecter les statuts

-Etre un service d’accueil d'enfants constitué en personne morale et actif sur le territoire de ia Fédération
Wallonie Bruxelles et désigner pour le représenter une personne physigue gui occupe au sein du SAE une
fonction d'encadrement des accueiilantes et/ou des travailieurs psycho-médico-sociaux

-Etre membre affilié depuis une année au moins et étre en ordre de cotisation.

Article 8

Toute personne désirant étre membre effectif de l'association, doit adresser une demande écrite au
président de 'organe d'administration,

La candidature indique la personne physique chargée de la représentation de ia personne morale.

La candidature est admise ou non, sur proposition de 'organe d'administration, par 'assembiée générale
ia plus proche, & la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés. Celie-ci n'aura pas a
justifier sa décision. La décision est sans appel et est portée a connalssance du candidat par courriel ou letire
ordinaire.

Article 9

Les membres effectifs peuvent démissionner & tout moment de l'association en adressant ieur démission
par écrit au président de 'organe d'administration.

Arficle 10

Est réputé démigsionnaire :

-Le membre effectif qui ne paie pas la cotisation qui lut incombe, dans les deux mois du rappel qui lui est
adressé.

-Le membre effectf qui ne remplit plus ies conditions exigées pour son admission a F'article 7.

-Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & 2 assemblées générales
consécutives.

-Le membre effectif qui ne respecte pas les statuts de FASBL

-t.e membre effectif qui entrave voiontairement 1a réalisation du but de l'association

-Le membre effectif qui présente un risgue pour ia réputation de I'association

.'assemblée générale acte la démission du membre effectif.

Articie 11
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L.'exclusion d'un membre effectif est décidée par I'assemblée générale. Celle-ci est diment convoquée par
lorgane d'administration avec notamment & lordre du jour la proposition d'exclusion de ce membre effectif
ainsi gue les motifs principaux qui président & cette demande d'exclusion.

l.e membre effectif dont on propose l'exclusion est convoqué a Fassemblés générale et peut étre entendu
préalablement & foute décision par 'assemblée générale. Toutefois, aprés avoir exposé ses moyens de
défense, il se retire de Fassemblée et ne participe donc pas au débat qui s'ensuit et 4 la décision finale de
Fassemblee.

L'assemblée générale prend valablement une décision si elle réunit au moins 2/3 des membres présents
ou représentés et si la décision obtient au moins 2/3 des voix (scrutin secret). Si lassemblée générale ne
réunit pas au mains 2/3 des voix, une deuxiéme assemblée générale peut étre convoquée dans les conditions
prévues par l'article 9 : 21, alinga 2, du Code des sociétés et des associations.

Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions sont assimilés & des votes negatifs

La décision est, sans autre motivation, notifi€ée par écrit au membre effectif dont 'assemblée a décidé de
son exclugion.

Les membres de I'assemblée générale qui ont participé & la décision ont un devoir de réserve quant au
contenu du débat et ne peuvent, par leurs propos ou écrits, porter préjudice tant 4 FASBL qu'au membre
effectif ainsi exclu.

Article 12

La qualité de membre effectif se perd automatiquement par la décision de dissolution, de fusion, de
scission ou de la nullité de la personne morale.

Article 13

Tout membre effectif démissionnaire ou exclu, ainsi que leurs héritiers n'ont aucun droit sur le fonds social
de 'association. lis ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir I'inventairs.

Article 14

L'organe d'administration peut interdire jusqu'a la date de la prochaine assemblée générale la participation
d'un membre effectif aux activités et réunions de I'association gquand ce membre a porté gravement atteinte
aux intéréts de l'association ou des membres qui fa composent. lLa prochaine sssembléa générale
prononcera, conformément & Particle 11, Pexclusion du membre effectif ou rétablira celui-ci dans ses droits.

Article 15

L'assaciation tient un registre des membres sffectifs, sous la responsabilité de Forgane d'administration.
Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, 1a forme juridique et Fadresse du siége sacial.

Toutes décisions d'admission, de démission ou d’exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre
& la diligence de I'organe d'administration endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de la
ou des modifications intervenues.

Article 16

Conformément & l'article 9 : 3, § 2 du Code des sociétés et des associations, tout membre effectif peut
consulter le registre des membres. A cette fin, il adresse une demande écrite & 'organe d’administration avec
lequel il convient d'une date et heure de consultation du registre. Celui-ci ne peut étre déplacé.

TITRE 4 - Cotisations
Article 17

Le montant de la cotisation annuelle des membres effectifs est fixé par 'organe d'administration sans
pouvoir étre supérieur & 250 euros.

En cas de non-paiement des cotisations qui incombent 4 un membre effectif, 'organe d'administration
envoie un rappel par lettre ordinaire ou courriel. Si dans les deux mois de Fenvoi du rappel gui lui est adressé,
le membre n'a pas payé ses cotisations, Passemblée générale peut décider de le considérer comma
démissionnaire d'office. L'association notifiera sa décision par écrit au membre effectif par lettre ordinaire. La
décision de 'assembiée générale est irrévocable.

TITRE 5 - Fonctionnement de 'assemblée générale

Article 18
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L'agssemblée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association. Elle est présidée par
le président de F'organe d’administration ou en cas d’empéchement de celui-ci, par 'un des vice-présidents ou
le cas échéant un administrateur désigné a cet effet par I'assemblée.

Article 19

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an, dans le courant du premler semestre pour
I'approbation des comptes de I'exercice antérieur et le budget de I'exercice en cours.

Article 20

L'assemblée générale est convoquée par I'organe d'administration par lettre ordinaire confiée & la poste
(ou remis de la main & la main} ou courriel, au moins quinze jours avant ia date de assemblée.

l.a convocation contient Fordre du jour.

31 I'assemblée générale doit approuver les comptes, le budget ou, le cas dchéant, e rapport de gestion,
ceux-¢l sont annexés a la convocation.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit tre portée a l'ordre du jour pour
autant gqu'eile soit communiguée au président avant 'envoi des convocations.

Article 21

Chaque membre effectif a le droit d’assister 4 agsemblée générale. il peut se faire représenter par un
autre membre effectif porteur d’'une procuration écrite diment signée. Chaque membre ne peut étre porteur
que d'une seule procuration,

Article 22

Hormis les cas oli le Code exige un quorum de présences spéclal, lassemblée déiibére valablement dés
que la majorité des membres effectifs sont présents ou représentés.

L'association peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision de
l'organe d'administration, soit 4 la demande de celui-ci, soit 4 la demande d'un cinquiéme des membres
effectifs au moins.

Dans ce dernier cas, l'organe d'administration convoque I'assemblée générale dans les 21 jours de la
demande de convocation. L'assembiée générale se tient entre le 15iéme jour et ie 21iéme jour suivant 'envol
de la convocation.

Article 23

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ot |l
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuis. Chaque membre effectif dispose d'une voix.

Les voles nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de parité des voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Articie 24

Tous les membres effectifs ont un drolt de vote égal & 'assembiée genérale, chacun disposant d'une voix.
lls ne peuvent foutefois participer aux votes de I'assemblée générale que g'ils sont en régle de cotisation.

Article 25
L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits 4 'ordre du jour.
Exceptionnellement, un point non inscrit & l'ordre du jour peut &tre délibéré a condition que la moitié des

membres effectifs soient présents ou représentés 4 l'assemblée générale et que deux tiers d'entre eux
acceptent d'inscrire ce polnt & l'ordre du jour.

Agticle 26

L'assemblée générale ne peut vaiablement délibérer sur la modification des statuts, la dissolution, fa
fusion, la scission, Fapport d'universalité, fexclusion d'un membre effactif ou ia transformation de I'association
que conformément aux disposifions prévues par le Code des sociétés et des associations.

Article 27

Les décisions sont consignées tdans un registre ou une farde de procés-verbaux.
Les procés-verbaux sont rédigés sous la respansabilité du secrétaire de I'organe d'administration.
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ils sont signés par le président ou un des vice-présidents et conservés dans un registre au siége social de
'association.

Tout tiers justifiant d'un intérét 1égitime peut demander des extraits des procés-verbaux signés par 'organe
de représentation générale de association ou par tout mandataire habilité en vertu d’'une décision de Forgane
d’administration & signer un tel document.

Article 28

Toute modification apportée & l'extrait de Pacte constitutif est déposée, sans délai, au greffe du tribunal
d’entreprise, & l'e-greffe et publiée aux Annexes du Moniteur Belge conformément aux dispositions du Code
des sociétés et des assoclations et de ses arréiés d'application.

TITRE 6. Pouvoirs de Fassemblée géneérale
Article 29

l'assembiée générale posséde les pouvairs gui lui sont expressément reconnus par la lof ou les présents
statuts.

Les attributions de I'assemblée générale comportent le drait :

1.’admettre les nouveaux membres effectifs ;

2.D'exclure un membre effectif;

3.De modifier les statuts ;

4.De nommer et révoquer les administrateurs ;

5.De nommer et révoquer le ou les commissaires, le ou ies vérificateurs aux comptes ainsi gue le ou les
liquidateurs ;

6.De fixer ia rémunération des commissaires ou de Tadministrateur délégué dans les cas ol une
rémunération leur est atiribuée ;

7.D'approuver les comptes annuels, le budget et, le cas échéant, ie rapport de gestion ;

8.De donner annuellement la décharge aux administrateurs, aux commissaires et, en cas de dissolution
volontaire, aux liquidateurs ;

9.D'approuver le réglement d'ordre inférieur et ses modifications ;

10.De décider d'intenter une action en responsabilité contre tout membre de Passociation, tout
administrateur, tout commissaire, toute personne habilitée & représenter l'association ou fout mandataire
désigné par 'assemblée générate. ;

11.BDe prononcer la dissoiution volontaire de Passociation ;

12.D'effectuer ou d'accepter un apport gratuit & titre d'universalité ;

13.De fusionner, de scinder ou de transformer 'association ;

14.De décider de |la destination de 'actif en cas de dissolution de I'association ;

15.0e fixer le montant de la cotisation annuelle incombant aux membres effectifs et affiliés ;

16.De considérer un membre effectif comme présumé démissionnaire par défaut de paiement des
cotisations qui kui incombent ;

17.Tous les autres cas ol 1z loi ou les statuts 'exigent.

TITRE 7 - Composition de I'organe d'administration
Article 30

L'association est gérée par un organe d'administration composeé d'un minimum de 6 et d'un maximum de
20 administrateurs, membres effeclifs de I'association ou non.

Les membres de Forgane d'administration, aprés un appel a candidatures sont nommeés par 'assemblée
générale réunissant au moins la moitié des membres présents ou représentés et décidant a la majorité
absolue des voix des personnes des membres présents ou représentés.

Article 31

Pour étre admis en qualité d'administrateur, ie candidat doit satisfaire aux conditions de fond suivantes :

-Etre intéressé par ie but de 'association et s'engager & en respecter les statuts ;

-Etre un service d'accueil d’enfants constitué en persanne morale et actif sur Ie territoire de fa Fédération
Walionie Bruxelles et désigner pour le représenter une personne physigue qui occupe au sein du SAE une
fonction d’encadrement des accueilantes etfou des travaiileurs psycho-médico-sociaux ;

-Etre membre affilié depuis au moins une année et &tre en ordre de cotisation.

L'organe d'administration peut s'entourer d’experts et de travailleurs du terrain dont il sollicitera avis.

Les salariés de [association ne peuvent faire partie de 'organe d'administration, mais ils peuvent étre
invités & ses réunions, avec voix consultative.

Article 32
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Le mandat d’administrateur, en tout temps révocable par I'assemblée générale sans que celle-ci ait a se

" justifier, est de trois quatres ans.

Il se termine & la date de I'assemblée générale ordinaire gui se tient Y'année durant laquelle son mandat se
termine.
Les administrateurs sortants sont résligibles.

Article 33

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit 4 'organe d’administration.
Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive.

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouve! administrateur. La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le
mandat de Yadministrateur coopté. En cas de confirmation, I'administrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si I'assemblée générale en décide autrement. §'il n'y a pas de confirmation, le mandat de
I'administrateur coopté prend fin & lissue de I'assembliée générale, sans porter préjudice a la régularité de la
composition de l'organe d'administration jusqu'a ce moment. En cas de cooptation d'un administrateur,
lorgane d'administration désigne un administrateur qui répond aux mémes exigences auquel l'administrateur
remplacé devait satisfaire.

Article 34

Le mandat des administrateurs n'expire gue par I'échéance du terme, le déceés, ia démission ou la
révocation.

Si le décds a pour effet de porter le nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum iégal ou
statutaire, une assembiée générale extraordinaire est convoquée pour pourvolr au remplacement de
Fadministrateur décédé.

Sont présumeés démissionnaires

-L'administrateur quf, pour &tre nommé, doit étre membre effectif de I'association et qui perd ia qualité de
membre effectif de I'association ;

-La personne dont la candidature pour étre administrateur a été présentée par une autre personne morale
publigue ou privée et qui ne représente plus cette personne morale ;

*s0it parce qu'il n'assure plus, dans celle-cl, ka fonction pour laqueite if a été propose,

+soit qu'il n'est plus membre de celie-ci,

=s0it qu'l 8'est vu retirer le mandat de représenter celle-ci.

-L'administrateur absent a plus de 3 réunions de P'organe sans justification. Il reste toutefois responsable
en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a pas été actée par 'assemblée générale.

Il W'y a pas d'obligation de remplacer Fadministrateur démissionnaire sauf si ia fin du mandat de celui-ci a
pour effet de porter le nombre d'administrateurs en place en dessous des minimums légaux ou statutaires.

Article 35

Les administrateurs exercent leur fonctlon pratuitement. Toutefois les frais exposés dans
l'accomplissement de ieur mission pourront étre remboursés.

La fonction d'administrateur déiégué peut &tre rémunérée. Dans ce cas, i'assembiée générale fixera le
montant des rémunérafions qui seront accordées.

Article 36

Conformément a l'article 2 ; 56 du Code des sociétés et des associations, les administrateurs ainsi que les
délégués a la gestion journaliére sont responsables envers 'ASBL des fautes commises dans leur gestion. Hs
sont également responsables envers FASBL et les tiers de leurs fautes extracontractuelles.

La responsabilité des administrateurs et des délégués a la gestion journaligre est néanmoains limitée au
plafond fixé par lariicle 2:57, § 1er du Code des sociétés et des associations. Ceite limitation de
responsabilité ne trouvant pas a g'appliquer dans les cas prévus par l'article 2 : 57, § 3 du Code des sociétés
et des associations. Afin de couvrir ia responsabilité des administrateurs et délégues a la gestion journaliére,
FASBL souscrit une agsurance RC- Administrateurs,

Les administrateurs sont considérés solidairement responsables notamment des décisions et des
manquements de 'organe d'administration et de tout dommage résuitant d'infractions aux dispositions du
Code ou aux statuts de I'ASBL. lis sont néanmoins déchargés de leur responsabilité solidaire quand ils n'ont
pas contribué & la décision faullve 4 la condition qulis l'aient dénoncée & Porgane d'administration
conformément 4 Particle 2 ;56 du Code des sociétés et des associations.

Si 'ASBL connait des fails graves et concordants susceptibles de compromeittre 1a continuiié de i'activité
économique de FASBL, I'organe d’administration doit délibérer sur les mesures qui doivent étre prises pour
assurer la continuité de l'activité économique de 'ASBL pendant une période minimale de 12 mois. If informe
les membres de I'assemblée générale de Ia gravité de fa sifuafion et des mesures décidées pour remédier
celle-ci ef, au besoin, convoque l'assemblée générale.
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TITRE 8 ~ Fonctionnement de l'organe d’administration
Article 37

L'organe d’administration désigne en son sein un président, éventuellement un ou des vice-présidents. i
peut nommer un secrétaire et (ou) un trésorier.

Le président est charge notamment de convoquer et de présider l'organe d'administration.

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller a la conservation des
documents. Il procéde au dépbt et aux publications dans les plus brefs délais, des actes exigés par le Code
des sociétés et des associations et de ses arrétés d'exécution.

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration a l'impdt, des formalités
pour l'acquiitement de fa taxe sur le patrimoine et de la TVA et du dépdt des comptes annuels.

En cas d'empéchement temporaire du président, du vice-président, du secrétaire ou du trésorier, 'organe
d'administration peut désigner un administrateur pour le(s) remplacer & titre intérimaire.

Arlicte 38

L'organe d'administration est convogué par le président ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur. Il peut également se réunir 4 la demande de deux administrateurs.

N se réunit au moins 4 fois par an.

l.a convocation de l'organe d'administration est envoyée par letire ordinaire ou courriel au moins 15 jours
avant la date fixée pour la réunion de I'organe. Elle contient l'ordre du jour.

Article 39

L'organe d'administration délibére valablement si la moitié au moins des administrateurs sont présents ou
représentes,

Les administrateurs peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une procuration
ecrite diment signée. Un administrateur ne peut représenter qu'un autre administrateur.

Dans les situations d'urgence, l'organe d’administration peut, sans se réunir, décider unanimement par
écrit.

Pour ¢e faire, au préalable, chaque administrateur aura regu, par écrit, un exposé de la situation, les
raisans pour lesquelles une réponse urgente doit étre apportée ainsi qu'un résumé des principaux avantages
et inconvénients qu'entrainerait la(les) réponse(s) proposée(s).

Article 40

Chague administrateur dispose d'une voix. |l ne peut statuer que si la majorité absclue des administrateurs
sont présents ou reprasentés.

L.es décisions de Forgane d'administration sont prises & ta majorité absolue des voix des administrateurs
présents et représentés,

Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caloul des majorités.

En cas de partage des voix, celle du président ou de l'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 41

Lorsque l'argane d'administration est appelé a prendre une décision ol se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence & propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature
pafrimoniale qui est opposé a lintérét de lassociation, cet administrateur doit en informer les autres
administrateurs avant que l'organe d’administration ne délibére. Sa déclaration et ses explications sur la
nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration
qul doit prendre cette décision, Il n'est pas permis a l'organe d’administration de déléguer cette décision. Les
autres dispositions prévues 3 l'article 9 : 8 du Code des sociétés et des associations trouvent & s'appliquer,

Article 42

Lorsque, & l'occasion d'une décision a prendre par 'organe d'administration, un administrateur se trouve,
avec 'ASBL, dans une situation de conflit d'intéréts de nature morale, il doit, au plus tard avant le début de ia
deliberation sur cette question, informer I'organe d'administration de ce confiit.

S'il néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit communiquer
tinformation a 'organe d'administration avant 'examen de la question.

L'organe d'administration décide, par un vote auquel 'administrateur concerné ne peut prendre part, si
celui-ci peut ou non participer au débat et (ou) au vote ou doit se retirer. Cette décision doit étre mentionnée
dans te procés-verbal de 'organe d’administration.
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Lorsqu'en raison d'un conflit d'intéréts, un ou plusieurs administrateurs ne prennent pas part au vote, la
décision ne peut tre prise que si deux administrateurs au moins sont physiquement présents.

Arficle 43

L'organe d'administration ne délibére gue sur les points inscrits & l'ordre du jour, Exceptlonnellement, un
point non inserit & Fordre du jour peut &tre débattu si les 2/3 des administrateurs présents et représentés
marquent leur accord.

Article 44

Les décisions de l'organe d'administration sont consignées dans une farde reprenant les procés-verbaux
slgnés par le président ou un vice-président. Cette farde est conservée au siége social de l'association. Dans
{hypothése ol aucuri commissaire n'a éié nommé par I'assemblée genérale, tous les membres effectifs
peuvent, sans déplacement de la farde, en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée
adressée a l'organs d'administration.

TITRE 9 - Pouvairs de I'organe d’administration
Article 45

Sans que la création d'un ou plusieurs organes de représentation générale ou de gestion journaliére
n'altére les pouvoirs de lorgane dadministration, Tassociation est gérée et représentée par [organe
d'administration, les administrateurs agissant, sauf délegation spéciale, en collége.

Article 46

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et la gestion de I'association
ainsi que pour la représentation de celle-ci. L'organe d’administration est, entre autres, chargé de vérifier
Y'adéquation, par rapport aux statuts, des demandes de modification de représentant permanent introdultes
par les membres et de valider celles-ci lorsqu'elles sont conformes. Par ailleurs, toufes les atiributions qui ne
sonf pas expressément réservées par la lol ou les statuts 4 'assemblée générale sont exercées par 'organe
d'administration.

Article 47

L'organe d’administration peut déléguer des pouvoirs 4 un ou plusieurs administrateurs, & des membres
effectifs ou a des tiers. Dans ces cas, 'étendue des pouvoirs conférés et la durée durant laquelle ils peuvent
étre exercés seront précisées.

La démission ainsi gue la révocafion d'un administrateur mettent fin & tout pouvoir délégué par forgane
d'administration.

TITRE 10 ~ Représentation
Article 48

L'association est valablement représentée dans tous les actes, y compris en justice, par lintervention du
président ou d'un vice-président et d'un administrateur agissant conjointement en tant qu'organe. lls ne
devront pas jusfifier vis-a-vis des fiers d'une décision préalable et d'une procuration de Yorgane
d'administration.

Les restrictions aux pouvoirs de l'organe de représentation générale sont inopposables aux tiers méme si
elfes sont publides.

Articte 49

La durée du mandat est égale & la durés de ia fonction exercée en tant que président, vice-président ou
administrateur.

Le mandat prend fin automatiquement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa
qualité de président, de vice-président ou d’administrateur.

Article 50

L'association est aussi valablement engagée par les mandataires spéciaux, et ce, dans les fimites
données & leur mandat.

Article 51
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L’asscciation est également valablernent représentée pour les actes de gestion journaliére par le délégué
4 cette gestion qui, en tant qu'organe, ne devra pas justifier d'une décision préalable.

TITRE 11 ~ Gestion journaligre
Article 52

L’argane d'administration peut déléguer ia gestion Journaliére de F'assaciation avec l'usage de la signature
afférente A cette gestion, & une personne ou a plusieurs personnes agissant, en quallié d'organe,
individuellement.

L'association peut désigner comme personne chargée de la gestion joumnaifére un administrateur, un
membre effectif ou un tiers.

Article 53

Les pouvoirs de Forgane de gestion journaliére sont limités aux actes de gestion journaliére tels que défini
par f'article 9 : 10, alinéa 2 du Code des sociétés et des associations.

Selon cette définition, la gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent
pas les besoins de |a vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de
Fintérét mineur qu'iis représentent, soit en raizon de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de
Forgane d'administration.

Les restrictions aux pouvoirs de l'organe de gestion journaliere sont inopposables aux tiers méme si elles
sont publiées sauf dans lhypothése ol l'association établit, dans le chef du tlers, une mauvaise foi
caractérisée,

La disposition énoncée a l'alinéa premier ne s'oppose pas au fait que I'organe d'administration puisse
déléguer certains de ses pouvoirs de décision et (ou) confler certains mandats spéciaux aux déiégués a la
gestion joumaliére.

Article 54

La durée du mandat de délégué 4 la gestion journaligre, éventuellement renouvelable, est fixée par
I'organe d’administration et est de 2 ans.

Quand le délégué a la gestion journaliére exerce également la fonction d'administrateur, fa fin du mandat
d'administrateur entraine automatiquement Ia fin du mandat de delégué la gestion journatiére.

Sl l'organe d’administration veut maintenir cette personne dans la fonction de délégué a la gestion
journaliére, il doit prendre une nouvelle décislon.

Article 55

L'organe d'administration peut, a tout moment, et sans qu'il doive se justifier, metire fin a la fonction
exercée par la personne chargée de la gestion jounaliére.

TiTRE 12 - Action en justice
Article 56

Les actions judiclaires, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par I'organe d'administration et
intentées ou soutenues au nom de l'association par les personnes habilitées, en vertu de l'article 47 des
statuts a représenter 'association, a cet effet, par l'organe d’administration.

Toutefois, dans les cas cités a farticle 29.10 des présents statuts, la décision est prise par l'assemblée
générale.

TITRE 13 - Comptes et budgets

Article 57

L'association tient une comptabilité conforme aux régles imposées par le Code de drolt économique.

Article 58

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 59
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Les comptes de ['exercice écoulé, le budget pour I'exercice suivant et, l& cas écheéant, le rapport de
gestion sent soumis annuellement pour approbation a 'assemblés générale.

Article 60

Dans le cas oll l'esssociation est légalerment tenue de désigner un commissaire ou un réviseur
d'entreprises, celui-ci est nommé par l'assemblée générale réunissant au molns la moitié des membres
présents ou représentés et décidant A [a majorité absolue des membres présents ou représentés. La durée de
leur mandat est de 3 ans.

Le commissaire ne peut étre révoqué en cours de mandat que par décision de l'assemblée générale prise
4 la majorité absolue des membres présents ou représentés ef pour juste motif. S'il existe un consell
d'entreprise, celui-ci doit préalablement donner son avis conforme.

Article 61

Si l'association n'est pas [également tenue & désigner un commissaire, 'assemblée générale peut confier
le contrfle des comptes & un ou plusieurs commissaires ou & un ou plusieurs vérificateurs aux comptes,
membres ou non de [‘association.

TITRE 14 — Réglement d'ordre intérieur
Article 62

Un réglement d'ordre intérieur peut étre instauré. Son acceptation ainsi que les modifications qui
pourraient y étre apportées nécessitent une décision de 'assembiée générale réunissant au moins la moitié
des membres et statuant a la majorité absolue des voix des membres présents et représentes.

L'ordre du four de 'assemblée générale doit préciser explicitement que ce point est porté a lordre du jour.
Un exemplaire écrit du projet de réglement ou de ces modifications est joint & fordre du jour de ceite
assemblée et envoyé 4 chacun des membres.

Quand le réglement d'ordre intérieur ou ses modifications sont adoptés, un exemplaire est envoyé, par
tettre ordinalre ou courriel, & chacun des membres.

Chaque membre peut, en tout temps, obtenir gratuitement un exemplaire du régiement d'ordre intérieur en
adressant une demande au secrétaire de 'organse d'administration.

TITRE 15 - Membres affiliés

Article 63

Le nombre des membres affiliés est itlimité.
Article 64

Sont membres affiliés des pergsonnes morales qui souhaitent aider 'association & réaliser son but social et
qui s'engagent & respecter les conditions fixées par les présents statuts ef le réglement d'ordre intérieur de
F'association. Les membres affiliés ne jouissent que des draits et obligations définies sous e présent titre. Les
membres affiliés jouissent d'une réduction sur les activités dont l'organisateur unique est la COSEGE
{formations, intervisions, collogues...).

Article 65

Pour étre admis en qualite de membre affilié, le candidat doit satisfaire aux conditions de fond suivantes :

-Etre intéressé par le but de 'association et s’engager & en respecter les statuts ;

-Etre un service d’accueil d’enfants constitué en personne morale et actif sur le territoire de la Fédération
Wallonie Bruxelles.

Article 66

Toute personne gui souhaite devenlr membre affilié doit adresser une demande écrite a l'organe
d'administration dans laquelle elle exprime clairement son intention de devenir membre affilié.

L'admission d'un membre affifié est décidée souverainement par Forgane d'administration qui délibére & la
majorité absolue. Elle n'est pas motivée et est portée & la connaissance du candidat par lettre ordinaire ou
courriel.

La décision d'admission devient effective le premier jour du mois qui suit la réception du paiement de fa
cotisation.

Article 67
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Le membre affilié paie une cotisation annuelle. Le montant de cette cotisation annuelle est fixé par
I'assemblée générale.

Cette cotisation ne pourra &tre supérieure & 150 euros par an.

En cas de non-paiement des cofisations qui incombent & un membre affilié, l'organe d'administration
envoie un rappel par lettre ordinaire ou courriel. Si dans les 2 mois de P'envoi du rappel qui lui est adressé, le
membre affilié n'a pas payé ses cotisations, Forgane d'administration peut le considérer comme
démissiannaire d'office. Il notifiera sa décision par écrit au membre par lettre ordinaire ou courriel. La décision
de l'organe d’administration est irrévocable.

Article 68

Le membre affilié peut démissionner a tout moment de Fassociation en adressant sa démission par écrit 4
forgane d'administration,

Article 69

Est présumé démissionnaire, ie membre afiilié qui :

-Ne paie pas la cotisation qui lui incombe ;

-Ne remplit plus les conditions exigées pour son admission a Farticie 63 ;

-Est condamné pour attentat & la pudeur, corruption de Ja jeunesse, prostitution, outrage aux bonnes
meaurs pour des faits accomplis sur un mineur (ol impliquant sa participation).

L'organe d'administration constate le fait que le membre affilié est réputé démissionnaire et notifle sa
décision par écrit au membre par leftre ordinaire ou courriel. La décision de Forgane d'administration est
irrévocable.

Article 70

L’exclusion d'un membre affilié ne peut étre prononcée que par Forgane d'administration.

La personne chargée de la gestion journaliére peut interdire jusqu'a 1a date de la prochaine réunion de
forgane d'administration la participation d'un membre affilié aux activités et réunions organisées par
{association quand ce membre affiiié a porté gravement atteinte aux intéréts de 'association ou des membres
qui la composent ou perturbe sérieusement e bon déroulement des activités ou réunions organisées par
association. La personne chargée de Ia gestion journaliére informe Porgane d'administration de sa décision
provisoire qui, iors de sa prochaine réunion, adopte une exclusion définitive ou un maintien de la qualité de
membre affilié.

TITRE 16 - Dissolution et iquidation
Article 71

En cas de dissclution de I'association, 'assemblée générale désignera ie ou les iiquidateur(s), délerminera
leurs pouvoirs et indiquera 'affectation & donner & l'actif net de l'avoir de ['association. L'actif net ne pourra
étre affecté qu'a une ASBL, une fondation privée ou pubiique ou & une association internationaie sans but
lucratif poursuivant des buts similaires aux siens,

Article 72

Toute décision relative a la dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et a la cessation

des fonctions du ou des liquidateurs, & la clbture de ia dissolution ainsi qu'a l'affectation de Factif net est
déposée et publiée conformément au Code du droit des sociétés et des associations.

THTRE 17 - Dispositions finales
Article 73

Tout ce qui West pas explicitement prévu dans les présents statuts ast réglé par le Code des sociétés et
des associations tel qu'adopté par fa loi du 23 mars 2019, et pour ce qui concerne la tenue de la comptabilité,
par le Livie 11, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit 8conomigue tel que modifié par la ioi du 15 avril 2018.

2. Nominations OA et composition de l'organe d'administration

L'assemblée générale réunie ce 10 juin 2023
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- acte la fin de mandat au 9 juin 2025 de Sarah Keplin domiciiiée rue des rochettes, 7 4 5100 Naninne, en

. tant que représentant pour la Sociét® Namuroise d'Equipements Familiaux ASBL, 0411.649.390, 22 Rue de la

Luzerne 5100 Jambes.

- nomme comme représentant permanent de la Société Namuroise d'Equipements Familiaux ASBL,
0411.640.390, 22 Rue de la Luzerns 5100 Jambes, Mme Claire Septon domiciliée rue Petit 18 & 5537 Anhée.

- renouvelle le mandat des administrateurs suivants pour une durée de 4 ans qui débute le 10 juin 2025 :

- Société Namuroise d'Equipements Familiaux ASBL, 0411.640.390, 22 Rue de [a Luzerne 5100 Jambes
représenté par Claire Septon domiciliée Rue Petit 18 4 5537 Anhée

- Le sourire ASBL, 0416.186.220, § Quai Andret Sakharov & 7500 Toumai représenté par Aline Gueibe
domiciiiée Rue des Aulnes, 38 a 7730 Estaimbourg

~ ALIS ASBL, 0440.879.017, 58 Avenue Victor Maistriau a8 7000 Mons représenté par Gatherine Mulkers
domiciliée Avenue du Trou au Sable, 58 & 7020 Nimy

- Assoclation de CPAS Le bilboguet, 0467.351.634, 7 Rue du commerce & 6880 Libin représenté par
Florence Bauvir domiciliée Rue du commerce 17/2 4 8880 Libin

- Ville de Marche-en-Famenne, 0207.347.891, 22 Boulevard du Midi a4 6800 Marche-en-Famenne
représentd par Marthe Adam domiciliée Chemin de Malinchamps & 6900 Marche-en-Famenne

- CEL ASBL, 0448.036.070, 47 Rue de la Légende 4 4141 Louveigné représenté par Pascale Schmitz
domiciliée Chaussée romaine 7A 4 4190 Werbomont

- Intercommunale Sociale du Brabant Wallon SCRL, 0200.362.408, 200 Rue du Cerf a 1332 Rixensart
représenté par ines Wilmet domiclliée 4 Rue Saint Géry,1 a4 1450 Chastre

- CRPE ASBIL., 0415.608.673, 44 Rue des Martyrs a 4800 Verviers représenté par Sandrine Ballaux
domilciliée a Rue Havée Madeleine, 45 a 4170 Comblain-au-pont.

Le mandat du membre Centre Public d'Action Sociale de Tubize, 0212.228.872, 32 Rue des fréres
Taymans & 1480 Tubize représenté par Virginie Barbieur domiciliée Rue du poseur, 38 & 7090 Braine-le-
comte est encore valable jusqu'a la date de 'AG ordinaire 2026.
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