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N? d'entreprise : 0419 024 756
Norm

enentier) . Ligue Francophone Belge de Badminton
(en abrégé; . L.F.B.B.

Forme légaie : ASBL
Adresse compléte du sitge : Rue de I'Hopital 5 - 1420 Braine-I'Alieud

Obist de I'acte : Modification des statuts et de la composition de I'Organe d'administration

Statuts modifiés approuvés lors de I'AG du 07/06/2025 :
Titre 1 : Dénomination, Siége, But, Objet, Durée, Langue

ARTICLE 1 : Dénomination

1.1l a été constitué en date du 29 septembre 1978 une association sans but [ucratif conformément a [a loi

du 27 juin 1921. Les présents statuts ont été adaptés en date du 26 juin 2020 conformément au Code des

Sociétés et des Associations instauré par fa loi du 23 mars 2019 ainsi qu'au décret du 3 mai 2019 portant sur

le mouvement sportif organisé en Communauté francaise.

2.1'association est dénommée « LIGUE FRANCOPHONE BELGE DE BADMINTON », en abrégé « L.F.B.B.
R,

3.Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites intemet et autres
documents, sous forme électronique ou non, émanant de I'association mentionnent :

-la dénomination de I'association, précédée ou suivie des mots « association sans but lucratif » cu du sigle
« ASBL » ;

-Fadresse du siége de I'association

-le numéro d'entreprise ;

-les termes “registre des personnes morales” ou P'abréviation “RPM”, suivis de lindication du tribunal du
sitge de la personne morale ;

-fadresse électronique et le site internet de 'association ;

-le cas échéant, lindication que I'association est en liquidation.

ARTICLE 2 ; Siége

1.Le siége social de 'association est &établi en Région wallonne.

Il peut étre transféré par décision de I'organe d’administration dans tout autre lieu situé sur le territoire de la
Fédération Wallonie-Bruxelles.

2_Toute modification du siége social doit étre publiée, dans les 30 jours, aux annexes du Moniteur Belge.

ARTICLE 3 : But et Objet

1.La LIGUE FRANCOPHONE BELGE DE BADMINTON a pour but de promouvoir I'organisation et le
développement du badminton et des exercices physiques appropriés dans les provinces du Brabant Wallon,
Hainaut, Liége, Luxembourg, Namur, et la région bilingue de Bruxelles - Capitale ainsi que dans les clubs
francophones en dehors de ces territoires.

2.La LIGUE FRANCOPHONE BELGE DE BADMINTON a pour cobjet :

a.Le rassemblement des moyens financiers, matériels et humains pour développer la pratigue du badminton
et permettre a ses membres effectifs et adhérents de s'y adonner a tous les niveaux ;

b.L'éducation sportive de la population, et en particulier de la jeunesse ;

Mentionner sur la derniére page du Volet B: Au recto : Nom et gualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvorir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso . Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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c.L’organisation de manifestations sportives de maniére réguliére ;
d.La formation de cadres ;

3. Acete:

a.L'assaciation peut utiliser tous les moyens contribuartt, directement ou indirectemert, a la reéalisation de
son but.

b.Pour atteindre I'objectif fixé ci-dessus, I'association peut, entre autres, acquérir foute propriété ou tout droit
réel, prendre ou donner en location, engager du personnel, conclure des actes juridiques, collecter des fonds,
bref exercer ou faire exercer foutes les activités qui justifient son but.

c.L'association regroupe les clubs de badminton (associations sportives dont I'objet essentiel est la pratique
du badminton, ainsi que les « sections badminton » d'associations multisports) et représente {'autorité officielle
dans le domaine du badminton ;

d.L’association est affiliée a la Fédération Belge de Badminton qui constitue l'organe national de
coordination ;

e.l'association respecte lors des activités dont elle est le pouvoir orgartisateur, les normes minimales
qualitatives et quantitatives fixées par le Gouvernement, en matiére d'encadrement ;

f.L'association informe ses membres effectifs des formations gu'elle organise.

ARTICLE 4 : Durée
La durée de 'ASBL LIGUE FRANCOPHONE BELGE DE BADMINTON est illimitée, efle peut &tre dissoute
a tout moment.

ARTICLE 5 : Langue

La LIGUE FRANCOPHONE BELGE DE BADMINTON reléve de la Communauté Frangaise au sens de
larticle 127 paragraphe 2 de la Constitution. La langue utilisée au sein de Fassociation et des membres affiliés
est le francais.

ARTICLE 6 : Neutralité
La LIGUE FRANCOPHOQNE BELGE DE BADMINTON s’interdit toute discussion ou préoccupation d’ordre
politique ou religieux.

Titre I : Membres

ARTICLE 7 : Catégories

La LIGUE FRANCOPHONE BELGE DE BADMINTON est composée de membres effectifs (clubs) et de
membres adhérents (membres de clubs). Au sein des membres effectifs et des membres adhérents, il est fait
une distinctiont entre membres compétiteurs et membres loisirs. Cette distinction est régie par le réglement
d’ordre intérieur de I'association.

ARTICLE 8 : Membres effectifs
1.Les membres effectifs de I'association sont les clubs de badminton qui lui sont affiliés conformément 2
ses réeglements. Le nombre de membres effectifs de 'association est illimité mais ne peut pas é&tre inférieur 2 2.

2.Les clubs qui désirent s’affilier & 1a L.F.B.B. doivent :

-avoir leur siége dans une des provinces francophones (Hainaut, Namur, Liége, Luxembourg, Brabant
Wallon, région de Bruxelles-Capitale} ou dans une des communes a facilités de la périphérie bruxelloise ;

-&tre gérés par un comité élu par leurs membres en ordre d’affiliation ou leurs représertdants légaux. Un des
membres du comité au mains est un-e sportif-ve, ou son représentant légal, actif-ve au sein du club ;

~compter au moins 10 membres adhérents. Dans les cas exceptionnels le justifiant, une affiliation provisoire
pourra étre accordée par Forgane d'administration 4 une association ne remplissant pas les conditions du
nombre minimum de membres adhérents et ce, pour une durée limitée ;

-compléter le formulaire de demande d’affiliation, disponible sur le site de Passociation ou sur simple
demande écrite au secrétariat de 'association, et 'envoyer par courrier postal ou par courriel au secrétariat de
Tassociation en y joignant les documents suivants :

a.un exempiaire de leurs statuts (pour les clubs constitués en ASBL) ;

b.la liste des membres de leur organe d’administration mentionnant pour chacun d'eux leur nom, leur
prénom, leur adresse ainst que la fonction occupée ;

c.la liste de leurs membres ;

d.une attestation bancaire certifiant I'existence d’'un compte actif au nom du club.

3.Les clubs qui désirent s'affifier a la L.F.B.B. ne peuvent étre affiliés ou s'affilier & une autre fédération
sportive reconnue gérant, totalement ou partiellement, une méme discipline sportive ou une discipline sportive
similaire, & I'exception de Ia fédération sportive handisport et de 'association sportive handisport de loisir.
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4.Une assaociation multisports possédant ou créant une section badminton doit habiliter le président et les
instances dirigeantes de la section & adhérer aux statuts et réglements de la L.F.B.B. et & la représenter &t
engager sa responsabilité devant les instances de ia L..F.B.B.

5.L’organe d'administration de I'association est seul compétent pour admettre un club en qualité de «
membre effectif ». L'argane d'administration peut refuser I'adhésion des clubs dont les statuts ne correspondent
pas aux objectifs de I'association.

6.Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux associes par la loi ou les
présents statuts. Les membres effectifs ont Yobligation de respecter les statuts et ies régiements de la L.F.B.B.
et ont 'obligation de payer la cotisation annuelle fixée.

7.L’organe d’administration tient un registre électronique des membres effectifs conformément au Code des
Sociétés et des Associations.

8.Par leur affiliation 4 la L.F.B.B., les membres effectifs de I'association font automatiquement partie de la
Fédération Belge de Badminton.

9.Tout membre effectif est libre de se retirer de |'association en adressant sa démission par lettre
recommandée au secrétariat de Forgane d’administration. Est en outre réputé démissionnaire, le membre
effectif qui n"honore pas ses factures arrivées a échéance dans les 30 jours du rappel qui lui est adressé par
courriel.

10.L.e membre effectif peut étre proposé a I'exclusion par 'organe d'administration lorsque ce membre
effectif s’est rendu coupable d’'une infraction aux statuts ou au réglement d’ordre intérieur ou encore lorsqu'il a
adopté un comportement qui nuirait 4 'association en raison de son atteinte aux lois de Yhonneur et de la
bienséance.

11.L’exclusion d'un membre effectif est de 1a compétence de I'assemblée générale statuant au scrutin secret
et a la majorité des 2/3 des voix exprimées et pour autant que 2/3 des membres soient présents ou représeniés.
En attendant la décision de l'assemblée générale concernant l'exciusion d’'un membre effectif, I'organe
d'administration peut suspendre ce membre.

Le membre effectif proposé a l'exclusion est invité a faire valoir ses explications devant "assemblée générale
avant que celle-ci ne statue. Ce membre effectif pourra, s'il le désire, &tre assisté d'un conseil. La sanction
d'exclusion prise & ['égard d'un membre effectif lui est nofifiée par recommandé.

12.La suspension d'un membre effectif peut étre prononcée par 'organe d'administration a ia majorité des
213 des voix exprimées, sans qu'il soit tenu compte des abstentions, et pour autant que les deux tiers au moins
des administrateurs soient présents.

Le membre effectif dont la suspension est envisagée sera entendu par 'organe d'administration avant que
celui-ci ne statue, le membre effectif pourra se faire assister par le conseil de son choix.

Durant la période de suspension prononcée a fitre temporaire par l'organe d’administration, les droits du
membre effectif sont suspendus.

13.Le membre effectif démissionnaire, sanctionné, suspendu ou exclu wWa aucun droit sur le fonds social. |l
ne peut réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire.

ARTICLE 9 : Membres adhérents
1.Les membres adhérents sont toutes les personnes affiliées a un club de badminton, membre effectif de
l'association, et qui pratiquent effectivement le sport de badminton et /ou activités connexes.

2.Les demandes d'affiliation de membres adhérents sont introduites par le club affilié au moyen du
programme de gestion des membres mis & disposition du club parla L.F.B.B.

3.L'acceptation d’'un membre adhérent est de la compétence de I'argane d'administration qui délegue cette
tache au secrétariat administratif.

4.Tout membre adhérent est libre de se retirer de son club en adressant sa démission par lettre
recommandée ou par courriel au secrétariat de son club.

5.Les membres adhérents n'ont que les droits et obligations qui leur sont attribués par [a loi ou les présents
statuts, dont notamment, le droit d'étre présent & I'assemblée générale mais uniguement avec voix consuitative,
le droit de bénéficier des services que I'association offre & ses membres et 'obligation de respecter les statuts
et réglements de ['association. Les membres adhérents paient une cotisation annuelle.

6.Le membre adhérent peut étre exclu de I'association lorsqu'il s'est rendu coupable d’une infraction aux
Statuts ou au Réglement d'ordre intérieur ou encore lorsqu'il a adopté un comportement qui nuirait &
lassociation en raison de son atteinte a I'éthique sportive, aux lois de honneur et de |a bienséance.
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7.L'exclusion d'un membre adhérent peut &tre prononcée par I'Crgane d’administration a la majorité des 2/3
des voix des administrateurs présents ou valablement représentés et pour autant que les 2/3 au moins des
administrateurs solent présents ou valablement représentés.

8.En attendant de rendre une décision d'exclusion, I'Organe d'administration peut préalablement suspendre
le membre adhérent de toutes activités. La suspension d’'un membre adhérent peut &tre prononcée a la majorité
des 2/3 des voix des administrateurs présents ou valablement représentés et pour autant que ies 2/3 au moins
des administrateurs soient présents ou valablement représentés.

9.Le membre adhérent proposé & exclusion ou & la suspension est invité a faire valoir ses explications
devant I'Crgane d’administration avant que celui-ci ne statue. Ce demier pourra, s'il le désire, étre assisté d'un
conseil de son choix.

10.Durant la période de suspension prononcée a titre temporaire par I'Organe d'administration, les droits du
membre adhérent sont suspendus.

11.La sanction d'exclusion ou de suspension prise a légard d’'un membre adhérent lui est notifiée par lettre
recommandée.

12.Le membre adhérent démissionnaire, sanctionné, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayant
droit du membre décédé, n’a aucun droit sur le fonds social. Il ne peut réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition
de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire.

Titre 1 : Cotisation

ARTICLE 10 : Cotisation
1.Les membres effectifs et adhérents paient une cotisation annuelle. Le montant de cette cotisation est fixé
annuellement par I'assemblée générale. Ce montant ne pourra &tre supérieur a cent Euros.

Titre IV : Assemblées générales

ARTICLE 11 : Assemblées générales
1.Une assemblée générale d'approbation des comptes se tient chague année dans le courant du premiet
trimestre qui suit [a fin de 'exercice social.

2.Une assemblée générale ordinaire se tient chaque année dans le courant du premier semestre qui suit la
fin de Y'exercice social.

3.Une assembilée extraordinaire peut étre réunie en tout temps par décision de 'organe d'administration
notamment & la demande d'un cinquiéme au moins des membres effectifs. Dans cette deuxiéme hypothése, la
convocation de Fassemblée générale extraordinaire doit &tre réalisée en respectant les prescrits légaux,

Tous les membres effectifs doivent y étre convoqués.

4. Dans le respect des dispositions du Code des Sociétés et des Associations, l'organe d'administration
pourra préveir la possibilité pour les membres de participer & distance & une assemblée générale par
vidéoconférence. Toutefois, les membres du bureau doivent obligatoirement se trouver au lieu ol est organisé
I'assemblée générale ainsi que tous les membres effectifs qui le souhaitent,

ARTICLE 12 : Pouvoirs
1.L’assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

2.5ont notamment réservées A sa compétence :

a.la modification des statuts ;

b.la nomination et la révocation des administrateurs et ta fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée ;

c.la nomination et la révocation des membres de la commission d’appel et du collége des vérificateurs aux
comptes ;

d.la décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, l'introduction
d'une action de I'association contre les administrateurs et les commissaires ;

e.lapprobation des comptes annuels et du budget ;

f.rapprobation de toute modification de la tarification annuelle ;

g.la dissolution de I'association ;

h.I'exciusion d'un membre effectif ;
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i.la transformation de FASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

j.effectuer ou accepter I'apport 4 titre gratuit d'une universalité ;

k.tous les autres cas ol la loi ou les statuts I'exigent.

ARTICLE 13 : Composition et droits de vote
1.l'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs. A cet effet, chaque club désigne un &
deux de ses représentants lors de chaque assembiée générale.

2. Pour &tre représentant d'un club aux assemblées générales, il faut :

a.Etre membre affilié a ce club ;

b.Etre 4gé de 18 ans au moins ;

c.Ne pas étre ni administrateur ni employé de la L.F.B.B. ;

d.Avoir été désigné a ce titre, par ce club, dans le formulaire de nofification de représentation foumi par la
L.F.B.B. et & transmetire au secrétariat adminisiratif de la L.F.B.B. au plus tard huit jours avant l'assemblée
générale.

3.Chaque membre effectif peut se faire représenter par un seul aufre membre effectif au moyen d'une
procuration écrite a4 transmettre au secrétariat administratif de la L.F.B.B. au pius tard huit jours avant
'assemblée générale. Chague membre effectif ne peut étre titulaire que d’'une seule procuration.

4.Chaque membre effectif présent ou représenté a droit a une voix.

ARTICLE 14 : Convocations et erdre du jour

1.L’assemblée générale est convoquée par 'organe d'administration. La convocation est signée par le-la
directeur-trice général-e au nom de I'orgahe d'administration et est adressée aux membres effectifs par courriel,
par le secrétariat administratif, au moins quinze jours avant fassemblée.

2.L'ordre du jour est fixé par l'organe d'administration et est mentionné dans la convocation.
3.Toute assemblée se tient aux jours, heures et lieux indiqués dans la convocation.

4.Toute proposition, signée par un nombre de membres effectifs au moins égal au vingtiéme, et parvenant
par écrit ou par courriel au secrétariat administratif au plus tard 8 semaines avant Fassemblée générale ordinaire
dans les formes édictées par les réglements intemes de association, doit étre portée & I'ordre du jour.

ARTICLE 15 : Déroulement

1.Les assemblées générales sont présidées par le président de I'organe d'administration ou, a défaut, par
le premier vice-président ou, a défaut, par le deuxiéme vice-président ou, a défaut, par le plus 4gé des
administrateurs en fonction présent.

2.’assemblée générale délibére valablement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.
L'assemblée générale ne peut cependant valablement délibérer sur la dissolution de I'association, sur la
modification des statuts, sur I'exciusion d’'un membre effectif ou d'un administrateur ou sur la transformation en
AISBL ou en société coopérative agréée que conformément aux prescrits du Code des Sociétés et des
Associations.

3.Les résolutions sont prises a la majorité simple des voix des représentants des membres effectifs présents
ou représentés, sauf les cas ol il en est décidé autrement par la loi ou fes présents statuts. En cas de partage
des voix, celle du président ou de 'administrateur qui le remplace est prépondérante.

4 Les abstentions, les votes blancs et nuls ne sont pas pris en compte dans le calcul de la majorité.
5.Les votes relatifs aux personnes se font par bulletins secrets.

ARTICLE 16 : Proces-verbal et publicité

1.Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans un registre de procés-verbaux signé par le
président et les administrateurs qui le souhaitent. Ce registre est conservé au siége social ol tous les membres
peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre.

Les tiers peuvent aussi consulter les procés-verbaux.

2 Les copies et extraits sont valablement signés par le président et le-la directeur-trice général-e.

3.les décisions sont portées A Ja connaissance des administrateurs et des membres effectifs de
lassociation par courriel. Ces décisions font également l'objet d’une publication sur le site internet de
l'association.
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4 Toutes modifications aux statuts sont déposées auy greffe dans les 30 jours de leur adoption et publiées
par extraits aux annexes du Moniteur belge. It en va de méme pour tous les actes relatifs & la nomination ou a
la cessation de fonction des administrateurs composant I'organe d'administration.

Titre V : Administration

ARTICLE 17 : Composition
1.L'association est gérée par un organe d'administration.

2.’organe d'administration est composé de sept perscnnes au moins et de douze personnes au plus,
nommées par Fassemblée générale et en tout temps révocables par elle. Un des administrateurs au moins est
un-e sportif-ve actif-ve au sein de la fédération.

3.1l ne peut y avoir plus de deux tiers d'administrateurs de méme sexe au sein de 'organe d'administration.

4.’organe d'administration désigne en son sein un président, deux vice-présidents, un trésorier ainsi gu'une
personne-relais en charge des questions éthiques au sein de la L.F.B.B.

La fonction de secrétaire est assurée par le-la directeur-trice générai-e, agent remunéré et engagé par
I'organe d’administration, cet agent ne pouvant &tre un des administrateurs et n'ayant aucun droit de vote.

5.’organe d'administration choisit les membres qui, avec le président, représenteront la L.F.B.B. au sein
de l'organe d'administration de ia Fédération Belge de Badminton.

ARTICLE 18 : Nomination, démission et révocation des administrateurs

1.La procédure "générale” d'élection ainsi que les conditions d'éligibilité au sein de I'organe d’administration
sont fixées comme suit ;

A.Pour étre admis comme candidat, toute personne doit remplir les conditions suivantes :

|.Etre agée de 18 ans au moins ;

I.Jouir des droits civils et politiques et présenter sur demande un cerlificat de bonne vie et moeurs ;

lll.En aucun cas, étre frappé d'une interdiction de gérer dans des pays de I'Espace économigue européen ;

IV.En aucun cas, excepté pour le statut vacataire « article 17 », &tre lié par un quelcongue contrat de travail
ou contrat commercial avec la « Ligue Francophone Belge de Badminton », ni avec la Fédération Belge de
Badminton. Il ne peut donc percevoir aucune rémunération pour des prestations réguliéres, temporaires ou
occasionnelles, que ces rémunérations soient payées directement ou indirectement par les organisations
précitées ;

V.En aucun cas, &lre marié, cohabitant Iégal, ou vivre en union libre avec une personne liée par un
quelcangque conirat de travail ou contrat commercial avec fa Ligue Francophone Belge de Badminton, ni avec
la Fédération Belge de Badminton ;

VI.Ne pas avoir de lien de parenté au premier ou au second degré avec une personne liée par un guelconque
confrat de travail ou contrat commercial avec la Ligue Francophone Belge de Badminton, ni avec la Fédération
Belge de Badminton ;

B.Présentation des candidatures :

l.Les candidatures doivent &tre présentées uniquement au moyen du formulaire prévu a cet effet et
disponible auprés du secrétariat administratif. Les candidatures sont établies au nom du club affitié dont le
candidat est membre effectif.

Il.Le formulaire dGment complété, signé par le président ou par deux membres du comité de son club ainsi
que par le candidat lui-méme, envoyé par courrier recommandé ou par courriel, doit &tre réceptionné par le
secrétariat administratif de la L.F.B.B. au plus tard 16 jours avant la date de I'assemblée générale.

ill.Les candidatures a la fonction spécifigue de président, doivent &tre précisées. Tout administrateur en
poste ou candidat désirant assurer la fonction de président de la L.F.B.B. aura la possibilité de présenter, lors
de lassemblée générale, une déclaration d'intention générale pour la durée de son mandat, reprenant ses
projets, objectifs, attentes et échéances.

IV Toute candidature ne remplissant pas les conditions d'éligibilité, ainsi que la procédure de présentation,
sera déclarée irrecevable. '

C.Insuffisance de candidatures

1.Si le nombre de candidatures n'est pas suffisant pour atteindre e minimum requis pour la composition de
rorgane d’administration, il sera fait appel a des candidats au cours de 'assemblée générale ;

ILIl en sera de méme s'il N’y a pas assez de candidats ayant obtenu la majorité requise pour permettre &
Forgane d’administration de fonctionner. Dans ce cas, il sera procédé a des tours d'élection supplémentaires
entre les nouveaux candidats présentés en cours de séance.

D.Postes vacants :
|.Le nombre de mandats a aitribuer est fonction du nombre de postes vacanis ou rencuvelables ;
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E.Présentation des candidats :
I.Avant I'élection chaque candidat peut se présenter et motiver sa candidature.

F.Candidats élus :

I.LEst élu, tout candidat ayant obtenu la majorité absolue. La désignation des administrateurs effectifs et
suppléants est précisée ci-dessous.

l.Les mandats d'administrateurs & pourvoir sont attribués aux candidats élus dans ordre du plus grand
nombre de voix obtenues en tenant compte successivement des seuils de répartition établis suivant :

a)Minimum 33% d'administrateurs du méme sexe ;

b)Pour autant que le nombre de candidats élus soit supérieur au nombre maximum d'administrateurs
autorisés par les statuts, les critéres suivants seront appliqués :

i.Représentativité géographique. Chaque district a droit a :

1)Minimum un administrateur issu d'un club de son district ;

2)Maximum quatre administrateurs issus d'un club de son district ;

ii. Représentativité par club affilié ;

1IMaximum deux administrateurs d’'un méme club affilié.

lil.Tous les autres candidats élus qui ne peuvent pas siéger au sein de lorgane d'administration pourront
étre cooptés par I'organe d’administration en cas de vacance d'un administrateur en cours de mandat.

2.Les administrateurs sortants sont rééligibles.

3.La durée du mandat des administrateurs est de trois ans. Cette durée est prolongée d'un an pour
Tadministrateur qui est élu Président et ce, quel que soif le moment du début de sa présidence. Si le Président
met un terme a sa fonction en cours de mandat, ce dernier repasse & trois ans pour autant gu'il n'était pas déja
dans sa 4éme année de mandat.

4. Tout administrateur qui, au cours de son mandat, ne répond plus aux conditions d'éligibilité fixées par les
présents statuts devra démissionner avec effet immédiat.

5.Tout administrateur est libre de se retirer de 'association en adressant sa démission par écrit a 'organe
d'administration. La révocation des administrateurs ne peut étre prononcée que par 'assemblée générale a la
majorité absolue des voix des membres présents ou représeniés.

6.En cas de vacance au cours d’'un mandat, et uniquement si cette vacance a pour conséquence de ne plus
respecter le minimum de composition requis par les présents statuts, un administrateur proviscire peut étre
coopté par l'organe d'administration. La décision de cooptation devra étre ralifiée par I'assemblée générale Ja
plus proche. L'administrateur coopté termine le mandat de 'administrateur qu'il remplace.

ARTICLE 19 : Séances de I'organe d’administration

1.L'organe d’administration se réunit sur convocation du président et/ou du-de la directeur-trice général-e.
Il ne peut statuer que si ia majorité de ses membres sont présents ou représentés.

2.En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumeées par le 1er vice-président ou, a défaut,
par le 2éme vice-président ou, & défaut, par le plus ancien administrateur en fonction présent.

3.Chaque administrateur dispose d’'une voix. Il peut se faire représenter par un autre administrateur au
moyen d'une procuration écrite. Chaque administrateur ne peut &tre titulaire que d'une seule procuration.

4.Les décisions de l'organe d'administration sont prises & la majorité simple des membres présents ou
représentés. Quand il y a parité de voix, celle du président ou de son remplagant est prépondérante.

5.Les administrateurs peuvent prendre des décisions, pour autant qu'elles soient unanimes, par écrit,
lorsque I'organe d’administration n'est pas en mesure de pouvoir se réunir.

6.Dans le respect des dispositions du Code des Sociétés et Associations, les statuts autorisent les réunions
de I'organe d'administration par vidéoconférence uniguement pour un administrateur empéché d'étre present
physiquement.

7.Les décisions de I'organe d’administration sont consignées sous forme de procés-verbaux, établis par
le-la directeur-trice général-e, qui devra les faire approuver lors de la réunion suivante de l'organe.

8.Les procés-verbaux approuvés sont signés par le président et tous les administrateurs qui le soubaitent.
lls sont inscrits dans un registre spécial.

ARTICLE 20 : Pouvoirs
1.Lorgane d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gestion de
I'association. |l forme un collége, sauf délégation spéciale.
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2.Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou les présents statuts & l'assemblée
générale sont de la compétence de 'organe d'administration.

3.Les actes qui engagent 'association en dehors des actes de gestion journaliére sont signés conjointement
par deux administrateurs dont au moins un parmi les 4 administrateurs suivanis : le président, les 2 vice-
présidents et le trésorier. Ces personnes n'aurant pas & justifier de leurs pouvoirs a I'égard de tiers.

Titre Vi : Gestion journaliére

ARTICLE 21 : Délégation de la gestion journaliére

1. organe d’administration peut déléguer la gestion journaliére de I'association, avec I'usage de la signature
afférente a cefte gestion, a un ou plusieurs administrateur(s) ou membre(s) du personnel dont il fixera les
pouvoirs. S'lls sont plusieurs, ils agissent individuellement pour des montants inférieurs 4 5.000 euros et 24 2
au-dessus de ce montant.

2.La gestion jounaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de fa
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur quils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de l'organe d'administration.

3.Lors de chague séance de Forgane d'administration, un rapport d’activité devra étre effectué par la (les)
personne(s) déléguée(s) a la gestion journaliére.

4 Les actes relatifs 4 la nomination ou 4 fa cessation des fonctions des personnes déléguées a la gestion
journaliére sont déposés au greffe dans les 30 jours de t'adoption pour publication au Meniteur belge.

Titre VIl : Les responsabilités des membres des organes de gestion de 'association

ARTICLE 22 : Responsabilité des administrateurs et des délégués A la gestion journaliére

1.Conformément au Code des sociétés et des associations, les administrateurs ainsi que les délégués a la
gestion journaliére sont responsables envers 'ASBL des fautes commises dans leur gestion. lls sont également
responsables envers FASBL et les tiers de leurs fautes extracontractuelles. La responsabilité des
administrateurs et des délégués a la gestion journaliére est néanmoins limitée au plafond fixé par le Code des
saciétés et des associations, cette limitation de responsabilité ne trouvant pas a s'appliquer dans les cas prévus
dans ce méme Code. Afin de couvrir [a responsabilité des administrateurs et des délégués & fa gestion
journaliere, 'ASBL souscyit une assurance RC-administrateurs.

2.Les administrateurs sont solidairement responsables notamment des décisions et des manquements de
I'organe d'administration et tout dommage résultant d'infractions aux dispositions du Code ou aux statuts de
I'ASBL. lls sont néanmoins déchargés de leur responsabilité solidaire quand ils n'ont pas contribué a la décision
fautive a la condition qu'ils l'aient dénoncée a I'organe d'administration conformément au Code des sociétés et
des associations.

3.Si FASBL connait des faits graves et concordants susceptibles de compromettre la continuité de I'activité
économique de 'ASBL, l'organe d’administration doit délibérer sur les mesures qui doivent étre prises pour
assurer [a continuité de I'activité économique de FASBL pendant une période minimale de douze mois. |l informe
les membres de la gravité de la situation et des mesures décidées pour remédier a celle-ci ef, au besoin,
convoque 'assemblée générale.

Titre VI : Comités provinciaux et commissions techniques

ARTICLE 23 : Composition, compétences et modes de fonctionnement

1.Lorgane d'administration peut créer des comités provinciaux et des commissions spécifiques dans tous
les domaines qu'il juge nécessaires. Les compositions, les compétences et modes de fonctionnement de ceux-
ci sont définis dans le réglement d'ordre intérieur de [a L.F.B.B.

Titre IX : Comptes annuels - Budget

ARTICLE 24 : Exercice social, comptes annuels et budget
1.Lexercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre de chague année.

2.La comptabilité est tenue, sous le contrdle du trésorier, dans les formes et rubriques éventueliement
prescrites par l'organisme officiel accordant les subsides et publiés conformément aux prescriptions légales en
vigueur.
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3.Les comptes de l'exercice écoulé et le budget de I'exercice suivant seront annuellement soumis &
'approbation de |'assemblée générale des comptes. lls sont tenus et, le cas échéant, publiés conformément au
Code des Sociétés et des Associations.

Titre X : Dissolution - Liquidation

ARTICLE 25 : Dissolution, affectation de avoir social
1.En cas de dissolution volontaire, 'assemblée générale désigne le ou les liguidateurs, détermine leurs
pouvoirs et indique laffectation & donner a I'actif net de I'avaoir social.

2 Cette affectation doit obligatoirement étre faite en faveur d'une fin désintéressée, a savoir une association
partageant un objet social identiqgue ou des buts similaires aux présents statuts.

3.Toutes décisions relatives a la dissolution, aux conditions de la liguidation, & la nomination et a la cessation
des fonctions du ou des liquidateurs, & la cldture de la liguidation, ainsi qu'a Faffectation de I'actif net, sont
déposées au greffe et publiées aux annexes du Moniteur belge.

Titre XI : Dispositions diverses

ARTICLE 26 : Réglement d'ordre intérieur

1.En complément des statuts, lorgane d'administration peut établir un réglement d'ordre intérieur (R.0.1.).
Des modifications a ce réglement pourront &tre apportées par une décision de Forgane d’administration, statuant
a la majorité simple.

2.L’Association dispose d’'un ROI dont la version applicable est celle arrétée au 02 juin 2025.

ARTICLE 27 : Obligation personnelle et responsabilité

1.Les administrateurs et ies personnes déléguées a la gestion journaliére ne contractent, en raison de leurs
fonctions, aucune obligation personnelle et ne sont responsables que de Fexécution de leur mandat ou de leur
contrat.

ARTICLE 28 : Libéralités
1.Le-la directeur-trice général-e, et en son absence, le président, est habilité-e & accepter a titre provisoire
ou définitif les libéralités faites & 'association et & accomplir toutes les formalités nécessaires a leur acquisition,

Titre X|l : Droits et obligations de la « L.F.B.B. » et de ses clubs affiliés

ARTICLE 29 : Devoirs et obligafions

1.La L.F.B.B. et ses clubs affiliés s'engagent :

a.a observer le Code d'éthique et ses chartes sportives en vigueur en Communauté frangaise ;

b.a respecter les principes de base d'une gouvernance adaptée articutée autour de

0 l'intégrité ;

of'autonomie et la responsabilisation ;

ola transparence ;
| ola démocratie, la participation et l'intégration en ce compris I'égaliié entre les femmes et les hommes dans
e sport ;

¢4 tout mettre en cauvre pour lutter efficacement contre la manipulation des compétitions sportives et, en
outre, a collaborer pleinement avec la plateforme nationale de lutte contre la manipulation des compétitions
sportives ;

d.pour une pratigue sportive durable et respectueuse de lenvironnement ;

€.pour une pratique sportive sans dopage et sont soumis aux dispositions du dernier décret en vigueur en
Communauté frangaise relatif 4 a Jutte contre le dopage ;

f.pour une pratique respectant lintégrité physique, psychique et morale de leurs membres, lis privilégient
une pratique destinée a favoriser une pratigue tout au long de la vie de ses membres et sont soumis aux
dispositions du dernier décret en vigueur en Communauté francaise relatif & la prévention des risques pour la
santé dans le sport.

2lalLFBB . veilea:

a.inciter les clubs & se doter d’'un encadrement de qualité, notamment par la valorisation des clubs répondant
a plusieurs critéres de qualité ;

b.informer ses clubs affiliés des formations qu'elle organise dans le cadre de la section poriant sur la
subvention des formations de cadres du demier décret en vigueur portant sur le mouvement sportif organisé en
Communauté frangaise ;

c.ce que la structure nationale dont elle est, e cas échéant, partie composante soit organisée sur le plan de
ses instances de décision et de gestion d'un nombre égal d'élus issus des fédérations ou associations
communautaires.
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3.La L.F.B.B. a l'obligation, le cas échéant, de faire mention de la reconnaissance et du soutien de la
Communauté frangaise, sous la forme que le Gouvernement détermine, dans ses documents officiels et ses
différents supports promotionnels, y compris lors des événements gu'slie organise.

4lal FBBs'engagea:

a.metfre en place une structure en charge des questions relatives a la tolérance, au respect, a I'éthique et
a l'esprit sportif et désigner une personne relais ;

b.mettre en place une structure d’accompagnement des sportifs pour les aspects relatifs a leur projet de vie
et désigner une personne relais ;

c.mettre en place un plan de féminisation concernant la pratique sportive, I'encadrement sportif et extra-
sportif, la formation et l'arbitrage.

5.La L.F.B.B. intégre le Code d'éthique sportive et ses chartes sportives au sein de ses différents reglements
et prend les mesures nécessaires pour en assurer la promoticn auprés de et par ses clubs affiliés, ses membres
adhérents, ses arbitres, ses cadres sportifs et administratifs conformément au décret éthique.

ARTICLE 30 : Prévention des risques pour la santé dans le sport

1.La L.F.B.B. informe ses clubs affiliés des dispositions &t des obiigations découlant du décret en vigueur
en Communauté frangaise relatif 4 la prévention des risques pour la sanfé dans le sport et de ses arréiés
d'exécution et les intégre dans son réglement disciplinaire.

2.’association respecte et exige le respect, par ses clubs affiliés, des obligations leur incombant et
découlant du décret en vigueur en Communauté francaise relatif 4 la prévention des risgues pour la santé dans
le sport et de ses arrétés d’exécution.

ARTICLE 31 : Réglement médical

1.Conformément au décret relafif 4 la prévention des risques pour la santé dans le sport en vigueur en
Communauté frangaise, la L.F.B.B. adopte un réglement médical selon le modéle arrété par le Gouvernement
de la Communauté francaise.

Titre Xl : Droits, devoirs et obligations des membres effectifs (ciubs affiliés) et des membres adhérents

ARTICLE 32 : Devoirs et obligations
1.Les clubs affiliés veillent & adopter la structure juridique adaptée a leur fonctionnement et a la protection
des intéréts de leurs membres.

2.Les clubs affiliés informent leurs membres ainsi que, le cas échéant, les représentants légaux de ceux-ci,
des dispositions statutaires ou réglementaires de la fédération belge de badminton ou de l'association,
applicables en feur sein, en ce qui concerne :

a.les assurances ;

b.le Code d'éthique sportive et le code disciplinaire visés par le décret en vigueur portant sur le mouvement
sportif organisé en Communauté frangaise ;

c.le réglement spécifique de lutte contre le dopage ;

d.la préservation de [a santé dans la pratique sportive ;

e.les droits et devoirs réciproques des membres adhérents et des membres effectifs ;

fI'exercice du droit 4 la défense et a I'information, préalable 4 toute sanction éventuelle ;

g.les régles refatives a la sécurité en vigueur dans I'association ;

h.les obligations fédéraies en matiére d’encadrement technique ;

i.ies régles relatives aux transferts et aux préts édictées par I'association et par la fédération belge de
badminton.

A cet effet, les clubs affiliés tiennent a la disposition de leurs membres ainsi que, le cas échéant, a la
disposition des représentants iégaux de ceux-ci, une copie des statuts, réglements et conirats d'assurances
conclus au profit des membres effectifs et adhérenis de la L.F.B.B.

3.Les clubs affiliés veillent 4 diffuser linformation relative aux formations organisées par la L.F.B.B.

4.Les clubs affiliés doivent garantir & leurs membres un encadrement suffisant en nombre et formé
conformément aux connaissances et exigences les plus récentes notamment en matiére de méthodologie et de
pédagogie sportive. lls ont pour chligation de respecter les normes minimales fixées, le cas échéant,
conformément au décret en vigueur portant sur le mouvement sportif organisé en Communauté frangaise.

5.Les clubs affiliés ont Fobligation d’affilier tous leurs membres en qualité de membre adhérent. L'association
est habilitée a vérifier 'exécution transparente de cette obligation par ceux-ci.
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ARTICLE 33 : Transferts et préts.
1.La L.F.B.B. garantit & ses membres adhérents la possibilité d'étre transférés ou prétés, a leur demande,
vers un autre club affilié de 1a L.F.B.B. et ce, conformément aux dispositions du R.O.I.

2.La période de demande de transfert et de prét court chaque année du 1er avril au 20 juin.

3.Le passage d’un club affilié vers un autre est obligatoirement libre de toute prime de transfert, quelle qu'en
soit sa nature.

4 Les réglements internes de I'association fixent les sanctions en cas de violation de cette clause. Ces
sanctions sont ;: amendes, suspension, radiation, exclusion, I'une ou plusieurs de ces sanctions pouvant étre
appliquées tant aux membres adhérents qu'aux membres effectifs fautifs.

ARTICLE 34 : Assurances
1.L'association souscrit une police d'assurance couvrant les membres effectifs et les membres adhérents
en matiére de responsabilité civile et de réparation de dommages corporels.

ARTICLE 35 : Réglement disciplinaire

1.La L.F.B.B. intégre dans son R.O.1. un réglement disciplinaire explicitant :

a) les droits et devoirs réciproques des membres, des clubs etdelaL.F.B.B.;

b) les violations potentielles ;

¢) les mesures discipiinaires y relatives ;

d) les procédures applicables et leurs champs d'applications ;

e} les modalités de l'information et de I'exercice du droit & la défense préalablement au prononcé de toute
sanction ;

f) les modalités de recours,

2 Pour toute sanction pouvant étre prise 4 encontre d'un membre effectif (autre que I'exclusion) et pour
toute sanction dont pourrait &tre passible un membre adhérent (autre que I'exclusion ou la suspension
prononcée par 'organe d'administration), le réglement disciplinaire, repris dans le réglement d'ordre intérieur
de la L.F.B.B., est d’application.

3.L'association interdit toute sanction ou exclusion en cas de recours devant les Cours et les Tribunaux,
d'un membre effectif ou adhérent.

4 Le droit des membres effectifs et adhérents d'ester en justice ne peut étre interdit ou limité.

ARTICLE 36 : Dopage
1.La L.F.B.B. interdit |a pratique du dopage et se soumet aux dispositions du dernier décret en vigueur en
Communauté frangaise relatif a la lutte contre le dopage et 4 sa prévention.

2.La L.F.B.B. diffuse auprés des sportifs, du personnel d'encadrement et des équipes qui lui sont affiliés, les
principes et les obligations découlant du demier décret en vigueur en Communauté frangaise relatif a la luite
contre le dopage et 4 sa prévention, de ses arrétés d'application et du Code AMA afin d'en encourager le respect
et, plus globalement, afin de promouvoir les valeurs et fes objectifs du sport propre et sans dopage.

3.LaL F.B.B., atout le moins, renvoie ses membres vers le site intermet de 'ONAD Communauté frangaise,
ainsi qu'au décret préciié et a ses arrétés d'application, et précise que ceux-ci leur sont applicables et qu'ils
sont susceptibles, dés lors, de participer au programme d'éducation, d'information et de prévention en matiére
de lutte contre le dopage élaboré par 'ONAD Communauté frangaise, etfou de faire l'objet d'un contrdle
antidopage pour ce qui concermne les membres sportifs.

4.Les clubs affiliés doivent inclure dans leurs statuts ou réglements les dispositions découlant de la mise en
ceuvre du dernier décret en vigueur relatif 4 la lutte contre le dopage.

5.Chaque club fait connaftre 4 ses membres ainsi que, le cas échéant, aux représentants 1égaux de ceux-
Gi, les dispositions statutaires ou réglementaires de la L.F.B.B. en ce qui concerne le réglement spécifique de
lutte contre le dopage.

6.Les clubs diffusent 4 destination de chacun de leurs membres les campagnes d’éducation, d'information
et de prévention élaborées par le Gouvernement relatives a la lutte contre le dopage et a sa prévention visées
dans le décret en vigueur relatif & la lutte contre le dopage.

7.Lors de l'affiliation sportive de tout mineur, la L..F.B.B. vellle au respect de I'cbligation d'habiliter un membre
du personnel d'encadrement pour assister ce sportif lors des contrbles antidopage, en Tabsence de son
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représentant légal sur les lieux du contréle. Cette personne doit étre habilitée par au moins un de ses
représentants légaux.

8.La L.F.B.B. communique aux responsables de ses clubs afiiliés, dés chaque mise a jour, la liste des
substances et méthodes interdites eh vertu de la législation en vigueur en Communauté frangaise.

9.L'assemblée générale autorise 'organe d’administration de la L.F.B.B. & adapter le présent chapitre en
fonction des modifications imposées par 'AMA et la Communauté francaise dans le domaine du dopage.
L'Organe d’administration de la L.F.B.B. soumet & la plus prochaine Assemblée générale les textes modifiés.

ARTICLE 37 : Sécurité

1._Les clubs affiliés prennent toutes les mesures appropriées pour assurer la sécurité de leurs membres, des
accompagnateurs, des spectateurs ou de tout autre participant aux activités quils organisent. Ces mesures
concernent tant les équipements utilisés que les conditions matérielles et sportives d'organisation.

2.1es clubs affiliés s'assurent de la présence d'un DEA dans les infrastructures sportives qu'ils utilisent. La
preuve de la présence d'un DEA doit obligatoirement étre apportée lors de toute demande de subvention, sous
peine d'entrainer l'irrecevabilité de la demande. L'armaoire incorporant le DEA doit &tre placée dans un endroit
visible et accessible a tout moment au plus grand nombre d'utilisateurs potentiels.

3.Les clubs affiliés veillent & Finformation et a la formation réguliére & usage du DEA, ainsi qu'a la
participation de leurs membres a cette formation, dans des conditions fixées par le Gouvernement.

XIV : Réglements

ARTICLE 38 : Respect des réglements
1.Les administrateurs, les membres effectifs de l'association et les membres adhérents s'engagent a
respecter les réglements internes de 'assoctation.

2.L'association s'engage & respecter les divers réglements édictés par la Fédération Belge de Badminton
aussi longtemps que la parité entre les deux ligues sera respectée pour les membres effectifs, 'organe
d’administration, et le droit de vote aux assemblées générales au sein de la Fédération,

Titre XV : Dispositions finales

ARTICLE 38 : Dispositions finales
1.Tout ce qui mest pas explicitement prévu aux présents statuts est réglé par les dispositions édictées par
le Code des Sociétés et des Associations.

2.Les présents statuts ont été approuvés a la majorité des 2/3 des membres effectifs présents ou
représentés lors de 'assemblée générale du 07/06/2025.

Titre XV : Dispositions transitoires
- Sigge social : en complément de l'article 2, le siége social de |'association est situé rue de Hdpital 5 a
1420 Braine-{'Alleud dans l'arrondissement judiciaire de Nivelles.

- L'adresse courriel officielle de ['association est : secretariat@I|fbb.be
- Le site web officielle de 'association est : www.lfbb.be

En date du 07/06/2025, Assemblée générale 4 :

acté la démission des administrateurs suivants :

BRENU Céline, Challes 14 - 4970 Stavelot, née le 11/05/1988 a Liége

HECQUET Jean-Pierre, clos Saint-Feuillen 9 - 7070 Le Roeulx, né le 11/01/56 & Haine-St-Paul
VANDERSCHUEREN Gaeétan, Kapelstraat 110 - 1700 Dilbeek, né le 11/11/65 a Anderlecht

réeélu a la fonction d'administrateur :
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PIRE Mélissa, chaussée de Dinant 1342 - 5100 Wepion, née le 08/04/86 & Namur
FERCOT Stefan, rue du Temple 150 - 7011 Ghlin, né le 02/03/1987 a Charleroi

et nomme a la fonction d'administrateur :

DEGEN Alexis, Rue ma campagne 10 - 1410 Waterloo, né le 25/07/85 a Etterbeek
HIERNAUT Vanessa, Avenue du champ de fa bloquerie 13 - 1420 Braine-l'Alleud, née le 20/10/80 a Mons
RENDERS Yves, Rue de la hrasserie 154 - 1630 Linkebeek, né le 11/06/68 & Bruxelles

Désormais, I'Organe d'administration se compose comme suit :

COESENS Charlotte, Présidente
BLOGIE Pascal, Trésorier

FERCOT Stefan, 1er Vice-Président
FOUQUET-LAPAR Benoit, 25™ Vice-Président
PIRE Mélissa

GALLEZ Dominique

DOUMONT Etienne

SOMJA Céline

DE ROOMS Benoit

DEGEN Alexis

HIERNAUT Vanessa

RENDERS Yves

La gestion journaliére de |'association est déléguée 4 :

SEIJKENS Marine, voie de I'Air Pur, 198/C13 - 4052 Beaufays, Directrice générale de l'association
PICALAUSA Michel, Hofstraat 59 - 3070 Kortenberg, Expert opérationne! de l'association

Conformément A Tarticle 20.1 des statuts, l'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour
I'administration et la gestion journaliére de I'association.

Conformement a l'article 20.3 des statuts, les actes qui engagent ['assocliation en dehors des actes de
gestion journaliére sont signés conjointement par deux administrateurs dont au moins un parmi les 4
administrateurs suivants : le président, les 2 vice-présidents et le trésorier. Ces personnes n'auront pas a justifier
de leurs pouvoirs a I'égard de tiers.

Conformément 4 I'article 21 des statuts, 'organe d'administration peut déléguer la gestion joumaliére de
Yassociation, avec lusage de la signature afférente & cette gestion, & un ou plusieurs administrateur(s) ou
membre(s) du personnel dont il fixera les pouvoirs. §'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement pour des
montants inférieurs a 5.000 euros et 2 a 2 au-dessus de ce montant. La gestion journaliére comprend aussi
bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie quatidienne de I'association gue les
actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'ils représentent, soit en raison de leur caractére
urgent, ne justifient pas l'intervention de l'organe d'administration.

Transmis au greffe du tribunal des personnes morales et de I'Entreprise du Brabant Wallon

Représentant valablement 'association, Charlotte COESENS, en qualité d'administratrice.

Mentionner sur ia dernigre page du Volet B :  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant cu de la personne ou des personnes

ayant pouvorr de représenter la personne morale a I'égard des bers
Au verso - Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




