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woeener AsSociation intercommunale pour le démergement et
I'épuration des communes de la province de Liége :
cen Abragen AlDE

Forme légale SC
Adrasse complete du sieqge  rue de la Digue, 25 - 4420 SAINT-NICOLAS

du Conseil d'administration de I'AIDE (Point 10 de I'AG du 30/06/2025) -
De&légation de gestion journaliére au Directeur général - Décision (point 2a .
du CA du 30/06/2025 19h30) - délégations spéciales de pouvoirs en faveur
du Directeur général et d’autres membres du personnel de direction de
I’AIDE -décision (point 2b du CA du 30-06-2025 19h30) -Délégation de
pouvoirs spéciaux au Bureau Exécutif - décision (point 2c du CA du
30/06/2025 19h30) - Désignation par le Conseil d’administration d’un |
président et d’un Vice — Président {Point 04a du CA du 30/06/2025 19h30)

L'ASSEMBLEE GENRALE DU 30 JUIN 2025 APPROUVE

Objet de I'acte : Nomination du réviseur {point 8 de I'AG du 30/06/2025) - Renouvellement

8-----Par 36.506 voix pour, 33 contre et 7.616 abstentions L ASSEMBLEE GENERALE APPROUVE -eawm -

la désignation de la société Rewise & Partners en tant que réviseur d'entreprises en vue de la certification .
des comptes annuels de 'AIDE pour les exercices sociaux 2025, 2026, 2027 & la société Rewise & Partners |
pour un montant de 75.000 € HTVA pour 'ensemble de la mission.

LR e ——— — Par 36.299 voix pour, 184 contre et 7.672 abstentions APPROUVE 7 |

Le renouvellement du Conseil d'administration et la composition politique des organes de gestion de 'AIDE: !
RATIFIE

«la démission {fin des mandats) au 02/12/2024 des administrateurs suivants : Mesdames Elsen Sabrine,
Frangois Nathalie, et Renson Carine ainsi que de Messieurs Léonard Roland, Kersteens Christophe, Libert
Emmanuel, Perrin Dominique, Ravone Jean-Frangois, Vrancken André et Ylieff Yvan ;

*la cooptation & dater du 30/12/2024 jusque fin juin 2025 les administrateurs suivants: ‘

Mesdames Veronique Bonni, Julie Chanson, Sophie Claes, Yamina Meziani et Caraline VEYS ainsi que .
Messieurs Paul Ancion, Jacques Chabot, Jonathan Grevesse, Dominique Lugowski et Ahmed Rassili .

PREND ACTE ET APPROUVE
La composition politique du Conseil d'administration s’établissant comme suit :
*16 administrateurs membres d'un Conseil ou d’'un Collége communal parmi lesquels :
-5 mandats doivent revenir & des élus communaux du PS ou apparentes
-7 mandats doivent revenir & des élus communaux du MR ou apparentes
-3 mandats doivent revenir a des élus communaux du Engages ou apparentes
-1 mandat doit revenir & un élu communal ECOLO ou apparentes
: *4 administrateurs membres du Conseil ou du Colléege Provincial de la Province de Liege, parmi lesquels ;
-1 mandat doivent revenir & un élu provincial du PS ou apparentes
: -2 mandats doivent revenir & des élus provinciaux du MR ou apparentie
! -1 mandat doit revenir a un élu provincial du Engages ou apparente.

La composition politique du Bureau exécutif s'établissant comme suit :

4 administrateurs membras d'un Conseil ou d'un Collége communal parmi (esquels :
-1 mandat doit revenir & un élu communal du PS ou apparentes
-2 mandats doivent revenir & des élus communaux du MR ou apparentes
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-1 mandat doit revenir a un élu du parti Les £ngages ou apparentes
+1 administrateur membres du Conseil ou du Collége Provincial de la Province de Liege,
-1 mandat doit revenir & un élu provincial du MR ou apparente
DESIGNE ET NOMME
les candidats administrateurs tel que proposés par les partis politique et les délibérations des communes
comme listé et ainsi d’approuver la nouvelle composition du Conseil d’administration la période du 30/06/2025
au 30/06/2030 & savoir
Pour ie PS : Messieurs Ben Achour Malik, Bonhomme Vincent, Decerf Alain, Leroy Loic, Piron Michel, Roba
Etienne (Ptovince)
Pour le MR : Mesdames Benoit Julie, lker Laura, Veys Caroline, Wery Amandine {Province) ; Messieurs
Allelyn Bemard, Daerdenne Jean-Marc, Thomas Eric, Nix Jean-Luc, Degey Maxime {Province)
Pour Les engagés : Messieurs Gridelet Freddy et Pitz Mario, et Mesdames Lignoul Anne et Pirmolin Vinciane
Pour Ecolo : Madame Sophie Claes.

Conseil d'administration du 30/06/2025 19h30
----------- Le Conseil D'ADMINISTRATION APPROUVE ---—eermeee

Peint 2a détaillé : Délégation de gestion journaliére au Directeur général — décision

Extrait du registre aux délibérations du Conseil d'administration - Déiégations

Vu le Code de |la démocratie locale et de la décentralisation ci-aprés e « CDLD ».

Vu larticle L1523-18, §1er du CDLD indiguant que « sans préjudice du §b, le Conseil d'administration peut
déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de I'intercommunale au titulaire de la fonction dirigeante
locale ».

La delibération relative a la délégation de la gestion journaliére précise les actes de gestion qui sont
délégués et la durée de délégation d'un terme maximal de trois ans, renouvelable. Elle est votée a la majorité
simpie publiée au Moniteur belge et notifiée aux associés, aux administrateurs et aux éventuels délégués au
contrGle. Elle prend fin aprés tout renouvellernent intégral de conseil d'administration.

Attendu que la présente délibération de délégation de a gestion journaliére précise les actes de gestion qui
sont délégués.

Attendu que la durée maximale de ladite délégation ne peut excéder trois années.

Vu l'article 61-2 des statuts.

Considérant que suivant l'article 6 :67, alinéa, 2 du Code des sociétés et des associations : « la gestion
journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie quotidienne
de la société que les actes et les décisions qui, soit en raison de leur intérét mineur qu'ils représentent, soit en
raison de leur caractére urgent, ne justifient pas 'intervention de I'organe d’administration ».

Considérant que par acte du service journalier, il faut entendre notamment et de maniere non exhaustive :

sL'exécution de toute décision prise par 'assemblée générale, le conseil d’administration, le bureau exécutif,
le comité de rémunération et le comité d'audit ;

«La signature de tous ies actes authentiques ;

La perception auprés de tout organisme public ou privé ou de personne de toute somme en espéce, de
mandat, de facture, de reconnaissance de dette, d'obligation, d'assignation postale ;

sLa prise de toute mesure urgente et impérative pour assurer la sécurité des biens et des personnes ;

sL'introduction de toute procédure judiciaire, a I'exclusion des recours devant le Conseil d'Etat, la
représentation en justice et dans les actes, y compris ceux pour lesquels le concours d’un officiel ministériel ou
d’'un notaire est requis pour autant que cette représentation reléve de ia gestion journaliére ;

*La représentation de la société dans ses rapports courants avec Fadministration ou toute personne de droit
public et privé ;

«La préparation et la remise de projet de décision destiné ou soumis aux différents organes ;

sLa gestion des plaintes.

Considérant que dans ce contexte, le Conseil d’administration DECIDE :
De maniére générale :
-DE DELEGUER la gestion journaliére et la représentation de la société dans le cadre de cette gestion au
Directeur général ;
-D’AUTORISER fe Directeur général a ;
oSigner conjointement c'est-a-dire le directeur général et un directeur la correspondance courante ainsi
que la correspondance et les documents ou contrats exécutant les décisions préalablement prises par les
organes de gestion de lintercommunale ;
oSigner conjointement ¢’est-a-dire avec un autre directeur les fichiers de paisments hancaires ;
oRéceptionner seul ou conjointement tout exploit d’huissier et courrier et donne décharge de toute lettre
recommandée adressée a lintercommunaie ;
oSigner conjointement, ¢'est-a-dire avec un directeur tout cournier ou correspondance n'engageant pas par
lui-mé&me I'intercommunale ;
oSigner seul tout formulaire ou procés-verbal nengageant pas par ui-méme llintercommunale
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En matiére de gestion du personnel :

-Sans préjudice des délégations spéciales de pouvoirs prises distinctement par le Conseil d’administration
en matiére de gestion du personnel et découlant du statut administratif de FAIDE et du statut pécuniaire de
F'AIDE, le Directeur général peut prendre toute décision refative a I'adaptation des conditions de travail et des
taches d'un agent (dans le respect de ses droits le cas échéant) et signer en la matiére les documents repris
ci-aprés ;

-D'AUTORISER le Directeur général, seul au conjointement avec ie Directeur Administratif et Financier, a :

oSigner tout document en matiére sociale, ce qui comprend notamment : Tout courrier de transmission
de documents sociaux aux agents ;Tout courrier adressé a une entreprise de travail intérimaire ; Tout document
administratif relatif aux interruptions de carriére et autres congés thématiques {nofification aux intéressés,
farmulaires de 'ONEM, etc.) ; Toute atiestation requise par la réglementation sociale (ex : attestation demandée
par les muiuelles, attestation de reprise du fravail, attestation de vacances, etc.) ;Tout formulaire 4 compléter
requis par une compagnie d'assurances ou par FEPRIS ayant trait au personnel ; Tout courrier de demande
d'information aux membres du personnel (ex : demandes d'explications aux membres du personnel en cas
d'absence non justifiée ou d'un contréle médical) ; Tout courrier au service externe de prévention et de
protection au travail ; Tout courrier adressé aux organismes sociaux et d'assurance fels que le Service Fédérai
des Pensions, OGEQO Fund, Ethias, IONSS, le SPF Emploi, le FOREM, YONEM, etc.

oSigner tout document en matiére fiscale et parafiscale concernant les membres du personnel, ce qui
comprend notamment : Tout courrier de transmission de documents aux agents de nature fiscale ; Tout courrier
échangé avec le fisc concernant un ou plusieurs agents ; Etc.

oFixer les traitements et 'augmentation périodique des traitements, en application des régles générales
fixées par le statut pécuniaire ;

-D’AUTQRISER le Directeur général seul ou conjointement avec un autre Directeur :

oPrendre et signer les circulaires, instructions, et notes de service établies a I'attention du personnel dans
le respect des régles générales applicables (réglement organique, réglement des congés, statut pécuniaire,
etc.};

En matiére de gestion financiére, budgétaire et compiable :
-D’AUTORISER le Directeur général et, seul ou conjointement avec le Directeur Administratif et Financier,
a:
oEffeciuer les opérations relatives au dép6t annuel de bilan auprés de la BNB et au dépdt annuel de la
déclaration fiscale a I'impdt des personnes morales ;
oEffectuer les opérations relatives aux dépdts des déclarations en matiere de TVA, impét, faxes et
précomptes ;

En matiére d'achats et de marchés publics :
OD'AUTQORISER le Directeur générai, a, seul ou conjointement, passer toute commande, dans le cadre d'un
marché public ou non, de faible montant {¢'est-&-dire, inférieure 4 40.000 EUR) ;

Disposition générale :

Les pouvoirs qui ont été délégués en vertu de la présente délibération peuvent étre subdélégués par les
bénéficiaires au profit desquels les pouvoirs délégués ont été consentis pour autant que ces subdélégations se
rapperient 4 des actes bien déterminés.

La présente délibération entre en vigueur le 01/07/2025, pour un terme maximal de frois ans, renouvelable.

Elle sera publiée au Meniteur belge et notifiée aux associés, aux administrateurs et aux éventuels délégués
au contrble. Elie prend fin de plein dreit en cas de renouvellement intégral du Conseil d'administration.

Décision

DECIDE & l'unanimité

*De TRANSFERER par délégation au Directeur général la gestion journaliére de la société pour une durée
de trois ans renouvelables.

*De CHARGER le Directeur général de procéder aux mesures de publicité prévues & l'article 15623-18, §1
du CDLD.

Point 2b détaillé du CA du 30/06/2025 19h30 : Délégations spéciales de pouvoirs en faveur du Directeur
général et des membres du comité de direction - décision

Délégations spéciales de pouvoirs en faveur du Directeur général et d’autres membres du personnel de
direction de 'AIDE — décision- Proposition de délibération

Vu le Code de la démocratie locale &t de la décentralisation ci-aprés le « CDLD »,
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Vu larticle L1523-2, 15° du COLD indiquant que « les statuts de Fintercommunale reprennent au moins
outre les mentions particuliéres prescrites par le Code des sociétés et la légisiation applicable aux asbl les
dispositions suivantes :le principe de la double signature pour les engagements de lintercommunale, sauf
délégation spéciale du conseil d’administration ».

Vu l'article L1523-18, §2 du CDLD indiquant que les décisions sur 1a stratégie financiére, les dispositions
générales en matiére de personnel telles que visées & I'arlicle L1523-27, §1er, alinéa 5 et les régles particulicres
retafives a la fonction dirigeante locale telles que définies & l'article L5111-1 du CDLD ne peuvent pas faire
I'objet d'une délégation par le conseil d'administration.

Vu l'article 1523-27, §3 du CDLD disposant que « e Conseil d’administration est compétent en matiére de
personnel mais peut déléguer la mise en ceuvre des décisions qu'il a prises dans le cadre des dispositions
générales en matiére de personnel ».

Vu l'article 61-1, 3éme alinéa des statuts qui prévoeit que conformément a l'article 1.1523-2, 15°, le Conseil
d’administration peut sous sa respansabilité déléguer le pouvoir de prendre des décisions et d'engager la
société pour des actes déterminés, notamment au président, au directeur général, au bureau exécutif et au
directeur de l'inftercommunale en précisant g'ils agissent individuellement ou conjointement.

Vu l'article 61-3 des statuts qui prévoit que conformément & Farticle L1523-27, §3, le Coriseil d’administration
est compétent en matiére de personnel mais peut déléguer la mise en ceuvre des décisions gu'il a prises dans
le cadre des dispositions générales en matiére de personnel. Ces délégations peuvent étre faites au directeur
général et au bureau exécutif suivant les limites et aux conditions prévues dans les statuis administratifs et
pécuniaires.

Vu notamment le statut administratif de AIDE et le statut pécuniaire de 'AIDE.

Vu les délégations de pouveirs du Conseil d'administration vers le Directeur général et le Bureau exécutif
prévues par ses statuts administratif et pécuniaire.

Considérant, des lors, que conformément aux dispositions précitées, le Directeur général regoit du Conseil
d'administration, par délégation spéciale, le pouvoir de prendre des décisions et d’engager l'intercommunale
pour les actes suivants :

OEn matiére de gestion des ressources humaines

Caonformément aux staluts et réglements en vigueur, la décision en matiére de gestion de ressources
humaines appartient au Directeur général pour 'ensemble des membres du personnel de l'intercommunale a
I'exception :

-Des décisions de nomination d'agent statutaire ;

-Des décisions refatives a la mise 2 |a retraite, & I'octroi du montant de la pension de retraite, a I'octroi d'une
pension de survie et de sa rente, en ce compris I'actualisation ou la révision des montants ;

-Des décisions de démission d'office d’agent statutaire ;

-Des décisions de révocation d'agent statutaire.

Cette délégation au Directeur général en matiére de ressources humaines porte sur les actes d'approbation
et d’exécution des décisions relatives :

-Au recrutement externe ou interne ainsi que la détermination du niveau de rémunération des agents ;

-A I'affectation et 4 la réaffectation des agents ;

-A la position administrative des agents ;

-A I'évolution barémique des carriéres des agents ;

-Au régime disciplinaire des agents a I'exception des décisions de démission d'office et de révocation des
agents statutaires ;

-A linaptitude physique des agents ;

- Au télétravail ;

-Au licenciement des agents contractuels ;

-A 'octrol des congés visés par le réglement des congeés ;

-A la demande d'autorisation d'exercer une fonction accessoire ;

-A la réduction de commun accord du délai de préavis ;

-A I'allocation pour fonction supérieure.

[En matiére de marchés publics

Le Directeur général a le pouvoir de passer toute commande dans le cadre d’'un marché public ou non de
faible montant c'est-a-dire inférieur a 40.000 €.

OEn matiére de gestion financiére comptable et de contréle de gestion

Le Directeur général a le pouvoir de signer conjointement avec le Président du Conseil d’administration les
fichiers de paiements bancaires ;

Considérant, par ailleurs, que conformément aux dispositions précitées, les membres du Comité de direction
regoivent du Conseil d'administration, par délégation spéciale, le pouvoir de prendre des décisions et d'engager
Yintercommunaie pour les actes suivants :

Les membres du Comité de direction étant désignés indifféremment lorsque leur titre n'est pas spécialement
visé sous fe vocable « Directeurs ».



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 23/09/2025 - Annexes du M oniteur belge

0De maniére générale,

Les Directeurs ont le pouvoir de :

-Signer conjointement, c'est-a-dire soit avec le directeur général soit avec un autre directeur la
correspondance courante ainsi que la correspondance et les documents ou contrats exécutant les décisions
préalablement prises par les organes de gestion de l'intercommunale ;

-Signer conjointement, c'est-a-dire soit avec le directeur général scit avec un autre directeur les fichiers de
paiements bancaires ;

-Réceptionner seul ou conjointement tout exploit d’huissier et courriers et donner décharge de toute lettre
recommandée adressée a l'intercommunale ;

-Signer conjointement tout courrier ou correspondance n'engageant pas l'intercommunale ;

-Signer seul tout formulaire ou procés-verbal n‘engageant par eux-mémes lintercommunale qui releve de
la direction du directeur signant le document.

[1En matiére de gestion du personnel

Les directeurs sont autorisés a

oEn I'absence du Directeur géneral a

OProposer au conseil d'administration le recrutement d'agents dans le respect de la procédure de
recrutement prévue par le réglement de l'intercommunale ;

OPrendre toute décision relative a I'adaptation des conditions de fravail et des taches d'un agent (dans le
respect de ses droits le cas échéant) ;

OPrendre toute décision de suspension, de refus ou de cessation d’'un congé de formation ;

OPrendre toute décision relative aux demandes d'interruption de carriére effectuées par un agent ;

OPrendre toute décision en matiére de dispense de service et de congé effectuée par un agent ;

OSigner tout contrat de travail ou avenant a un contrat de travail aprés décision de principe du conseil
d’administration ;

[1Signer tout contrat adresser a un agent dans ie cadre d’'une procédure disciplinaire.

oLe Directeur administratif et financier est autorisé a signer seul ou conjointement avec le Directeur général

Otout document en matiére sociale, ce qui comprend notamment :

*Tout courrier de transmission de documents sociaux aux agents ;

*Tout courrier adressé a une entreprise de travail intérimaire ;

*Tout document administratif relatif aux interruptions de carriére et autres congés thématiques (notification
aux intéressés, formulaires de 'OGNEM, etc.)

*Toute attestation requise par la réglementation scciale {ex : attestation demandée par les mutuelles,
attestation de reprise du travail, attestation de vacances, etc.) ;

Tout formulaire & compléter requis par une compagnie d'assurances ou par FEDRIS ayant trait au
personnel ;

*Tout courrier de demande d'information aux membres du personnel {ex : demandes d'explications aux
membres du personnel en cas d'absence non justifiée ou d'un contrdle médical} ;

*Tout courrier au service externe de prévention et de protection au travait ;

*Tout courrier adressé aux organismes sociaux et d'assurance tels que le Service Fédéral des Pensions,
OGEO Fund, Ethias, 'ONSS, le SPF Emploi, le FOREM, I'ONEM, etc.

(0Tout document en matiére fiscale et parafiscale concemant les membres du personnel, ce qui comprend
notamment :

*Tout courrier de transmission de documents aux agents de nature fiscale ;

*Tout courrier échangé avec le fisc concernant un ou plusieurs agents ; Etc.

JFixer les traitements et Faugmentation périodique des traitements, en application des régles générales
fixées par le statut pécuniaire ;

Chacun des directeurs seul ou conjointement est autorise a :

oPrendre et signer les circulaires, instructions et notes de service établies & I'attention du personnel dans le
respect des régles générales applicables (reglement organique, réglement des congés, statut pécuniaire).

JEn matiére de gestion financiére, hudgétaire et comptable

I-e Directeur administratif et financier est autorisé a :

oEffectuer des opérations relatives au dépdt annuel de bilan auprés de la BNB et au dépdt annuel de la
déclaration fiscale a I'impét des personnes morales ;

oEffectuer les opérations relatives au dépdt des déclarations en matiére de TVA, impéts, taxes et
précomptes ;

Conjointement avec le Directeur général cu en son absence, conjoinfement avec le Président du Conseil
d’administration (ou en labsence de celui-ci le vice-Président du Conseil d'administration ou un autre
administrateur), le Directeur administratif et financier peut :

oEffectuer tout placement financier pour autant que ce placement reléve de la gestion journaliére de
l'intercommunale ;

oLibérer tout cautionnement {pour autant que cefte liberation reléve de la gestion journaliére de
I'intercommunale).
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OEn matiére d’achats et de marchés publics
Chacun des Directeurs peut seul ou conjointement avec le Directeur général passer toute commande dans
le cadre d'un marché public ou non de faible montant ¢’est-a-dire inférieur 4 40.000 €.

Décision :

Il est demandé au Conseil d'administration :

*DE TRANSFERER par délégation spéciale 4 Monsieur le Directeur général et aux autres membres du
Comité de direction le pouvoir d'accomplir les actes décrits dans le cadre de la présente délégation et précisés
dans les motifs ci-avant.

La présente délibération est prise sous la condition suspensive d’approbation des nouveaux statuts
administratifs et pécuniaires par la tutelle conformément au CDLD.

Point 2 ¢ du CA du 30-06-2025 19h30 -Renouvellement — délégation de pouvoirs spéciaux au Bureau
Exécutif - décision

VPoint détaiflé :

Extrait du registre aux délibérations du Conseil d’administration — Renouvellement délégation de pouvoir —
Proposition de délibération

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ci-aprés le « CDLD ».

Vu larticle L1523-18, §2 du CDLD indiquant que « le Conseil d'administration peut déléguer, sous sa
responsabilité une partie de ses pouvoirs & un ou plusieurs organes restreint de gestion éventuels hormis ses
compétences exclusives »,

Vu l'article L1523-18, §2 du CDLD indiquant que les décisions sur la stratégie financiére, les dispositions
géndrales en matiére de personnel telles que visées a I'article L1523-27, §1, alinéa 5 et les régles particuliéres
relatives a la fonction dirigeante locale telles que définies a 'article L5111-1 du CDLD ne peut pas faire 'objet
d’'une délégation par le Conseil d’administration.

Vu l'article L15823-18, §2 du CDLD en tant qu'il prévoit que les délibérations relatives aux délégations aux
organes restreints de gestion précisent les actes de gestion qui sont délégués et la durée de délégation d'un
terme maximal de 3 ans renouveiable.

Vu larticle 38 des statuts de 'AIDE qui autorise le Conseil d'administration a déléguer une partie de ses
pouvoirs au Bureau Exécutif.

La délégation est votée & la majorité simple, publiée au Moniteur belge et nofifiée aux associés, aux
administrateurs et aux éventuels délégués au contrdle, elle prend fin aprés tout renouvellement intégral du
Conseil dadministration.

Vu l'article 1523-27, §3 en tant qu'il prévoit que le Conseil d'administration est compétent en matiére de
personnel mais peut déléguer la mise en ceuvre des décisions qu'il a prises dans le cadre des dispositions
générales en matiére de personnel.

Vu les dispositions des nouveaux statuts et réglements adoptés le 09/01/2023 et qui entrent en vigueur le
01/04/2023 sous condition suspensive de I'approbaticn par le Gouvernement wallon.

Vu les délégations prévues notamment par le nouveau statut administratif de 'AIDE et le nouveau statut
pécuniaire de 'AIDE qui organise en matiére de gestion du personnel des délégations de pouvoirs du Consaeil
d'administration vers le Directeur général d'une part et le Bureau exécutif d’autre part.

Considérant, dés lors, que conformément aux dispositions précitées, le Bureau exécutif regoit du Consail
d'administration, par délégation spéciale, le pouvoir de prendre des décisions et d'engager I'intercommunale
pour les actes en matiére de gestion des ressources humaines portants sur I'approbation des décisions relatives

A la nomination d’'agent statutaire ;

*A la mise a la retraite, a I'octroi du montant de la pension de retraite, a l'octroi d'une pension de survie et
de sa rente, en ce compris I'actualisation ou la révision des montants ;

A la démission d'office d’agent statutaire dans le cadre du régime disciplinaire ;

*A la révocation d’agent statutaire dans le cadre du régime disciplinaire ;

*Au recours introduit par un agent a Penconire d'une décision prise par le Directeur général dans le cadre
d'une procédure disciplinaire.
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Décision
DECIDE a lunanimité
*De TRANSFERER par délégation spéciale au Bureau exécutif le pouvoir d’accomplir les actes décrits dans

le cadre de la présente délégation st précisés dans les motifs ci-avant pour une durée de trois ans
renouvelables.

*De CHARGER le Directeur général de procéder aux mesures de publicité prévues par l'article 1523-18, §2

du CDLD.

Point 04a du Conseil d'administration du 30 juin 2025 4 19h30 - Désignation par te Conseil d'administration

d'un président et d'un Vice — Président

En application des élections communales et provinciales d'octobre 2024, et compte tenu des déclarations

d'apparentement, la répartition politique des mandats d'administrateurs, ielle qu'elle résulte de Papplication de
la « clé d’Hondt » prévue statutairement, au total 20 administrateurs, est la suivante :

+16 administrateurs membres d'un Corniseil ou d'un Collége communal parmi lesquels :

05 mandats doivent revenir 4 des élus communaux du PS ou apparentes

o7 maridats doivent revenir a des élus communaux du MR ou apparentes

03 mandats doivent revenir 4 des élus communaux du parti Les Engages ou apparentes

o1 mandat doit revenir & un élu communal ECOLO ou apparentes

*4 administrateurs membres du Conseil ou du Collége Provincial de la Province de Liege, parmi lesquels :
e1mandat doivent revenir & un €lu provincial du PS ou apparentes

02 mandats doivent revenir a des élus provinciaux du MR cu apparente

o1 mandat doit revenir & un élu provincial du Engages ou apparente

Considérant que parmi ses administrateurs il est nécessaire d'élire un Président et un Vice Président

Vu les délibérations de Conseils communaux qui nous sont parvenues, désignant les candidats suivants :
Nix Jean-Luc, Bourgmestre la commune de Welkenraedt (MR) C Président
Ben Achour Malik, Echevin de la commune de Verviers {PS) — Vice-Président

Vu la décision de FAssemblée générale de ce 30/06/2025 19h00 approuvant les candidats membre du

Conseil d’administration

Décision

DECIDE a I'unanimité
*De désigner et de nommer comme Président de I'AIDE & dater du 01 juillet 2025 et jusqu'a I'AG de juin

2030 Mensieur Nix Jean-Luc qui accepte le mandat,

*De désigner et de nommer comme Vice-Président de FAIDE a dater du 01 juillet 2025 et jusqu'a I'AG de

juin 2030 Monsieur Ben Achour Malik qui accepte le mandat.
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