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§| E N° d'entreprise : 0720 814 027
Nom

(en entier) : ASBL Oxysens
(en abrégeé) :
Forme légale : ASBL
Adresse compléte du sigge : Rue du Waux-Hall 9, 1390 Grez-Doiceau

Objet de I'acte : Modification des statuts, dont le changement d adresse du suage social
' suite a I'AG extraordinaire du 17 novembre 2025,

Nouvelle adresse : Avenue Flemmg 4, 1300 Wavre

Titre | : DISPOSITIONS GENERALES |

e

Article 1 — Déncmination

§1. Les présents statuts concernent I'association sans but lucratif « ASBL Oxysens » {ci-aprés « Association

»}).
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: §2. Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de I'Association
! mentionnent la dénomination de celle-ci, précédée ou suivie des termes « Association Sans But Lucratif» ou
! du sigle « ASBL», de 'adresse du siege de ['Association, du numéro d'entreprise, des termes "registre des
! personnes morales” ou |'abréviation "RPM", suivis de l'indication du tribunal du siége de la personne morale,
. l'adresse électronique et le site internet de la personne morale, ainsi que, le cas échéant, l'indication que
! I'Association est en liquidation. Toutes ces informations sont renseignées dans 'acte constitutif de I'Association.
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Article 2 — Siége social

§1. Le siége de I'Association est établi sur le territoire de la Région wallonne. Il peut étre déplace par simple
décision de 'Organe d'administration dans tout lieu situé sur le territoire de la Région wallonne.

§2. Toutefois, la madification du siége social de{fient cependant une compétence de 'Assemblée générale
lorsque le déplacement du siége impose la moedification de la langue des statuts en vertu de la réglementation
linguistique applicable.

Article 3 — Durée de 'Association

L'Association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute & tout moment dans le
respect des formes et des conditions requises par le Code des Sociétés et Associations (ci-aprés « CSA ») et
par Farticle 25 des présents statuts.

Article 4 -- Buts de I'Association
§1. Les buts poursuivis par ['Association sont exclusivement désintéressés.

§2. L'Association a pour but :
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‘la promotlon du sport, ainsi que Fapprentissage des disciplines sportwes

«la formation d’encadrants sportifs ;
"+la promotion d'une connexion & la nature pour bénéficier des bienfaits d'une activité physique ;

Mentionner sur la derniére page du Volet B: * Aurecto: Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter ia personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).

1.____+[a promotion des bienfaits sportifs surla.santé; _ .~ . o ... e



*la découverte de nouvelles disciplines et lieux aux membres effectifs et adhérents (ci apres « les Membres
+le travail dans la bienveillance et le respect des capacités physiques de chacun.

Article 5 ~ Activités constituant I’objef de l'Association

§1 LAssoc:Iatlon a pour objet : T -

*['organisation d'activités liées 4 la pratigue du ‘sport en général et A lamarche | nordlque de maniére reguliere

*l'organisation d'animations et d'activités sportlves et socio-sportives ; . T

sI'organisation de cours, formations, compétitions et stages en Belglque etal etranger i

*I'organisation d’événements sportifs et de conferences

«l'organisation de sorties et de séjours ;

+|a collaboration avec divers partenaires en vue de répondre a ses buts;

-sa propre extension en Belgique comme a I'étranger ;
+ »(fassurer sa propre promotion aux moyens de supports électroniques et non- electron:ques

§2. L'Association peut également, par toute forme de collaboration, de prise de participation ou de
rapprochement tel gu'une fusion ou un apport de branche d’activité, accorder une aide ou participer aux activités
de toute entreprise ou de tout organisme poursuivant un but désintéressé similaire ou connexe au sien.

¥
;,.

TITRE Il : DES MEMBRES

‘Article 6 — Membres

e
[l

§1. L'Association est composee de membres effectifs et de membres adhérents, qui peuvent étre des
personnes physigues ou des personnes morales.

§2. Le nombre de membres effectifs ne peut étre inférieur & trois.

v

§3. Les modalités de Pexercice des prérogatives ou obligations des membres effectifs peuvent figurer dans
le réglement d’ordre intérieur de {'Association, tandis que celles des membres adherents sont exclusivement
determtnees par les presents statuts.

»
1 1

Anrticle 7 - Membres effectifs

1 1.
[

§1. Est membre effectif, toute personne physique ou morale qui exerce une fonctlon active au'sein de

Association ou aide a la reahsatlon de son but en tant que persenne ressource. ' .
T8

. §2. Les personnes ressources désignent les personnes physiques qui apportent une experiise, un soutien
ou des compétences spécifiques a '’Association ou qui aident 4 la réalisation de son but, tels que les moniteurs
sportifs, volontalres comptables experts du domalne

' .

§3. Les membres effectifs jouissent de la plemtude des droits qui leurs sont conférés parla Ion et les présents
statuts. lls ont I'obligation de respecter les statuts et reglements de IAssomatlon

Article 8 - Membres adherents . . . .

4 - i
* i

" §1. Est membres adhérents toute personne physique ou morale qw souhaite aider I’ Assomatlon qui part|c1pe
aux activités de celfle-ci ou qui bénéficie de ses-services, aprés avoir satisfait aux obligations d'affiliation
imposées par 'Organe d'administration, ceux-ci étant stlpulees a l'article 10 des presents statuts.

r

-
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§2 Les membres adhérents n’ont que les droits et cbligations qui leur sont attrlbues par les présents statuts.

lIs ont l'obligation de respecter les statuts et reglements de I’Assomatlon ;

§3. Les membres adhérents bénéficient des services que I'Association offre a ses membres tels que prévus
a4 l'article 5 des présents statuts. |ls assistent aux Assemblées générales en qualité d’observateur sans prendre
part aux débats. lis ne peuvent ni voter ni, dés lors, se faire représenter.

! . oL

Article 9 — Admiésion en qualité de membre effectif ' -

- o §1 Lés membres effeétlfs ’comprennent les fondateurs de I Assocraﬂon et leé Mm"én{bresi-.r gar}us par N
T IAssemblée générale statuant conformément & I'article 24 des présents statuts et par un vote 4 la majorité des
deux-tiers (%) des membres de 'Organe d’administration présents ou valablement représentés et pour autant
que deux-tiers (3%) des membres de 'Organe d’administration soient présents ou valablement représentés,

)
B [

b
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§2. Toute personne qui souhaite devenir membre effectif doit en faire la demande par écrit, adressée par
courrier ordinaire ou électronique au siége de 'Association a l'intention de son Organe d'administration.

§3. L'introduction d'une telle demande impligue une adhésion aux valeurs et finalités défendues par
IAssociation ainsi qu'a ses statuts et aux regles et décisions valablement prises en son sein.

84- L’Organe d’administration examine si la demande est recevable et, dans affirmative, 1a transmet avec

ses annexes a la prochaine Assemblée générale. La décision de celle-ci est sans appel et ne doit pas étre
motivée.

§5. La décision de 'Assemblée générale est, dans les meilleurs délais, portée & la connaissance du candidat
par courrig! ou lettre ordinaire. "

3 -,

1

Article 10 — Admission en qualité de membre adhérent
% " ‘

§1. Lintroduction d'une demande d’admission comme membre adhérent implique une adhésion aux valeurs
et finalités défendues par 'Association ainsi qu'a ses statuts et aux régles et décisions valablement prises en
son sein.

Les valeurs et finalités défendues par 'Association sont les suivantes:

+L’Association promeut la santé, - -

*le bien-é&tre et {'inclusion par Ia pratique sportive.

*Elle défend la convivialité,

+le respect de chacun

«la protection de I'environnement, en particulier lors des activités organisées en milieu naturel.

L'Association vise & encourager un mode de vie actif, a développer la marche}normque et d'autres activités
sportlves accessibles a tous, a renforcer les liens sociaux et & sensibiliser les participants au respect de la
nature et aux bienfaits d'une actl\rlte physique réguliére.

L'admission en qualité de membre adhérent suppose également que les conditions de fond suivantes soient
satisfaites :

*Adhére aux valeurs de I'Association, notamment le respect, la convwlallte Finclusion et la protection de
Fenvironnement.

-l s'engage a veiller au bien-étre de chacun au travers de la prathue sportive et & participer dans un esprit
positif et solidaire. }

*Respecte les regles de sécurité et le cadre défini pour les activités, en paiticulier celles organisées en milieu
naturel.

§2 Les membres adhérents sont admis par 'Assemblée générale, statuant conformement a l'article 24 ci-
aprés, et sont régis par les articles 8 a 13 des présents statuts.

Article 11 — Durée de qualité des membres

§1. La qualité de Membre est acquise pour une durée indéterminée. Ce statut se perd par le décés, par
Fexpiration de la qualité de membre ainsi que par la démission ou 'exclusion tel que prévu aux articles 12 et 13
des présents statuts.

. .

Articte 12 — Démission d'un membre - . : .

§1. Les Membres sont libres de se retirer & tout moment de I'Association en adressant leur démission par
écrit, par courrier ordinaire, électronique ou oral & 'Organe d'administration.

¥
.

§2. Est réputé démissionnaire ; .

sle membre qui n'assiste pas, ne se fait pas representer ni excuser a deux Assemblées générales
conseécutives ; .

sle membre qui ne remplit plus les conditions d’ admlssmn

«le membre qui reste en défaut de payer la cotisation qui lui |nc:ombe trois mois aprés le rappel qui lui a été
adressé conformément a l'article 17 des présents statuts. '

§3. La démission prend effet lorsque I'Assemblee générale constate I'état démissionnaire du membre.
~-Article 13— Suspension et exclusion d'un membre

§1. L'exclusion d'un membre effectif ou d'un membre adhérent peut étre envisagé par 'Organe
d’'administration, ou par une demande de convocation de 'Assemblée générale signée par au moins un tier (V4

T

S e e e -
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) des membres effectifs, lorsqu'it s’est rendu coupable d’une infraction grave aux présents statuts, au Réglement
d'ordre intérieur, qu'il a été en défaut d'étre présent, représenté ou excusé a deux Assemblées générales
consécutives ou encore larsqu'il a adopté un comportement qui nuirait @ FAssociation en raison de son atteinte
aux lois de 'honneur et de |a bienséance. .

» LErS t
.

A

b
§2. L'exclusion d'un membre effectif ne peut &tre prononcée que par 'Assemblée générale conformément

. ____ aux conditions spéciales de quorum de présence et de maijorité requises prévus & l'article 24 des présents-—-

statuts. L'Organe d’administration informe préalablement le membre cencerné des raisons pour lesquelles son
exclusion est envisagée. L'ordre du jour, joint & la convocation officielle de 'Assemblée générale, doit
*mentionner explicitement la proposition d’exclusion et indiquer les principaux motifs.

§3. Aprés avoir regu la convocation, le Membre concerné peut communiguer entout ou en partie ses moyens
de défense, par un écrit adressé a 'Organe d’administration, par courrier ordinaire ou électronique, au plus tard
10 jours avant la tenue de 'Assemblée générale. L’Assemblée générale entend le Membre préalablement a la
décision d'exclusion. Le Membre peut toutefois renoncer au droit d'étre entendu. Cette renonciation doit étre
portée a la connaissance de 'Assemblée générale avant sa tenue ou au cours de celle-ci. Hormis cas de force
.majeure, la renonciation est présumee si le Membre ne s’est, en aucune maniére, manifesté avant que
I'Assemblée ne prenne sa de0|5|on

- o , : . .

§4. Le vote est secret. La décision est notifice par écrit, via une leftre recommandée, dans les meilleurs

délais, au Membre dont I'Assemblée générale a décidé I'exclusion.
L3 ¥ . ¢

§5. L'Organe d’administration, statuant & la majorité absolue, peut suspendre le Membre dont I'expulsion
est envisagée, jusqu'a décision de I'Assemblée générale devant intervenir dans les deux mois. La suspensnon
d'un Membre peut étre prononcée par I'Organe d’administration a la majonte des deux-tiers (%) des voix des
membres de I'Organe d’administration.

Le membre effectif dont la suspension est envisagée sera entendu par I'Organe d’administration avant que
celui-ci e statue. |l pourra se faire assister par le conseil de son choix. Sauf en ce qui concerne les droits
impératifs ou d’ordre public reconnus par le CSA, durant la période de suspension prononcée a titre temporaire
par 'Organe d'administration, les droits du membre effecﬂf sont suspendus. ‘ .

Article 14 — Fonds social

Le Membre démissionﬁaire suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du Membre décédé,
n‘ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni
apposmon de scellés, ni inventaire. & ’

¥

Article 15 — Registre des membres effectifs

L'Organe d’'administration veille a ce que soit tenu en format électronique, au siége de I'Association, le
registre des membres effectifs, conformément a l'articie 9:3 du CSA.

Article 16 — Droit de consultation des Membres

. =
1 ¥

§1. Tout membre effectif peut consulter le registre des membres effectifs. Tout Membre peut consulter tous
les procés-verbaux relatifs aux réunions et décisions de I'Assemblée générale. -

§2. En l'absence de nomination d'un commissaire, tout membre effectif peut consulter, au siége de
FAssociation, tous les procés-verbaux et décisions de I'Organe d'administration, ainsi que les décisions des
personnes, occupant ou non une fonction de direction, qui sont investies d’'un mandat, au sein ou pour le compte
de 'Association, de méme que tous les documents comptables de I'Association.

Cependant, 'Organe d'administration peut, 4 sa discrétion, décider de soustraire certains passages des
procés-verbaux & la consultation demandée, notamment en ce gui concerne les informations confidentielles ou
relatives 4 la vie privée. .

§3. Pour la consultation prévue aux paragraphes premier et deuxiéme, le Membre adresse une demande
écrite a I'Organe d’administration avec lequel il convient d'une date et d'une heure de consultation du document
demandé. Celui-ci ne peut étre déplacé du siege.

TITRE ill: DES COTISATIONS

; {

Article 17 — Caotisation annuelle '

§1 Les membres adhérents paient une cotisation annuelle au moeis de janvier dont le montant est fixé
annuellement par I'Organe d'administration. Elle ne peut pas étre supérieure a 500 euros.
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§2. En cas de noh-paiement de la cotisation exigée au mois de mars, FAssociation envoie au membre en
défaut un rappe! par lettre ordinaire ou courriel. Si la cotisation n'est pas payée par le membre dans un délai de
2 mois suivant le rappel, le membre peut étre sanctionné par une suspension ou une exclusmn comme prévu a

§

larticle 13 des présents statuts.
[l

TITRE IV : ASSEMBLEE GENERALE
Article 18 — Composition de 'Assemblée generale

L’Assemblée générale est composee de tous les membres effectifs, qui, convogqués a la réunion, sont
présents ou représentés.

Article 19 — Pouvoirs de I’Assembléé’générale _ -

L’Assemblee générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressement recannus par la loi ou par les
présents statuts.
« Sont notamment réservées a sa compétence :
*les modifications des présents statuts ;
*[a nomination et la révocation des administrateurs ;
s[a fixation de la rémunération des administrateurs dans les cas ol elle leur est attribuée ;
sla décharge a octroyer aux administrateurs ainsi que, .le cas échéant, lintreduction d’une actlon de
I'association contre les administrateurs ; )
I'approbation des budgets et comptes ; .
*la décharge a octroyer aux administrateurs ; .
+la dissolution volontaire de {'Association ;
*fexclusion d’'un Membre ;
_*la transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérative agreee comme entreprise socnale
«effectuer ou accepter ['apport 3 titre gratunt d'une umversallte
+I'admission de nouveaux membres effectifs ;
sen cas de dissolution de I'Association, la désignation du ou des liquidateur(s), la détermination de leurs

N

pouvairs et leur rémunération éventuelle, ainsi gue l'indication de affectation a donner a I'actif net de I'avoir

social conformément a I'article 41 des présents statuts ; : .
*toutes les autres hypothéses ol la loi ou les statuts 'exigent.

Article 20 — Tenue des Assemblées générales

§1. Il doit &tre tenu au moins une Assemblée générale ordinaire chaque année, dans le courant du premier
semestre C|LII suit la fin de I'exercice social. : - . r

§2. Dans le respect des dispositions du CSA, 'Organe d’administration peut prévoir la possibilité pour les
membres effectifs de participer a distance a une Assemblée générale par visioconférence. Toutefols, la
présence des membres de 'Organe d'administration est requise au lieu ol est organisée 'Assemblée génerale.

§3. L'Association peut étre réunie en Assemblée générale extraordinaire en tout temps par décision de
I'Organe d’administration, notamment a la demande d’un cinquiéme (%) au moins des membres effectifs. La
convocation de I'Assemblée générale extraordinaire doit &tre réalisée en respectant les prescrits légaux.  °

84. Chaque Assemblée générale se tiendra aux Jour heure et lieu mentionnes dans la convocation prévue
a l'articte 21 des présents statuts. _ . .

Article 21 — Convocation aux Assemblées générales

§1. Les membres effectifs sont convoqués aux Assemblées générales par lettre ordinaire ou par courriel. ,

§2. La convocation est envoyée par I'Organe d'administration au moins seize jours avant la tenue de
I'Assemblée générale. Elle contient 'ordre du jour et précise la date, l'heure et le lieu de la réunion. Tout en
faisant attention a respecter les exigences impératives de la loi, les documents complémentaires sont soit
annexés a la convocation, soit envoyés postérieurement, au plus tard huit jours avant la tenue de I'Assemblee.

§3. Toute proposition signée par au moins un vingtiéme (1/20) des membres effectifs doit étre portée a

="~ Pordre du jour pour autant qu'elle soit parvenue au siége de’ IAssoc:latlon au plus tard quinze jours avant

I'Assemblée générale. . . '

Article 22 — Droit de vote a 'Assemblée générale
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Chague membre effectif dispose d’'une vaix. Il peut se faire représentér par un autre membre effectif au
moyen d'une procuration écrite, datée et signée par le membre effectif souhaitant se faire représenter. Chaque
membre effectif ne peut étre titulaire que d’'une seule procuration. L'Organe d’administration peut inviter toute
personne a tout ou partie de 'Assemblée générale en qualite d’observateur ou de consultant.

Article 23 FFonctionnement de IAssemblee generale
§1. LU'Assemblée générale est présidée par la présidence de I'Organe d'administration et a défaut, par la
vice-présidence et enfin par le trésorier. '

'§2. L'Assemblée générale ne peut délibérer que sur les points portés a I'ordre du jour.
§3. Les membres effectifs votent par bulletin secret. ) .

* §4. Les administrateurs doivent répondre aux questions posées par les membres effectifs, avant ou pendant
I'Assemblée générale, par courrier ardinaire cu par courriel, ou cralement. lls peuvent mais ne sont cependant
pas tenus de répondre aux questions sans lien avec lordre du jour. Toutefois, ils peuvent refuser de
communiquer des données ou des faits qui sont de nature & porter gravement préjudice a I'Association ou aux
Membres de 'Association. De plus, les membres effectifs ne peuvent abuser de leur droit d'interpellation,
notamment en monopolisant indOment la parole ou en empé&chant d’autres membres effectifs de s'exprimer.

Article 24 — Quorum de présence et majorités requises pour les votes i

* 3

§1. L'Assemblée générale délibére valablement si au moins la moitié {}2) des membres effectifs sont
présents ou valablement représentés et si deux membres effectifs au moins sont physiquement présents.

En cas d’Assemblée générale extraordinaire, le quorum est d'au moins deux-tiers (%4) des membres effectifs
présents ou représentés a l'assemblée. Si le quorum requis n'est pas atteint, une seconde réunion peut &tre
convoquée selon les modalités prévues a larticle 21. Celle-ci délibére et statue valablement sur les points
figurant & 'ordre du jour de la premiére réunion, et ce guel que soit le nombre de membres effectifs présents ou
représentés, conformément au CSA.

Toutefois, la medification qui porte sur I'objet ou le but désintéressé de I'Association peut seulement étre
adoptée a la majorité des quatre cinquiémes (%) des voix des membres effectifs présents ou representes sans
qu'il soit tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

§2. Les résolutions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf les cas ou il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

§3. En cas de partage des voix, celle de la présidence ou de Padministrateur -qui la remplace est
prépondérante. En cas de partage lors d’'un vote & scrutin secret, la proposition est rejetée. Les abstentions, les
votes blancs et nuls ne sont pas pris en compte dans le calcul de la majorité. Les membres effectifs peuvent, a
l'unanimité et par écrit, prendre toutes les décisions qui relévent des pouvoirs de I'assemblée génerale, a
lexception de la medification des statuts. Dans ce cas, les formalités de convacation ne doivent pas étre
accomplies. Les membres.de I'Organe d'administration et, le cas echeant le commissaire, peuvent a leur
demande, prendre connaissance de ces décisions -

Article 25 — Dissolution et transformation ée I'Association, modification dés statuts

§1. L Assemblée générale ne peut valablement délibérér sur la dissolution de I'Association, sur la
modification des statuts ou sur la transformation en AISBL ou en société coopérative agréée que conformement
aux prescrits du CSA.

§2. L’Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de [I'Association que
conformeément aux conditions spéctales de guorum de présence et de majorité requis par I'article 2:110 du CSA.

§3. Toute modification des statuts est déposée au greffe dans les 30 jours de son adoption et publiee par
extraits aux Annexes du Moniteur belge. Il en va de méme pour tous les actes refatifs 4 la nomination ou a la
cessation de fonction des administrateurs composant I'Organe d’administration.

Article 26 — Procés verbaux

Les décisions de 'Assemblée générale sont consignées dans un registre de procés-verbaux et signées par

- la présidence et Ies administrateurs qui le souhaitent. Ce registre est conservé au _siége social ol tous les
s -

“Membres peuvent en prendre connaissance, mais sans déplacement du registre.

x
1

TITRE V: DE L'ORGANE D’ADMINISTRATION

T . '
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-Journahere sont deposes au greffe dans Ies 30 jours de I adoptmn pour publlcatlon au Moniteur belge

E

Article 27 — Composition et nomination

§1. L'Asscciation est administrée’ par un -Organe d’administration comprenant au minimum trois
administrateurs, choisis par I'Assemblée générale parmi les membres effectifs. Ceux-ci sont nommés pour une
durée indéterminée et peuvent étre révogués a tout moment par décision de I'Assemblée générale.

§2. Tout administrateur est libre de se retirer de 'Association en adressant sa démission par écrit a fOrgane

.d’administration. La révocation et la décharge des administrateurs ne peut étre prononcée que par Assemblée -

générale a la majorité absolue des voix des membres effectifs présents ou représentés. Les administrateurs
sortants sont rééligibles.

Article 28 - Vacance

En cas de vacance au cours d’'un mandat, les administrateurs restants ont le droit de coopter un nouvel
administrateur, sous réserve de ratification de cefte cooptation lors de la prochaine assemblée générale. Dans
ce cas, il achéve le mandat de Vadministrateur qu’il remplace/il remplace 'administrateur pour la durée de son
absence.

Article 29 — Postes

L'Organe d'administration de3|gne parmi ses membres un président, un vice-président, un trésorier et un
secrétaire. En cas d'empéchement a ses obligations, les fonctions du président sont assumées, par défaut, par
te secrétaire, ensuite, par le vice-président et, enfin, par le trésorier.

Arficle 30 —- Fonctionnement '

§1.L'Crgane d’ admlnlstratlon se réunit sur convocation du président et/ou du secrétaire. Il forme un college
et ne peut statuer que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
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. §2. Chaque administrateur dispose d'une voix. Il peut se faire représenter par "un autre membre de I'Organe
d’administration au moyen d'une procuration écrite. Chaque membre de 'Organe d'administration ne peut étre
titulaire que d’une seule procuration. Ses décisions sont prises a la majorité simple des voix. Lorsqu'il y a parite
de voix, celle du président ou de son remplagant est prépondérante Elles sont consignées sous forme de
procés-verbaux, signés par le président et tous les administrateurs qui le souhaitent et inscrites dans un registre
spécial. . . ,

§3. Lorsque I'Organe d'administration n'est pas en mesure de pouvoir se réunir en presenﬂe] les
administrateurs peuvent prendre des décisions par écrit, a condition que celles-ci sment unanimes dans
'Organe d’administration.

En outre, conformément au CSA, les statuts autorisent les réunions de 'Organe d'administration par
visioconférence uniquement lorsqu'un administrateur ne peut étre présent physiquement.

Articie 31 - Pouvoirs

L'Organe d'administration posséde'les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la ‘gestion de
I'Association. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réserveés par Ia loi ou les presents statuts a
'Assemblée générale sont de la competence de I'Organe d’administration.

Article 32 — Délégué(s) a la gestion journaliére

§1. L’Organe d'administration peut déléguer la gestion journaliére de |'Association, avec I'usage de la
signature afférente & cette gestion, & une ou plusieurs personne(s) choisie(s) en son sein ou en dehors. La -
gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie
quotidienne de l'Association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de 'Organe d'administration.

§2. La durée du mandat du délégué a la gestion journaliére est indéterminée.

§3. Lors de chaque réunion de '"Organe d'administration, un rapport d’activité devra étre effectue par la ou
les personnes déléguée(s) a la gestion journaliére.

§4: Les actes relatifs a la nomination ou & la cessation des fonctions des personnes déléguees a la gestion

Article 33 - Representants de I'Association
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§1. La représentation de I'Association reléve de la compétence de 'Organe d’administration. Celui-ci peut
cependant déléguer cette compétence & deux personnes, qui agissent conjointement, choisies au sein de
'Organe d' admmlstration ouen dehors Ces personnes n'auront pas & justifier de leurs pouvoirs a I'égard des
tiers. .
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§2. L'Association est en outre représentée par toute autre personne agissant dans les limites des pouvoirs

délégués par ou en vertu d'une décision de 'Organe d’administration.
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§3 Les actes relatlfs ala nomlnat[on ouala cessahon des fonctions des perscnnes habilitées & représenter
I'Association sont déposés au greffe dans les 30 jours de l'adoption, et publiés par extraits aux Annexes du
Moniteur belge.

Article 34 — Obligations et défraiements »

Les administrateurs, les personnes déléguées a la gestion journaliére, ainsi que les personnes habilitées &
représenter I'Association ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables que de I'exécution de leur mandat. Celui-ci est exerce & titre gratuit. Des lors, ils relévent du
champ d'application de |a loi du 3 juillet 2005 relative aux droits des volontaires et, a ce titre, peuvent béneficier
des défraiements autorisés par ladite loi.

Anicle 35 — Libéralités

Sans préjudice de I'article 9:22 du CSA, le pr931dent et en son absence, le secrétaire est habilité a accepter
a titre provisoire ou définitif les libéralités faites a ' Association. et 4 accomplir toutes les formalités nécessaires
a leur acquisition. .

Article 36 — Démission .

§1. Les administrateurs peuvent en tout temps se retirer de I'Organe d'administration en adressant leur
démission a la présidence de I'Organe d’administration par courriel ou par courrier ordinaire. Elle ne peut étre
intempestive, ni causer de préjudice a I'Association. Cette démission a effet immédiat, & moins qu'une autre

modalité soit convenue entre 'administrateur démissionnaire et 'Organe d’administration.
' T

§2. Par dérogation au paragraphe"précédent, I'administrateur démissionnaire doit toutefois rester en fonction
jusqu'a la cooptation d'un nouvel administrateur, si sa démission a pour effet que le nombre d'administrateurs
soit inférieur au nombre minimum d'administrateurs prévu a l'article 27 des présents statuts ou si sa demission

est de nature a compromettre gravement le bon fonctionnement de I‘Assomaﬂon
3

Article 37 — Révocation

§1. Le mandat d'administrateur est, en tout temps, révocable par I'Assemblée générale sans que celle-ci
dowe justifier ou motiver sa decision. , -

§2. La proposition de révocation ainsi que I'identité de l'administrateur doivent étre inscrites a l'ordre du jour
de I'Assembiée générale, soit par I'Organe d'administration, soit 4 la demande d'au moins la moitié (¥2) des
membres effectifs. o Lt . .

. §3. L'administrateur concerné est informé, au moins 10 jours avant la tenue de 'Assemblée générale, de
l'existence d'une propositicn de révocation le concernant.
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§4. L'administrateur mis en cause a le droit d'étre entendu par 'Assemblée générale et de présenter ses
moyens de défense et abservations. Il se retire ensuite de la séance et, s'il est membre effectif de 'Association,

‘ne prend pas part au vote. La décision de 'Assemblée generale est impérativement prise par vote secret 2 la

majorité simple.

§5. Les membres effectifs qui ont participé a I'Assemblée générale ont un devoir de discrétion quant éu
contenu du débat et ne peuvent, par leurs propos ou écrits, porter préjudice tant a I'Association gu'a
l'administrateur dont la révocation a été mise au vote. .

TITRE Vi: DISPOSITIONS DIVERSES

Article 38 — Réglement d'ordre intérieur - . .

"*En complément des statuts, I'Organe d'administration peut établir un réglement d'ordre intérieur. Dans ce
cas, il sera communiqué aux Membres. Des modifications a ce réglement peuvent étre apportées par une
décision de I'Organe d'administration, statuant a la majorité simple.
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Article 39 — Exercice social
L'exercice social commence le 01 janvier et s’achéve le 31 decembre.
Article 40 — Compte

Le compte de I'exercice écoulé et le budget de 'exercice suivant seront annuellement soumis & I'approbation
de I'Assemblée générale ordinaire suivant la fin de 'exercice social ainsi que par 'Organe d'administration dans
un délai de deux semaines suivant cette Assemblée générale. lls sont tenus et, le cas échéant, publiés
conformément au CSA.

Article 41 - Liquidateurs f

-§ 1. Sauf dissolution judiciaire, seule 'Assemblée generale peut prononcer la dissolution de I'Association
conformément au CSA, ;

§ 2. L'Assemblée générale ne prononce la dissolution volontaire gu’a condition gu’il y ait la présence de
deux tiers (#%5) des membres effectifs et que si deux tiers (%) des membres présents ou représentés aient voté
en ce sens. :

§ 3. En cas de dissolution de I'Association, ' Assemblée générale désigne le ou les liquidateur(s), détermine
leurs pouvoirs et leur rémunération eventuelle et indique l'affectation & donner & I'actif net de 'avoir social, celle-
ci ne pouvant étre faite gu’a des fins désintéressées. - .

§ 4. Cette affectation doit obligatoirement &tre faite au profit d’une ou plusieurs ceuvre(s), fondation(s) ou
association(s) dont le but désintéressé et I'objet sont similaires aux buts et objets de Fassociation.

Article 42 = Réle du Code des Sociétés et des Associations
Tout ce qui n'est pas explicitement prévu aux presents statuts est réglé par les dispositions édictées par le

CSA, .

Article 43 - Autres dispositions
. ¥ P
§1. L'adresse courriel officielle de Association est info@marchenordigue.be

§2. Le site web officiel de I'Association est www.marchenordique.be

Mentionner sur la derniére page du Volet B: Aurecto: Nom et qualité du notaire mstrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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