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N° d’entreprise : 0406 515 914
Nom

{en entier) : R. BAELEN F.C.

(en abrégé) :
Forme légale : Association sans but lucratif

Adresse compléte du siége : 4837 Baelen, Chemin de Hoevel 18

Objet de 'acte : ADAPTATION AU CSA — REFONTE DES STATUTS - FIXATION DU SIEGE —
DEMISSION — NOMINATION

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale extraordinaire du 29 décembre 2025

Premiére résolution ; Mise en conformité de la société avec le CSA

En application de Particle 39, §1, alinéa 1 et 3 de la loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des sociétés
et des associations et portant des dispositions diverses, l'assemblée générale décide de se mettre en conformité
par rapport aux dispositions du Code des sociétés et des associations et de conserver la forme légale de
l'association sans but lucratif {(en abrégé A.S.B.L.). Les statuts seront adaptés en conséquence, sans
modification de l'objet.

Elle décide de fixer le siége hors des statuts.

Elle declare et décide que le texte des nouveaux statuts est rédige comme suit :

STATUTS

TITRE I. FORME LEGALE — DENOMINATION ~ SIEGE — OBJET — DUREE

Article 1 : Nom et forme

La société revét la forme d’'une association sans but lucratif.

Elle est dénommée « R. BAELEN F.C. ».

Article 2. Siége

Le sieége est établi en Région Wallonne cu en Région de Bruxelles-Capitale.

Il pourra étre transféré a tout autre endroit par simple décision des membres, publiée aux annexes du
Moniteur Belge pour autant que cette décision de transfert n'entraine pas un changement du régime linguistique
de la sociéte.

Article 3. Objet

L'association a pour objet le développement de la jeunesse par la pratique des sports athlétiques. Elle
poursuit la réalisation de cet objet par tous moyens, notamment :

- F'organisation de réunions sportives,

- la location ou l'acquisition de tous meubles ou immeubles généralement quelconques, la mise en état de
Iexploitation de terrains de sports,

- la création et |'exploitation de revues, journaux, restaurants, buvettes, brochures ou publications sportives.

L'association peut d'une maniére générale, soit directement, soit par voie de cession, d'apport, de fusion,
de participation, d'intervention financiére, d’achat d’actions ou par tout autre moyen, s'intéresser dans toutes
entreprises sportives et toutes industries s’y rattachant.

A cette fin, l'association pourra posséder tous immeubles et équipements, exploiter tous services a but
sportif, culturel, passer toutes conventions utiles avec les pouvoirs publics ou les particuliers et participer a
toutes associations ayant un cbjet compatible avec le sien.

Elle s’interdit toute discussion a caractére philosophique.

Article 4. Durée

La société est constituée pour une durée illimitée. Elle peut en tout temps étre dissoute.

TITRE Il. MEMBRES

Section 1 : Admission

Article 5. Membres

§1er. L'association est composée de Membres Effectifs et de Membres Adhérents.

_______________________________________________________________________________________________________

Mentionner sur fa derniére page du Volet B:  Au recto: Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la perscnne morale & ['égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 13/01/2026 - Annexes du Moniteur belge




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 13/01/2026 - Annexes du Moniteur belge

Le nombre de membres ne peut étre inférieur & trois, dont au moins deux Membres Effectifs.

§2. Sont Membres Effectifs : - les fondateurs ; - les personnes qui sont admises comme Membre Effectif
conformément & l'article 6, §1er des présents statuts et qui répondent aux conditions suivantes ; s’occuper
activement de la réalisation de I'objet social ou y participer.

§3. Sont Membres Adhérents : - les personnes qui sont admises comme Membre Adhérent conformément
a l'article 8, §2 des présents statuts et qui répondent aux conditions suivantes ; scutenir 'association par un
don financier.

§4. Les Membres Adhérents jouissent uniquement des droits et obligations qui sont fixés dans les présent
statuts. Les membres adhérents n'ont pas le droit de vote.

Article 6. Procédure d’admission

§1er. Admission comme Membre Effectif

Pour étre admis comme Membre Effectif, la personne qui répond aux conditions stipulées a l'article
précédent, doit obtenir 'agrément de 'assemblée générale.

A cette fin, le candidat devra adresser au conseil d'administration, par courrier ordinaire ou par e-mail a
l'adresse électronique de l'association, une demande motivée indiquant ses nom, prénoms, et domicile. Dans
les quinze jours de la réception de cette lettre, le conseil d’administration doit convoquer I'assemblée générale
pour statuer sur lfa demande.

L’assemblée générale statue a la majorité simple des voix.

Dans les huit jours aprés que lI'assemblée générale se soit réunie et ait pris une décision, le conseil
d’administration notifie, par courrier ordinaire ou par e-mail, au candidat la réponse réservée a sa demande.

L’assemblée générale peut refuser la demande sans motiver sa décision. Le refus d'agrément est sans
recours.

§2. Admission comme Membre Adhérent

Pour étre admis comme Membre Adhérent, la personne qui répond aux conditions stipulées a l'article
précédent doit obtenir 'agrément du conseil d’administration.

A cette fin, le candidat devra adresser au conseil d’administration, par courrier ordinaire ou par e-mail a
'adresse électronique de I'association, une demande indiquant ses nom, prénoms et domicile. Dans les quinze
jours de la réception de cette lettre, le conseil d'administration notifie, par courrier ordinaire ou par e-mail, au
candidat la réponse réservée a sa demande.

Le Conseil d'Administration statue & la majorité simple des voix.

Le conseil d’administration peut refuser la demande sans motiver sa décision. Le refus d’agrément est sans
recours.

Le Conseil d'Administration peut désigner des membres d’honneur et éventueliement un président
d'honneur parmi les personnes qui se sont particulierement distinguées par leur soutien moral ou matériel, leur
collaboration active ou des résultats exceptionnels.

Section Il : Démission et exclusion

Article 7. Démission

§1er. Chaque Membre Effectif ou Adhérent de lassociation est libre de démissionner a tout moment.

Cette démission doit étre adressée au conseil d'administration par courrier ordinaire au siége de la société
ou par e-mail & 'adresse électronique de I'association.

§2. Le Membre Effectif ou Adhérent qui ne répond plus aux exigences stipulées a l'article 5 des présents
statuts pour devenir Membre Effectif ou Adhérent est &4 ce moment réputé démissionnaire de plein droit.

En cas de déceés, de faillite, de déconfiture, de liquidation ou d'interdiction d’un Membre Effectif ou Adhérent,
celui-ci est réputé démissicnnaire de pilein droit 4 cette date.

Le Membre Effectif ou Adhérent qui ne paie pas ses cotisations, dans les 6 mois de la demande écrite &
cette fin par courrier ordinaire ou & Fadresse électronique qu'il a communigué a l'asscciation, est réputé
démissionnaire.

§3. Un Membre Effectif ou Adhérent démissionnaire ne peut prétendre aux avoirs de I'association et ne peut
réclamer le remboursement de son apport et des cotisations qu'il a versées.

§4. Un Membre Effectif ou Adhérent démissionnaire ne peut réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de
comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire.

§5. En ce qui concerne les Membres Effectifs, si la démission de 'un d’eux a pour conséquence de faire
tomber le nombre d’associés en deg¢a du minimum de deux, les effets de cette démission seront de plein droit
suspendus pendant 6 mois 4 compter de la signification de la démission.

Article 8. Exclusion

§1er. L'association peut, sur proposition du conseil d’administration ou d'un Membre Effectif, exclure un
Membre Effectif ou un Membre Adhérent pour de justes motifs ou un ou plusieurs motifs suivants : sile membre
agit contrairement & I'objet de 'association, en violation grave des statuts.

§2. Seule I'assemblée générale est compétente pour prononcer I'exclusion d’'un Membre Effectif. L'exclusion
doit &tre indiquée dans la convocation. La proposition d'exclusion est communiquée au Membre Effectif ou
Adhéerent concemné par e-mail a P'adresse électronique qu'il a communiqué a I'association, au moins quinze
jours avant la date de I'assemblée générale. Sile membre concerné a choisi de communlquer avec l'association
par courrier, la proposition Iui st communiquée par courrier ordinaire.

Le Membre Effectif dont I'exclusion est demandée doit étre entendu a lFassemblée générale. Il a en outre la
faculté de faire connaitre ses observations par écrit et suivant les mémes modalités au préalable a I'assemblée
générale, aprés la communication de la proposition d'exclusion. L'exclusion d'un Membre Effectif ne peut étre
prononcée par I'assemblée générale statuant a la majorité des deux/tiers des voix présentes.
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§3. Le conseil d'administration est compétent pour prononcer 'exclusion d'un Membre Adhérent. La
proposition d’exclusion est communiguée au Membre Adhérent concerné par e-mail a 'adresse électronique
qu'il a communiqué a l'association. Si le membre concerné a choisi de communiquer avec l'association par
courrier, la proposition lui est communiquée par courrier ordinaire. Le Membre Adhérent dont I'exclusion est
demandée a la faculté de faire connaitre ses observations par écrit et suivant les mémes modalités au conseil
d'administration, dans les quinze jours de la communication de la proposition d'exclusion. Le membre concerné
doit étre entendu a sa demande.

§4. Le conseil d'administration communique dans les quinze jours au Membre Effectif ou Adhérent concerné
la décision d'exclusion par e-mail a 'adresse électronigue qu'il a communiqué 3 la société. Si le membre a
choisi de communiquer avec la société par courrier, la décision lui est communiquée par courrier ordinaire.

§5. Un Membre Effectif ou Adhérent exclu ne peut prétendre aux avoirs de I'association et ne peut réclamer
le remboursement de son apport et des cotisations gu'il a versées.

§6. Un Membre Effectif ou Adhérent exclu ne peut réclamer ou requeérir, ni relevé, ni reddition de comptes,
ni apposition de scellés, ni inventaire.

Section lil. Cotisation

Article 8. Cotisation des membres

Les membres ne sont astreints a aucun droit d'entrée, ni au paiement d'aucune cotisation. lls apportent a
l'association le concours actif de leurs capacités et de leur dévouement.

TITRE lll. ADMINISTRATION — CONTROLE

Article 10. Composition du conseil d'administration

L'association est administrée par un conseil composé au moins du nombre de membres minimum requis
par la loi et au plus de trois membres.

Les administrateurs sont nommeés par 'assemblée générale pour une durée indéterminée.

L'assemblée générale peut mettre un terme 4 tout moment, avec effet immédiat et sans motif au mandat de
chaque administrateur,

L'assemblée générale ne peut fixer de délai de préavis ni d'indemnité de départ.

Les administrateurs sortants sont rééligibles. Le mandat des administrateurs sortants qui ne sont pas réélus,
cesse immédiatement aprés Passemblée générale qui a procédé 4 la réélection.

Chaque membre du conseil d’administration peut donner sa démission par simple notification au conseil
d'administration. Il peut lui-méme faire tout ce qui est nécessaire pour rendre la fin de son mandat opposable
aux tiers. Tout administrateur est tenu de continuer a exercer sa mission aprés sa démission jusqu'a ce qu'il ait
été pourvu en son remplacement au terme d’'une période raisonnable.

Lorsque ia place d’'un administrateur devient vacante avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouvel administrateur. La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le
mandat de I'administrateur coopté. En cas de confirmation, I'administrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si I'assemblée générale en décide autrement. A défaut de confirmation, le mandat de
Fadministrateur coopté prend fin aprés 'assemblée générale, sans que cela porte préjudice a la régularité de la
composition du conseil d’administration jusqu’a cette date.

Article 11. Présidence du conseil d'administration

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président.

Le conseil peut également nommer un vice-président, un trésorier et/ou un secrétaire.

En cas d'empéchement du président, il est remplacé par le vice-président ou, & défaut de vice-président,
par un autre administrateur désigné par ses collégues, ou a défaut d'accord, par le plus &gé des administrateurs
présents.

Avrticle 12. Convocation du conseil d'administration

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président ou, en cas d’'empéchement du
président, du vice-président ou secrétaire ou, a défaut de vice-président et secrétaire cu s'ils ont un
empéchement, d’'un autre administrateur désigné par ses collégues.

La convocation a l'organe d'administration est envoyée par courriel ou par simple lettre ordinaire. Elle
contient Fordre du jour.

Avrticle 13. Délibérations du conseil d’administration

Le conseil d’administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la moitié au moins de ses
membres sont présents ou représentés.

Tout administrateur peut donner mandat & un de ses collégues pour le représenter & une réunion déterminée
du conseil d'administration et pour y voter en ses lieu et place. Ce mandat doit étre donné par écrit. Le mandant
est, dans ce cas, réputé présent.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix. En cas d'égalité des voix, la
proposition est rejetée.

Article 14. Procés-verbaux du conseil d’administration

Les décisions du conseil dadministration sont constatées dans des procés-verbaux signés par le président
de la réunion et les administrateurs gui le souhaitent. Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre
spécial.

Toutes copies et extraits des procés-verbaux sont signés par deux membres du conseil d'administration
ayant ie pouvoir de représentation, conformément & I'article 15, §2 des présents statuts.

Article 15. Pouvoirs du conseil d’administration
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§1er. Le conseil dadministration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation
de l'objet et du but de I'association, & Fexception de ceux que la loi ou les présents statuts réserve & Passemblée
générale.

§2. Sans préjudice du pouvoir de représentation général du conseil d'administration comme collége,
l'association est valablement engagée, en et hors justice, par tous les actes qui sont signés par un
administrateur agissant seul. Il ne deit pas présenter la preuve de ses pouvoirs aux tiers.

Tous paiements au nom de l'association sont effectués soit par le président, soit par le trésorier.

Article 16. Rémunération des administrateurs

L'assemblée générale décide si le mandat d’'administrateur est ou non exercé gratuitement. Si le mandat
d'administrateur est rémunéré, 'assemblée générale, statuant a la majorité absolue des voix, ou l'actionnaire
unique, détermine le montant de cette rémunération fixe ou proportionnelle. Cette rémunération sera portée aux
frais généraux, indépendamment des frais éventuels de représentation, voyages et déplacemerits.

Article 17. Confiit d'intérét

Lorsque l'organe d'administration est appelé a prendre une décision ou 4 se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence & propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a lintérét de l'association, cet administrateur doit en informer les autres
administrateurs avant que l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications
sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe
d'administration qui doit prendre cette décision. Il n'est pas permis a l'organe d'administration de déléguer cette
décision.

Dans l'association qui a la date du bilan du dernier exercice cléturé dépasse plus d'un des critéres visés a
l'article 3:47, § 2, 'organe d'administration décrit dans le procés-verbal la nature de la décisicn ou de {'opération
visée a l'alinéa 1er et les conséquences patrimoniales de celle-ci pour l'association et justifie la décision qui a
été prise. Cette partie du procés-verbal est reprise dans son intégralité dans le rapport de gestion ou dans le
document déposé en méme temps que les comptes annuels.

Si l'association a nommé un commissaire, le procés-verbal de la réunion lui est communiqué. Dans son
rapport visé a l'article 3:74, le commissaire évalue dans une section séparée, les conséquences patrimoniales
pour l'association des décisions de l'organe d'administration pour lesquelles il existe un intérét opposé visé a
l'alinéa 1er.

Dans aucune association, I'administrateur ayant un conflit d'intéréts visé & l'alinéa 1er ne peut prendre part
aux délibérations de l'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au
vote sur ce point. Si la majorite des administrateurs présents ou représentés a un conflit d'intéréts, la décision
ou l'opération est soumise a 'assemblée générale; en cas d'approbation de la décision ou de l'opération par
celle-ci, l'organe d'administration peut les exécuter.

§ 2. Sans préjudice du droit des personnes mentionnées aux articles 2:44 et 2:46 de demander la nullité
ou la suspension de la décision de l'organe d'administration, I'association peut demander la nullité des décisions
prises ou des opérations accomplies en viclation des régles prévues au present article, si l'autre partie & ces
décisions cu opérations avait ou devait avoir connaissance de cette viclation.

§ 3. Le paragraphe 1er de cet arlicle n'est pas applicable lorsque les décisions de 'organe d'administration
concernent des opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché
pour des opérations de méme nature.

Article 18. Gestion journaliére

Le conseil d'administration peut déléguer ia gestion journaliére, ainsi que la représentation de I'association
en ce qui concerne cette gestion, a une ou plusieurs personnes, membres ou non du conseil d’administration.

Le conseil d’administration détermine g'ils agissent seul, conjointement ou collégialement.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n‘excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de I'association que les actes et les décisions qui, scit en raison de l'intérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention du conseil d’administration.

Les délégués a la gestion journaliére peuvent, en ce qui concerne cette gestion, attribuer des mandats
spéciaux a tout mandataire.

Le conseil d’administration fixe les attributions et rémunérations éventuelles pour les délégués a la gestion
journaliére. Il peut révoquer en tout temps leurs mandats.

Article 19. Contréle de l'association

Lorsque la loi I'exige et dans les limites qu'elle prévoit, le contrdle de l'association est assuré par un ou
plusieurs commissaires, nommeés pour trois ans et rééligibles.

TITRE IV. ASSEMBLEE GENERALE

Article 20. Composition

L’'assemblée générale est composée des Membres Effectifs et/ou Membres Adhérents.

Article 21. Pouvoirs

L'assemblée générale exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Ceci comprend les compétences exclusives suivantes qui peuvent seulement étre exercées par 'assemblée
générale :

1° la modification des statuts ;

2° la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée :

3° la nomination et ia révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;

4° 1a décharge a octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, I'introduction
d'une action de I'association contre les administrateurs et les commissaires ;
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5° l'approbation des comptes annuels et du budget ;

6° la dissolution de Fassociation ;

7° l'exclusion d'un Membre Effectif ;

8° la transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

9° effectuer ou accepter I'apport  titre gratuit d’'une universalité ;

10° tous les autres cas ot la loi ou les présents statuts 'exigent.

Article 22. Tenue et convocation

Il est tenu chaque année, au siége, une assemblée générale ordinaire dans le courant du mois de juin. Si
ce jour est ferié, lassemblée générale est remise au premier jour cuvrable suivant.

Le conseil d’administration et, le cas échéant, le commissaire, deoit convoguer I'assemblée générale dans
les cas prévus par la loi ou les présents statuts, ainsi que chaque fois que l'intérét de 'association 'exige ou
lorsqu’au moins un cinquiéme des Membres Effectifs en fait la demande.

Dans ce dernier cas, les Membres Effectifs indiquent les sujets & porter a l'ordre du jour dans leur demande.
Le conseil d'administration ou, le cas échéant, le commissaire convoquera I'assemblée génerale dans les vingt
et un jours de la demande de convocation, et 'assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour
suivant cette demande.

Les convocations aux assemblées générales contiennent 'ordre du jour. Toute proposition signée par au
moins un vingtiéme des Membres Effectifs est portée a l'ordre du jour. Elles sont faites par e-mails envoyés
quinze jours au meins avant lassemblée aux Membres Effectifs, aux administrateurs et, le cas échéant, aux
commissaires.

Elles sont faites par courrier ordinaire aux personnes pour lesquelles I'association ne dispose pas d'une
adresse e-mail, le méme jour que 'envoi des convocations électroniques.

Une copie des documents qui doivent étre transmis & 'assemblée générale en vertu de la loi est envoyée
sans délai et gratuitement aux Membres Effectifs, aux administrateurs et aux commissaires qui en font la
demande.

Toute personne peut renoncer a la convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant été
réguliérement convoquée si elle est présente ou représentée a l'assemblée.

Article 23. Assemblée générale extracrdinaire

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires que si les
modifications proposées sont indiquées avec précision dans la convocation et si au moins deux tiers des
membres sont présents ou représentés a l'assemblée.

Si cette demiére condition n'est pas remplie, une seconde convecation sera nécessaire et la nouvelle
assemblée délibérera et statuera valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.
La seconde assemblée ne peut étre tenue dans les quinze jours aprés la premiére assemblée.

Aucune modification n'est admise que si elle a réuni les deux tiers des voix exprimées sans qu'il seit tenu
compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Toutefois, la medification qui porte sur l'objet cu le but désintéressé de l'association, peut seulement étre
adoptée a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Article 24. Admission a I'assemblée générale

Pour étre admis a 'assemblée générale et pour y exercer le droit de vote, un membre doit avoir la qualité
de Membre Effectif et doit &tre inscrit en cette qualité dans le registre des membres.

Lorsgque 'assemblée générale délibére sur la base d'un rapport rédigé par le commissaire, celui-ci prend
part a l'assemblée.

Article 25. Séances

L'assemnblée générale est présidée par le président du conseil d'administration ou, en son absence, par le
vice-président, ou, a défaut, par ladministrateur le plus agé. Si aucun administrateur est présent, 'assemblée
générale sera présidée par le membre présent le plus agé. Le président désignera le secrétaire.

Article 26. Délibérations

§ 1er. Seuls les Membres Effectifs ont le droit de vote a 'assemblée générale. Tous les Membres Effectifs
ont droit a un vote égal a 'assemblée générale et chacun dispose d’une voix.

§2. Tout Membre Effectif peut donner a un autre Membre Effectif une procuration €crite pour le représenter
a l'assemblée et y voter en ses lieu et place.

§ 3. Toute assemblée ne peut délibérer que sur les propositions figurant & 'ordre du jour, sauf si toutes les
personnes a convoquer sont présentes ou représentées, et, dans ce dernier cas, si les procurations le
mentionnent expressément.

§ 4. Sauf dans les cas prévus par la loi ou les présents statuts, les décisions sont prises & la majorité des
voix, quel que soit le nombre de titres représentés a Il'assemblée générale.

Article 27. Procés-verbaux

§ 1er. Les procés-verbaux constatant les décisions de 'assemblée générale sont consignés dans un registre
tenu au siége. lls sont signés par le président de I'assemblée générale et le secrétaire, ainsi que par les
membres présents qui le demandent.

Le registre des procés-verbaux est conservé au siége de l'association ol tous les membres peuvent en
prendre connaissance, mais sans déplacement du registre.

Les copies & délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres du conseil d’administration ayant
le pouvoir de représentation.
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TITRE V. FINANCEMENT - EXERCICE SOCIAL — REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

Aricie 28. Financement

QOutre les contributions qui seront payées par les membres, 'association sera entre autre financeée par les
dons, legs et les revenus de ses activités.

Article 29. Exercice social

L'exercice social commence le premier mai et finit le trente avril de chagque année. A cette derniére date, les
écritures sociales sont arrétées et le conseil d'administration établit les comptes annuels conformément aux
dispositions légales applicables. Le conseil d’administration établit également une proposition de budget pour
I'exercice social suivant. Le conseil d'administration soumet les comptes annuels sur 'exercice social précédent
et la proposition de budget pour I'exercice social suivant a 'assemblée générale annuelle.

Article 30. Réglement d'ordre intérieur

Un réglement d’ordre intérieur pourra étre &tablit par le conseil d’administration et présenté pour approbation
al'assemblée générale. Des modifications a ce réglement pourront étre apportées par une assemblée générale,
statuant a la majorité simple des Membres Effectifs présents ou représentés.

TITRE VI. DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 31. Dissolution

L’association peut étre dissoute en tout temps, par décision de 'assemblée générale prise aux mémes
conditions que celles prévues pour la modification de I'objet ou du bui désintéressé de I'association. Les
obligations de rapport le cas échéant applicables conforrmément & la loi seront respectées dans ce cadre.

Article 32. Liquidateurs

En cas de dissolution de I'association, pour quelgue cause et & quelque moment gue ce soil, les
administrateurs en fonction sont désignés comme liquidateurs en vertu des présents statuts si aucun autre
liquidateur n'aurait été désigné, sans préjudice de la faculté de I'assemblée génerale de désigner un ou
plusieurs liquidateurs et de déterminer leurs pouvoirs et émoluments.

Article 33. Affectation de {'actif net

En cas de dissolution et liquidation, 'assemblée générale extraordinaire statue sur affectation du patrimoine
de l'association, lequel doit en toute hypothése étre affecté a un but désintéressé. Cette affectation est opérée
aprés apurement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou aprés consignation des montants
nécessaires a cet effet.

TITRE VII. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 34. Election de domicile

Pour Fexecution des présents statuts, tout membre, administrateur, commissaire ou liquidateur domicilié 4
Iétranger, fait élection de domicile au siége ol toutes communications, sommations, assignations, significations
peuvent lui &tre valablement faites s'il n'a pas élu un autre domicile en Belgique vis-a-vis de l'association.

Article 35. Compétence judiciaire

Pour tout litige entre I'association, ses membres, administrateurs, commissaires et liquidateurs relatifs aux
affaires de l'association et a 'exécution des présents statuts, compétence exclusive est attribuée aux tribunaux
du siége, 4 moins que lI'association n'y renonce expressément.

Article 36. Droit commun

Les dispositions du Code des sociétés et des associations auxquelles il ne serait pas licitement dérogé sont
réputées inscrites dans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions impératives du Code des
sociétés sont censées non écrites.

Article 37. Responsabilité

L'association décline toute responsabilité pour les accidents de quelgue nature que ce soit, dont pourraient
étre victimes les membres de I'association ou leurs représentants a 'occasion de manifestations quelconques
organisées par elle ou des tiers. Elle décline également toute responsabilité pour les accidents de quelque
nature que ce soit qui seraient causés directement ou indirectement par les membres de l'association ou de
leurs représentants.

Article 38. Mentions fédérales obligatoires - qualité de membre de 'U.R.B.5.F.A.

L'association s'engage a respecter les statuts, réglements, directives et décisions de 'U.R.B.S.F.A,, de la
FIFA et de I'UEFA. Toute stiputation des présents statuts contraire au réglement de 'lU.R.B.S.F.A., de la FIFA
et de 'UEFA est tenue comme nuile et non avenue pour ce qui les concerne.

L'association s'engage en outre & respecter les principes de loyauté, d'intégrité et d'esprit sportif en tant
qu'expression du fair-play.

Aprés épuisement de la procédure statutaire, tous les litiges relatifs & la gestion de l'association surgissant
au sein de celle-ci et découlant de I'application du reglement de I'U.R.B.S.F.A. sont tranchés par un collége
arbitral composé de trois membres de la Commission juridique de 'U.R.B.S.F.A.

Tout litige arbitrable comportant un élément d'extranéité propre a le soumettre aux instances internationales
de la FIFA et relatif aux statuts, réglements, directives de la FIFA sera soumis aux instances arbitrales créées
au sein de celle-ci,

Tout appe! dirigé contre une décision définitive et contraignante de la FIFA sera soumis a l'arbitrage du TAS
(Tribunal Arbitral du Sport) a4 Lausanne (Suisse).

Par ailleurs, I'association reconnait et accepte le fait que 'ACFF, a laquelle il est affilié, a délégué sa
compétence disciplinaire en matiére de dopage a la Commission Interfédérale Disciplinaire en matiére de
Dopage (CIDD) ainsi que |e fait que la CIBD applique un réglement de procédure qui jui est propre, et qui est
reproduit intégralement dans le réglement d’ordre intérieur.

Article 38 Bis. Lutte contre le dopage dans la pratique sportive
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Menticnner sur la derniére page du Volet B :

" L'association s'engage a inscrire dans un réglement d'ordre intérieur les dispositions prévues par la |

' Communauté frangaise en matiére de lutte contre le dopage.

Article 38. Lutte contre la discrimination
L.'asbl et le club condamne toute forme de discrimination (morale, physique...).
1. Est interdite toute discrimination fondée notamment sur le sexe, la race, la couleur, les origines ethniques

' ou sociales, les caractéristiques génétiques, |a langue, |a religion ou les convictions, les opinions politiques ou
i toute autre opinion, 'appartenance & une minorité nationale, la fortune, la naissance, un handicap, l'age ou
' l'orientation sexuelle.

2. Dans le domaine d'application des traités et sans préjudice de leurs dispositions particuliéres, toute

" discrimination exercée en raison de la nationalité est interdite.

Deuxieme résolution ; Siége
L'assemblée générale décide de fixer le siége hors statuts et de le maintenir 4 4837 Baelen, Chemin de

Hoevel 18.

Troisieme résolution : Renouvellement des mandats d’administrateur
L'assemblée générale décide de renouveler les mandats suivants pour une durée indéterminée : Monsieur

Jean-Michel TOUDY, Monsieur Jean-Claude NYS et Monsieur Jean-Pierre COLLE, prénommés.

Monsieur Jean-Michel TOUDY est nommé comme Président, Monsieur Jean-Claude NYS est nommé

Zcomme secrétaire et Monsieur Jean-Pierre COLLE est nommé comme trésorier, tous ici présents et qui
: acceptent leur mandat.

Déposés en méme temps :
Copie du procés-verbal de 'assemblée générate extraordinaire du 29 décembre 2025
Copie des statuts coordonnés

Au recto . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de |la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




