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Nom

tenentier) : Centre d'Archives des Pl:ati(']u'es Artistiques
Contemporaines Wallonie-Bruxelles -
(enabrégé): CAPArC Wallonie-Bruxelles

Forme legale : ASBL : o N =
Adresse compléte du siégge : CAPArC Wallome-Bruerles
C/O FONDATION KANAL | -
Square Sainctelette 11-12 7
1000 Bruxelles

Objet de Pacte : Constitution de f'ashbl "Centre d'Archives des Prathues Artlsttques
Contemporaines Wallonie-Bruxelles™

Nous soussighé-e-s, membres fondateurs-rices,

Fondation d'utilité publique KANAL de la Région de Bruxelles-Capitale dont le siége est établi Square
Sainctelette 11-12 1000 Bruxelles, inscrite au registre des entreprises sous le numero BE 0682.473.786,
représenté par Yves Goldstein (RN ': 78.01.16-201.91), en qualité d'administrateur délégué, et Jennifer .
Beauloye (RN : 84.08.14-418.12) en qualité de responsable des collections et des archives ;
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! BPS22 — Musée d’art de la Province de Hainaut, asbl dont le siége social est établi Boulevard Soivay, 22 -
1 6000 Charleroi, inscrite au registre des entreprises sous le numéro BE 0409 750 962, représenté par Pierra-
¢ Olivier Rollin (RN 70.01.18-045. 19) dlrecteur
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MACS — Grand-Hormu. Musée des arts contempo'rams de la Communauté frangaise, asbl dont le siége est
établi Rue Sainte-Louise 82, 7301 Homu, inscrit au registre des entrepnses sous le numéro BE 0458 458 226,
représenté par Denis Gielen (RN : 66.06.29-425.36), directeur ;

Musée de la Photographie — Centre d'art contemporain de la Fédération Wallonie-Bruxelles, asbl dont le
siége social est établi Avenue Paul Pastur 11, 6032 Mont-sur-Marchienne, inscrit au registre des entreprises
sous le numéro BE 0427 796.427, représenté par Xavier Canonne (RN : 60.10.27-115.17), directeur ;

Raphaél Pirenne’ (RN 80.01.05-247. 29) h:storlen de 'art, domicilie au 82/9 rue le Lorrain, 1080 Molenbeek-
Saint-Jean,

a\ions convenu de constituer une association dont voici les statuts :
Titre 1. Titre | — Dénomination, siége, durée

Art 1. L'association sans but lucratif adopte la dénomination suivante : « Centre d'Archives des Prathues
artistiques Contemporaines Wallome—Bruxelles » soit en abrégé « CAPArC Wallonie-Bruxelles ».

Art. 2. Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et autres
documents, sous forme électronique ou non, émanant de 'ASBL mentionnent sa dénomination compléte, sa
forme légale, son sigége social, son numéro d’entreprise, l'abréviation « RPM » suivie de lindication du tribunal
compétent, son compte bancaire, et, le cas échéant, lindication que 'ASBL est en liquidation.
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social qui couvre tout le termitoire de Wallonie-Bruxeltes. L'organe d’administration ale pouvoir de déplacer le
siége de 'ASBL en Belgique, pour autant que pareif déplacement n'impose pas la modification de ia langue des

_statuts en vertu de la reglementatlon linguistique applicable. En cas de transfert du siége vers une autre Régnon

I’organe d’'administration a le pouvoir de modifier les statuts
Art. 4. L'association est constituée pour une durée indéterminée.

Titre 2 — But désintéressé poursuivi et activités consfituant 'objet

Art 5. L'association a comme but d'assurer la collecte, la conservation, le traitement, la valorisation et la
mise & disposition des archives liées aux pratiques artistiques contemporaines, sans restriction disciplinaire, en
Wallonie et & Bruxelles ainsi qu'a soutenir la formation et la diffusion des bonnes pratiques dans ce domaine.

Art 6. L'association pourra réaliser a cette fin les actions suivantes :

-Susciter, contribuer &, coordonner la création d'un réseau d'institutions partenaires en Wallonie et a
Bruxelles ainsi que toute autre action de coopération ou de mutualisation dans le domaine concerné en Belgique
et a I'étranger ;

-Accompagner les institutions partenaires et les producteurs-rices d'archives en Wallonie et & Bruxelles
(artistes, curateurs-rices, associations et institutions, éditeurs-rices, critiques, historien-ne-s de f'art, etc.} dans
la conservation, valorisation et mise & disposition des archlves sous toutes formes et actions que ce soit dans
le dornaine concemé

-Susciter, contribuer a, organiser, toutes actions de conservation, valorisation, numérisation, de mise a
disposition et de formation, dont, de maniére non exclusive, toutes démarches de recherche scientifique ou
historique, d'exposition ou de nature curatoriale, de publication ou d'édition, de formation ou de sensibilisation,
sous toutes formes et aclions que ce soit dans le domaine concermné ;

-S'engager dans la constitution, valorisation, mise & disposition d'une collection d'archives sous toutes
formes et actions que ce soit dans e domaine concerné ;

-Solliciter des financements publics ou privés, régionaux, nationaux ou intemationaux ;

-Nouer tout partenariat rencontrant son objet social de mamere directe ou indirecte, en Belgique ou &
I'étranger ; . :

L'association a compétence pour réaliser son objet pnnmpalement en Wallonie et & Bruxelles, mais
€galement allleurs en Belgique ou a I'étranger.

En outre, t’association pourra réaliser sonh but par tous les moyens directs ou indirects a sa disposition, y
compris les activites commerciales ou lucratives accessoires dont les recettes seront toujours entiérement
affectées 2 la réalisation de son but. Elle ne peut, directement ou indirectement, distribuer ou donner une
quelconque plus-value aux fondateurs, membres, administrateurs-rices ou toute autre personne, sauf pour le
but désintéressé énoncé dans ses statuts. Toute opération qui entrerait en violation de cette interdiction est
nulle &t non avenue.

Titre 3 — Membres

Art. 7. L'association est composée de membres effectif-ve-s. L'association compte au minimum cing
membres effectif-ve-s.

Art. 8. Les membres effectif-ve-s sont les membres fondateurs, I'asbl peut intégrer dans le futur toutes
personnes physiques ou morales en qualité de représentant-e-s du domaine concemé (institutions, spécialistes
et chercheurs). Devient membre effectif-ve toute personne physique ou morale en ayant fait la proposition par
écrit auprés de 'assemblée générale qui statuera sur cette proposmon par vote a ta majorité S|mple

Art. 9 L'organe d administration tient au siége de I'association un registre des membres. Ce registre reprend
les nom, prénom et domicile des membres, ou, lorsqu'il s'agit d’'une personne morale, la dénomination, la forme
légale et Fadresse du siége. Un-e membre peut élire domicile au lieu o0 il - elle poursuit son activité
professionnelie. L'organe d’administration inscrit toutes les décisions d’admission, de démission ou d'exclusion
des membres dans ce registre endéans les quinze jours de la connaissance qu'il a eue de la décision. L'organe
d'administration peut décider que le registre sera tenu sous la forme électronique en conformité avec la
Réglementation générale sur la protection des données (RGFD).

Art. 10. Une personne morale qui est membre désigne la personne physique chargée de la représenter.
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Art. 11. Chaque membre communique une adresse électronique a 'association aux fins de communiquer
avec elle. Toute communication & cette adresse électronique est réputée étre intervenue valablement.
L'association peut utiliser cette adresse jusqu'a ce que le - la membre concemné-e communique une autre
adresse électronique.

Art. 12. Tout-e membre effectif-ve peut consulter au sizge de I'association le registre des membres. A cette
fin, il - elle adresse une demande par courrier électronique & Forgane d'administration, avec lequel il - elle
convient d'une date et d'une heure de consultation du registre. Ce registre ne peut étre déplace. -~

Art. 13. Tout-e membre de I'association est libre de se retirer & tout moment de celie-ci en adressant sa
démission par courrier électronique & I'organe d'administration.

Art. 14. La qualité de membre se perd automatiquement en cas de décés ou, s'il s aglt d’'une personne
morale, en cas de dissolution, scission, fusion ou nullité. ‘

Art. 15. Un-e membre effectif-ve qui n'est ni ﬁrésent-e, ni représenté’e a deux assemblées générales
consécutives peut étre réputé-e démissionnaire par une décision de l'assemblée génerale.

Art. 16. L'exclusion d’'un-e membre effectif-ve ne peut &tre prononcée que par I'assemblée générale. La
proposition d’exclusion doit étre indiquée dans la convocation. Le - La membre doit &tre entendu-e. Au moins
deux tiers des membres effectif-ve-s doivent étre présent-e-s ou représenté-e-s a |'assemblée. Si cette derniére
condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire, et la nouvelle assemblée délibérera et
statuera valablement, quel que soit le nombre de membres présent-e-s ou représentd-e's. La seconde
assemblée ne peut étre tenue dans les quinze jours aprés la premiére assemblée. L'exclusion n'est proncncée
gue si elle a réuni les deux tiers des voix exprimées.

' ¥

Art. 17. L'organe d’administration peut suspendre, jusqu'a décision de 'assemblée générale, le - la membre
effectif-ve qui se serait rendu-e coupable d'infraction grave aux présents statuts, ou dont les actwltés menées
au nom de 'association seratent contraires & son but.

Art. 18. Ni Ie - la membre suspendu-e, ni celui - celle qui perd sa qualité de membre par démission, par
exclusion ou automatiquement, ni leurs ayants droit ne peuvent prétendre aux avoirs de 'association.

Art. 19. Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de I'association (art9
11 CSA).

Art. 20. Le montant de la cotisation annuelle des membres effectifs est fixé par lassemblée générale a un
montant qui ne pourra étre inférieur & un euro. .

Titre 4. Assemblée générale

Art. 21. L’'assemblée générale est composée des membres effectif-ve-s. de I'association. Elle est I'organe
souverain de l'association et posséde les pouvoirs qun lui sont expressément reconnus par ia loi et les présents
statuts. ‘ ’

Art. 22, ("assemblée générale est présidée par un-e administrateur-rice désigﬁé & cet effet par lorgéme
d'administration. Un-e secrétaire désigneé au sein de 'assemblée générale a charge de rédiger le proces-verbal
de ia réunion.

Art. 23. Une décision de I'assemblée générale est exigée pour :

- la modification des présents statuts ;

— la nomination et {a révocation des administrateurs-rices ;

— la décharge & octroyer aux administrateurs-rices, ainsi que, le cas échéant, l'introduction d’'une action de
I'association contre les administrateurs-rices ; ) '

— l'approbation des comptes annuels et du budget ;

— la dissolution de l'association ;

— L'admission et I'exclusion des membres effecﬂf ve's. ;

— La transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entrepnse socaale et en
société coopérative entreprise sociate agréée ;

— effectuer ou accepter Fapport a titre gratuit d’'une universalité ; .

—tous les autres cas oll la !ol ou les présents statuts I'exigent.

Art. 24. L'organe d’administration convoque I'assemblée générale chaque fois qu'il Festime nécessaire et
dans les cas prévus par ia loi ou les présents statuts. Lorsque au moins un ¢inquiéme des membres effectif-ve-s.
en fait la demande, I'organe d'administration convoque 'assemblée générale dans les vingt et un jours de ia
demande de convocation, et 'assembiée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette
demande.
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Art. 25. L'organe d'administratidn q:onvoqué une assemblée général’e annuelle avant fe 30 juin de l'année
civile en vue de I'approbation des comptes annuels de I'année écoulée et du budget de I'année en cours. '

Art. 26. Tous les membres effectif-ve-s., administrateurs-rices et éventuels délégué-e's a la gestion
journaliére sont convoqués par courrier écrit ou par courrier électronique & 'assermnblée générale au moins 15
jours avant celle-ci. La convocation contient 'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion, ainsi que
l'accés aux documents qui doivent étre transmus a Fassemblée générale en vertu de la ioi, sous forme de lien
ou en piéce jomte

Art. 27. Toute proposition signée par un membre effectif-ve. dcnt étre portee 4 Pordre du jour, pourvu qu'elle
soif communiquée aux membres au minimum 16 jours & Favance. ~

Art. 28. L’assemblée générale peut discuter de polnts non repris a 1ordre du jour mais elle ne pourra
valablement statuer que sur des points repns alordre du jour.

Art, 29 Toute autre persorne qui n’est pas convoquée de-plein droit 4 I'assemblée générale peut y étre
invitée, sait par une décision du conseil d’administration, soit par-une décision de I'assemblée générale.

Art. 30. Les membres effectif-ve's. peuvent valablement se faire représenter 2 'assemblée générale par
un-e autre membre effectif-ve sous la forme d'une proouration Nul ne peut étre porteur de plus d'une
procuration. .

Art. 31. U'organe d'administration peut prévoir la possibilité de participer a distance & 'assemblée générale
grace 4 un moyen de communication électronique mis 4 disposition par FASBL dans le respect du RGPD. Pour
ce qui conceme le respect des conditions de quorum et de majorité, les membres effectif-ve-s. qui participent
de cette maniére & I'assemblée genérale sont réputés présents a I'endroit ol se tient 'assemblée générale.

Art. 32. Sauf dans les cas prévus par la loi, 'assemblée générale ne délibére valablement que si 3/5 des
membres sont présents ou représentés. Si ce quorum de présence n'est pas atteint lors de [a premiére réunion,
il doit &tre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quet que soit le nombre de membres
présents ou représentés. La seconde réunion est convaquée dans le respect du délai indigué dans les présents
statuts. -

Les décisions sont prises a la majonté srmple des voix présentes ou représentées sauf dans les cas ol i
en est décidé autrement par la 1oi ou les présents statuts.  ~

Chaque membre effectif-ve dispose d'une voix. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstent:ons ne sont pas
pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, le point est reporté a1’ ordre du jour de la prochaine assemblée générale. ‘

Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité des deux tiers des membres effectif-ve-s présents demande
que le scrutin soit secret. Lorsque le vote porte sur des décisions concemant des personnes, le scrutin est
toujours secret.

Ari. 33. L'assemblée générale ne paut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires que
si les modifications proposées sont indiquées avec précision dans la convocation. La modification qui porte sur
Iobjet ou le but désintéressé de I'association ne peut étre adoptée qu "4 la majorité des quatre cinquiémes des
voix exprimées. '

Art. 34. |l est dressé un procés-verbal de chaque séance. 1l fait 'objet d'une approbation lors de la séance
suivante. Aprés approbation, il est signé par le-la président-e et le-la secrétaire du conseil d’administration, ou
& défaut par le-la trésorier-iére. Le procés-verbal est archivé dans le registre des procés-verbaux et copie est
envoyée sous forme électronique a 'ensemble des membres effectif-ve-s.

Art. 35. Les résolutions de Passemblée générale sont portées 3 la connaissance des membres de la maniére
suivante : les membres effectif-ve-s peuvent consulter et disposer d'une copie, dont électronique, de tous les -
procés-verbaux et décisions de 'assemblée générale. A cette fin, ils ou elles adressent une demande écrite a
l'organe d'administration. .

Art. 36. Les résolutions de I'assemblée générale sont portées a la connaissance des tiers de la maniére
suivante : & la demande écrite de tiers justifiant d'un intérét légitime, Forgane d'administration peut délivrer des
copies ou extraits de procés-verbaux et décisions de I'assemblée générale dont électronique, lesquels sont
signés par deux administrateurs-rices.

©

Titre 5. Organe d’administration

Art. 37. L'association est administrée par un organe d'administration collégial composé de 4
administrateurs-rices au minimum, personnes physiques ou personnes morales {(dont elles désignent dans ce
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cas un-e représentant-e dont le'nom sera publié), nommées par I'assemblée générale parmi les membres
effectif- ve-s de Fassociation.

Les salariés de association peuvent faire partie de organe d’administration, sans qu’ils ne puissent y étre
majoritaires. Cfr. Délégation joumnaliére CA.

Un-e administrateur-rice est en charge des intéréts de I’ assocuatlon at non de ses intéréts personnels ou de
ceux des institutions qu'il représente.

Art. 38, L'organe d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles 2 la réalisation
de I'objet de l'association tel que défini ci-dessus. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi
ou par les présents statuts a celle de 'assemblée générale.

Art. 39. Lorsque l'organe d'administration est appelé & prendre une décision ou se prononcer sur une
opération relevant de sa compétence & propos de laguelle un.e administrateur-rice a un intérét direct ou indirect
de nature patrimoniale, morale ou affective qui est opposé A lintérét de I'association, cet-te administrateur-rice
doit en informer les autres administrateurs-rices avant que l'organe d’administration ne prenne une décision.
Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de
la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre cette décision. Il n'est pas permis a l'organe
d’administration de déléguer cette décision. )

L'administrateur-rice ayant un conflit d'intéréts ne peut prendre part aux délibérations de l'organe
d’administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.

'Si la majorité des administrateurs-rices présent-e-s ou représenté-e-s a un conflit d'intéréts, la décision ou
I'opératlon est soumise & 'assemblée générale ; en cas d’approbation de la décision ou de I'opération par celle-
ci, I’ organe d’administration peut les exécuter.

Art 40. La durée du mandat est de 5 ans. En cas de renouvellement du mandat, fes administrateurs-rices
sortant-es sont rééligibles.

. Tant que 'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacemsnt de l'organe. d’administration a la fin du
mandat des administrateurs-rices, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de Vassemblée
générale.

Le mandat des administrateurs-rices n 'expire que par 'échéance du terme, décés ‘démission ou révocation,
la faillite, la nullité ou 1a dissolution.

Si le décés, la faillite, fa nullité ou la dissolution d’'un-e administrateurs-rice a pour effet de porter le nombre
d’'administrateurs-rices a un nombre inférieur au minimum légal ou statutaire, une assemblée générale
extraordinaire est convoquée pour pourvoir au remplacement dudit administrateur-rice.

Tout-e administrateur-rice est révocable en tout temps par décision de 'assemblée générale, pourvu que
cefte décision soit motivée. Si nécessaire, I'assemblée générale pourvoit au remplacement de
I'administrateur-rice révoqué-e. :

Art. 41. Tout-e administrateur-rice qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres
membres de I'organe d'administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive. En cas de
démission d'un-e administrateur-rice, Fassemblée générale est convoquée pour pourvoir a son remplacement.
Si la démission a pour effet de porter le nombre d’administrateurs:-rices a un nombre inférieur au minimum légal
ou statutaire, I'administrateur-rice reste en fonction jusqu'a son remplacement.

Un-e administrateur-rice absent'e a plus de 3 réunions de l'organe sans justification est présumé-e
démissionnaire. |l ou elle reste toutefois responsable en tant qu'administrateur-rice, tant que sa démission n'a
pas été actée par Fassemblée générale.

" Art. 42. L'organe d’'administration est collégial. I prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises
en réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts,

L'organe d'administration peut étre composé, parmi ses membres, d’'un-e président-e, éventuellement un-e
vice-président-e, un-e trésorier-ére et un-e secrétaire. Un-e méme administrateur-rice peut étre hommé-e &
plusieurs fonctions. Dans le cas d'une attribution spécifique de postes, la désignation des rdles de chacun-e
des administrateur-rices fait l'objet d'une discussion préalable au sein de 'organe d'administration.

Les réunions de |'organe d’administration sont présidées par 'administrateur désigné a cet effeat.

Art. 43. L'organe d'administration se réunit sur convocation de l"administrateur-rice désigné 3 cet effet,
chaque fois que les nécessités de I'association 'exigent ou a la demande d'un-e administrateur-rice.

Il ne peut statuer que si 3/5 des administrateurs-rices sont présent-es ou représenté-e-s.

Les décisions sont prises 2 la majorité simple des voix présentes ou représentees.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcu! des majorités.

En cas de parité des voix, le point est reporté & I'ordre du jour de la prochaine réunion.

Un-e administrateur-rice peut se faire représenter par un-e autre administrateur-rice, sans que celui-ci ou
celle-ci ne puisse étre porteur-euse de plus de 1 procuration,

Art. 44. L'organe d'administration établit chaque année des comptes annuels. Les comptes annuels de
l'association, ainsi que le budget de I'exercice social qui suit 'exercice social sur lequel portent ces comptes
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annuels, doivent étre-soumis pour approbatron a Iassemblée générale dans les six mois de la date de cl6ture
de l'exercice social.

Art. 45. Il est dressé un procés-verbal de chaque séance qui fait objet d’une approbation lors de la séance
suivante, il est signé par au moins deux administrateurs-rices. Le procés-verbal est ensuite archivé dans le
registre des procés-verbaux accessible & tous les administrateurs-rices sans demande préalable. ’

Art. 46. Les membres effectifs-ives peuvent consulter et d:sposer d'une copie de tous les proc_:és—verbaux et
décisions de l'organe d'administration ou des personnes, occupant ou non une fonction de direction, qui sont
investies d'un mandat au sein ou pour ie compte de I'agsociation, de méme que tous les documents camptables
de I'association. A cette fin, ils adressent une demande écrite 4 'organe d'administration.

Art. 47. L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journalidre de
'association, avec l'usage de la signature y afférente, a I'un-e ou plusieurs membres ou administrateurs-rices
de I'association.

S'ils sont plusieurs, ils aglssent de maniére collégiale.

La durée du mandat du ou des délégué-e-s a la gestion joumaliére est de 1 an renouveiabie de falt etle
mandat peut étre révogqué a tout moment par l'organe d’administration.

La fonction de délégué-e ala gestlon journaliére peut étre rémunérée. Dans ce cas, Iassemblee generale ‘
fixera le montant des rémunérations qui seront accordées.

‘La gestion journalidre comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoms de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de {'intérét mineur qu'its
représentent, soit en raison de leur caractére urgent ne justifient pas l'intervention de I'organe d'administration.
Le montant max:mum fixé pour les depenses liges a la gestion jounaliére est d'un montant maximum de 3000
euros. -

Lorgane d’ admlnlstration qu1 adésignel’ organe de gestion joumahere est chargé de la surveillance de celui-

ci.

Art. 48. L'organe d’administration peut mandater un-e ou plusieurs administrateurs-rices, agissant
séparément, pour représenter |'association dans les actes judiciaires et extrajudiciaires. lis ou elles sont
valablement nommé-es ou révoqué-es par une décision ordinaire de I'organe d’administration.

Art. 49. Les actes relatifs 4 |la riomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs-rices et des
personnes déléguées a la gestion journalidre comportent leurs nom, prénoms, domicile, date et lieu de
naissance ou, au cas od il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur
numéro d'entreprise et leur sieége social ainsi que Ies noms, prénoms et dom|c1le de leur représentant-e
permanent-e.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunat de entreprise compétent en
vue d'étre publiés au moniteur belge. “ . )

» . i K & R o, + e .

Art. 50. Les ‘administrateurs-rices, les personnes déléguées a la gestion journaliére et les personnes
habilitées a représenter I'association ne contractent aucune responsabilité personnelle relative, aux
engagements de l'association. Chacun est tenu a I'égard de f'association de la bonne exécution de la mission
qui fui a été confiée. _ -

Les administrateurs-rices exercent leur pouvoir en collége et sont solldalrement responsables des décisions
et des manquements de ce collége. lIs répondent solidairement, tant envers 'association qu’envers les tiers, de
tout dommage résultant d'infractions aux dispositions de fa loi ou aux présents statuts.

IIs exercent leur mandat 4 titre gratuit. »

Titre 6. Réglement d’ordre intérieur

Art. 51. Un réglement d'ordre interieur peut étre établi par Forgane d'administration qui le présente &
l'assemblée générale pour approbation et pour toutes modifications éventuelles. La demiére version approuvée
du réglement d'ordre intérieur est disponible au siége de Fassociation. It peut étre obtenu sur simple demande
écrite adressée & I'organe d’administration.

Titre 7. Comptés et budgets

Art. 52, L'exercice social commence le ter janvier pour se terminer le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice débutera le jour du dépdt des.statuts au Moniteur belge, aprés
l'approbation finale de ces statuts par I'ensemble des organes d'administration des membres fondateurs pour
se terminer le 31 décembre 2026, L'organe d'administration établit les comptes de I'année écoulée selon les
dispositions prevues au Livre 3 du Code des sociétés et des associations et au Livre lll, Titre 3, Chapitre 2 du
Code de droit économique, annsn que le budget de 'année suivante et les soumet & l'approbation de I'assemblée
générale annuelle. -

L'organe d’administration veille a ce que les comptes annuels et autres pléces soient déposés dans les
trente jours suivant leur approbation auprés du greffe de Tribunal de commerce.
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! Art. 53. Sauf dissolution judiciaire, seule 'assemblée générale peut prononcer la dissolution de I‘assocuatnon
: conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations.

! Dans ce cas, 'assembiée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs-rices, détermine feurs pouvoirs et
t leur rémunération éventuelle, et indique \'affectation & donner & Pactif mobile, immobile, patimonial, celle-ci ne

: pouvant étre faite qu'a des fins désintéressées.

Art. 54. Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés I’apurement des dettes, I'actif mobile,
: immobile, patrimonial sera affecté a une ou plusieurs auires organisations qui poursuivent un but similaire non
lucratrf Toutefois, le patrimoine propre affectd par chacun des membres & I'ASBL leur revient de plein droit.
! Quant au patrimoine constitué directement par I'ASBL it sera quant a lui réaffecté conformément & l'article 53.

Fait 8 KANAL-Centre Pompidou, Bruxelles, le 26 janvier 2028, oopies des procés verbaux de la désignation
: des administrateurs.rices et du délégué & la gestion journaliére, ainsi que des procés verbaux et documents
'oﬁ‘ ciels statuant de I'approbation finale de ces statuts par I'ensemble des organes d’administration des
: membres fondateurs sont jointes aux présents statuts,

Jennifer Beauloye pour KANAL

Xavier Canonne pour le Musée de la Photographie

Denis Gielen pour le MACS
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Mentionner sur la derniére page du Volet B Au recto : Nom et gualité du notaire mstrumentant ou de la'personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de fype « Mention »).



