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N° d'entrepnse : 0407 710 893
Nom

(en entier) : Royal Football Club de Saint-Hubert
(enabrégs): R.F.C Saint-Hubert

Forme légale : Association sans but iucratif
Adresse compiéte du siege . Clos-des-Sorbiers, 46 - 6870 Saint-Hubert

Objet de 'acte : Modificafion - Coordination de statuts dans le cadre de la réforme du Code
des Sociétés et des Associations.

Les membres effectifs de I'Asbl Royal Football Club de Saint-Hubert, constituée s 13 décembre 1948, se
sont réunis en assemblée générale extraordinaire ce 22 janvier 2026. lis ont décidé, & Funanimité des membres,
de medifier les statuts, conformément a fa loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des sociétés et des
associations et portant des dispositions diverses publiée au Moniteur belge le 04 avril 2013 et au réglement de

H

I'Union Royale Belge de Football - Association (« URBSFA »), comme suit :
TITRE I - Dénomination, siége social et durée

Article ter - L'association est dénommée Royal Football Club de Saint-Hubert, en abrégé R.F.C Saint-
Hubert.

Article 2 - Son siége social est établi a Clos-des-Sorbiers, 46 - 6870 Saint-Hubert, en Région watlonne dans

Farrondissement judiciaire du Luxembourg.
Article 3 - L'association est constituée pour une durée illimitée.
TITRE H - But et objet social

Article 4 - L’association poursuit comme but désintéressé la promotion du football amateur et du sport en
plein air au selin de la communauté locale. Elle vise a offrir un cadre favorisant I'épanouissement physique,
psychique et social de ses membres, a encourager la pratique sportive pour tous et a défendre les valeurs de
respect, de fair-play, d'inclusion et de convivialité. Elle entend contribuer au dynamisme de ia vie communale
en soutenant la participation du plus grand nombre & des activités sportives accessibles et formatrices.

Article 5 - Elle a pour objet notamment I'organisation, la gestion et ie développement de la pratique du
football amateur, au moyen d'entrainements réguliers et de la participation des équipes aux compétitions et
championnats.

Elie organise des événements sportifs ponctuels tels que des tournois de footbali,
Elle met en place des stages sportifs annuels durant les congés scolaires.

Elle organise des activités festives et communautaires, notamment un tournoi annuel de pétanque, des
repas de presentation des équipes, des événements de la Saint-Nicolas ou d’Halloween, et participe a des
initiatives locales telles que les marchés de Noéi.

Efle peut iouer ou acquérir tout meuble ou immeuble utile a ses activités et utilise les infrastructures sportives
mises a disposition par la commune.
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Elle peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but et elle poursuit la
réalisation de son objet par tout moyen. Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser a toute activité
similaire a son but.

Elie ne peut distribuer, ni procurer, directement ou indirectement, un quelconque avantage patrimonial a ses
fondateurs, ses membres, ses administrateurs ni a toute autre personne, sauf dans le but désintéressé
déterminé par ces statuts.

L'association pourra posséder soit en jouissance, soit en propriété, tous les biens meubles et immeubles
nécessaires a la réalisation de ses buts.

TITRE {ll - Membres

Article 6 - L'association est dotée d'une personnalité juridique. Elle est composée de membres effectifs et,
eventueliement, de membres adhérents qui peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Le nombre de membres effectifs est illimité.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les
présents statuts.

Article 7 - Sont membres effectifs ;

1}toutes personnes morales ou physiques intéressées par le but de I'association et qui s'impliquent dans la
gestion de l'association, et s'engageant a respecter ses statuts et son réglement d'ordre intérieur, le cas
échéant, adressant une demande, par courrier ordinaire ou électronique, a 'organe d'administration qui scumet
ta candidature a la prochaine assemblée genérale. Une personne morale désigne la personne physique chargée
de ia représenter.

- Sont membres adherents ;

1) Tous ceux qui sont titulaires d'une affiliation au nom de RFC Saint-Hubert auprés de 'URBSFA ainsi que,
durant leurs transferts, les joueurs affiliés 4 un autre club temporairement transférés 4 RFC Saint-Hubert.

2)Tous ceux qui participent aux activités de I'association aprés avoir satisfait aux obligations d'affiliation
imposées par I'Organe d’administration.

Article 8 - Les membres effectifs et les membres adhérents sont libres de se retirer a tout moment de
Fassociation en adressant par écrit, par courrler ordinaire ou courrier électronique, leur démission a l'organe
d’administration de I'association.

Article 9 - Est réputé démissionnaire, révoqué ou exclu :

1)Le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappel qui
lui est adressé par courrier écrit ou par voie électronique.

2}l e membre effectif ou adhérent qui ne remplit pius les conditions d'admission.

3)Le membre effectif qui n‘assiste pas ou qui ne se fait pas représenter 4 2 assemblées générales
consécutives.

4)Le membre effectif ou adhérent qui, par ses paroles ou agissements, pourrait entacher 'honorabitité, la
credibilité ou la considération dont doit jouir 'association,

5)L.e membre effectif ou adhérent qui serait responsable d'initiative ou de démarche non consensuelle vis-
a-vis des pouvoirs publics, des administrations ou des différents acteurs de la vie politique ou sociale.

L'exclusion du membre effectif ne peut étre prononcée que par 'assemblée générale, au scrutin secret, a la
majorité des deux tiers des voix exprimées si au moins deux tiers des membres sont présents ou représentés
a 'assemblee générale.

L'exclusion d'un membre adhérent peut étre prononcée par l'organe d'administration statuant a la majorité
absolue des voix exprimées et doit étre confirmée et acceptée par I'assemblée générale.

Article 10 - Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les créanciers, les héritiers ou ayants-
droits du membre décédé ou failli {pour une personne morale), ne peuvent prétendre aux avoirs de I'association
et ne peuvent réclamer le remboursement des cotisations qui ont été versées.

Article 11 - |'crgane d’administration tient un regisire des membres effeciifs conformément au Code des
sociétés et des associations. Ce registre reprend le nom, le prénom et le domicile de chagque membre ou,
lorsqu'il g°agit d'une perscnne morale, la dénomination, la forme juridique et I'adresse du sigge social.

L’'organe d’administration inscrit toutes les décisions d’admission, de démission ou d’exclusion des membres
dans ce registre endéans les huit jours de la connaissance de la décision.

Tous les membres peuvent consulter, sans déplacement et au siége social de 'asscciation, le registre des
membres sur simple demande écrite et motivée et adressée a I'organe d'administration de I'association, avec
lequel ils conviennent d'une date et d'une heure de consuitation du registre, mais sans déplacement du registre.

Article 12 - Les membres ne contractent aucune obligation personnelle relative aux engagements de
I'association.
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Article 13 - Les membres effectifs et adhérents peuvent étre astreints a un droit d'entrée ou a une cotisation.
Cette cotisation est fixée par l'organe d’administration et doit étre confirmée et acceptée par Vassembiée
générale. Elle ne peut &tre supérieure a 500 euros.

TITRE IV - Assemblée générale
Article 14 - L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de 'association.

Article 15 - 1.’ assemblée générale posséde les pouvairs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les
présents statuts. Sont notamment réservées a sa compétence : la modification des statuts, la nomination et la
révocation des administrateurs, le cas échéant, la nomination et la révocation des commissaires et la fixation
de leur rémunération dans les cas ol une rémunération est attribuée, la décharge a octroyer aux administrateurs
et aux commissaires, le cas échéant, 'approbation des budgets et des comptes, ia dissolution volontaire de
I'association, Yadmission et 'exclusion des membres, la transformation de 'ASBL en AISBL, en societé
coopérative agréée comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, toutes les
hypothéses ol les statuts 'exigent.

Article 16 - || doit &tre tenu au moins une assemblée générale chague année, au cours du premier semestre
qui suit la cldture de 'exercice.

L'organe d'administration peut prévoir la possibilité pour les membres de participer a distance a l'assemblée
générale grace a un moyen de communication électronique mis a disposition par 'ASBL selon des modalités
prévues dans le Code des Sociétés et Associations et dans te Réglement d'ordre intérieur, le cas échéant.

Lassociation peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment par décision de l'organe
d’administration, notamment a la demande d'un cinguiéme au mcins des membres effectifs. Dans ce cas,
Forgane d'administration convoque lassembiée générale dans les vingt et un jours de la demande de
convocation et 'assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Article 17 - Tous les membres effectifs doivent &tre convoqués a l'assemblée générale par l'organe
d’administration par courrier ordinaire ou par courrier électronique. Le courrier est adresse quinze jours au
moins avant I'assemblée générale.

La convocation mentionne 'heure, le jour, le lieu de la réunion et I'ordre du jour.

Toute proposition signée par au moins un vingtiéme des membres est portée a l'ordre du jour pourvu qu’elle
soit communiquée aux membres au minimum quinze jours a I'avance.

Article 18 - Chaque membre effectif a le droit d'assister & 'assembiée. Seuls les membres effectifs ont le
droit de vote, Chacun d’eux dispose d’une voix.

En cas d'empéchement d’'un membre, il peit se faire rempiacer par un autre membre effectif, sans que
celui-ci ne puisse étre porteur de plus d’'une procuration.

Article 19 - L'assemblée générale peut étre présidée par le Président de I'organe d’administration ou par un
administrateur désigné a cet effet.

Article 20 - L'assemblée générale ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres sont présents
ou représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts.

Les décisions de l'assemblée générale sont adoptées a la majorité absolue des voix réguliérement
exprimées, sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

En cas de partage des voix, celle de celui qui préside la séance est prépondérante.

Les votes nuls ou blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 21 - L’assemblée genérale ne peut valabiement délibérer sur la dissolution de 'association, sur la
modification des statuts, sur Fexclusion des membres ou sur la fransformation en en société coopérative agréée
comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée gue conformément aux conditions
spéciales de quorurmn de présence et de majorité requises par le Code des sociétés et des asscciations.

L’assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires que s les
modifications proposées sont annexées avec précision a la convocation et si au moins deux tiers des membres
sont présents ou représentes a Yassemblée générale. Une modificaticn ne peut &tre admise que si elle a réuni
les deux tiers des voix exprimées sans qu’l ne soit tenu compte des abstentions au numérateur, ni au
dénominateur. L'assemblée générale ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés
a l'ordre du jour, sauf si la majorité absolue des membres effectifs présents estime gue I'urgence empéche de
les reporter. Toutefois, la modification qui porte sur Fobjet ou le but désintéressé de 'association peut seulement
étre adoptée a la majorité des quatre cingquiémes des voix des membres présenis ou représentés, sans qu'il
soit tenu compte des abstentions au numérateur, ni au dénominateur.

I peut étre convoqué une seconde assemblée générale qui pourra délibérer valablement, quel que soit te
nombre des membres présents ou représentés. La seconde assembiée générale ne peut étre tenue moins de
quinze jours aprés fa premiére rencontre.
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Article 22 - Les décisions de I'Assemblée générale sont signées par le président de séance ou un
administrateur et consignées dans un registre de procés-verbaux. Ce registre est conservé au siége social ou
tous les membres peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a I'organe
d’administration, avec lequel ils conviennent d'une date et d’'une heure de consultation du registre, mais sans
déplacement du registre.

TITRE V - Organe d’administration

Article 23 - L'association est administrée par un organe d’administration composé de trois personnes au
moins, nommées par I'assemblée générale, en son sein, pour une durée de 6 ans. Il peut &tre renouvelé par
tacite reconduction pour une méme durée et en tout temps révocable par I'association,

Article 24 - Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit 3 I'organe
d'administration. En cas de démission d'un administrateur, 'assemblée générale est convoguée pour pourvoir
a son remplacement.

Si la demission a pour effet de porter le nombre d’administrateurs 4 un nombre inférieur au minimum légal
ou statutaire, l'administrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement. Un administrateur absent & plus de
2 réunions consécutives de I'organe d’administration sans justification est présumé démissionnaire.

Tout administrateur démissionné cu démissionnaire reste toutefois responsable en tant qu'administrateur,
tant que sa démission n'a pas été actée par 'assembiée générale.

Article 25 - En cas de vacance de ia place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs
restants ont ie droit de coopter un nouvel administrateur, sauf si les statuts {'excluent.

La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de 'administrateur coopté; en cas de
confirmation, 'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si I'agsemblée générale en
décide autrement. S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de 'administrateur coopté prend fin a lissue de
l'assemblee genérale, sans porter préjudice a la régularité de la composition de l'organe d'administration jusqu'a
ce moment,

Article 26 - L'organe d’administration peut désigner parmi ses membres un président, un vice-président, un
trésorier et un secrétaire. En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par un vice-
président ou par un administrateur désigné a cet sffet.

Article 27 - L'organe d’administration se réunit chaque fois que les nécessités de I'association I'exigent et
chaque fois qu'un de ses membres en fait la demande. Les convocations sont envoyées par le président, le
secrétaire ou, a défaut, par un administrateur, par courrier ordinaire ou par courrier électronique.

La convocation mentionne I'heure, le jour, le liev de la réunion et Fordre du jour,

En cas d'empéchement d'un administrateur, it peut se faire remplacer par un autre administrateur sans que
celui-ci ne puisse étre porteur de plus d'une procuraticon.

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décisiocn a prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de I'association doit en informer les autres administrateurs avant que
organe d'administration ne prenne une décision.

L'administrateur ayant un conflit d'intéréts visé a I'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concemnant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés rencontre un conflit d'intéréts, la décision ou
I'opération est soumise a {'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de I'opération par celle-
ci, i'organe d'administration peut les exécuter.

Article 28 - L'organe d’administration peut valablement délibérer si au moins la moitié des membres sont
présents ou représeniés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts.

Les décisions de I'organe d’administration sont adoptées a la majorité absolue des votes réguliérement
exprimes, sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts,

En cas de partage des voix, celle de celui qui préside [a séance est prépondérante.

Article 29- Les décisions de l'organe d'administration sont signées par le président de séance ou un
administrateur et consignées dans un regisire de procés-verbaux. Ce registre est conservé au siége social ol
tous les membres peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a 'organe
d’administration, avec lequel ils conviennent d'une date et d’'une heure de consultation du registre, mais sans
deplacement du registre.

Article 30 - L'organe d'administration a les pouvoirs les plus éiendus pour I'administration et la gestion de
Fassociation. Seuls sont exclus de sa compétence les actes réservés par la foi ou les présents statuts a
F'assemblée générale.

Article 31 - L'organe d'administration peut déleguer sous sa responsabilité !a gestion journaliére et la
représentation de I'association avec usage de la signature y afférant & un ou plusieurs de ses membres ou a
un tiers. S'ils sont plusieurs, ils peuvent agir individuellement ou conjointement. A défaut, |a gestion journaliére
de I'association est assurée par un administrateur désigné a cet effet.
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Article 32 - L'organe d’administration représente l'association dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciaires. Il peut toutefois confier cette représentation a un organe de représentation composé d'un ou
plusieurs administrateur(s} et/ou a un ou plusieurs tiers & 'association agissant, selon le cas, individuallement
ou conjeintement.

Article 33 - Les administrateurs, les personnes déléguées a la gestion journaliére ainsi que les personnes
habilitées a repreésenter l'association ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle
relative aux engagements de I'association.

TITRE VI - Réglement d'ordre intérieur

Article 34 - Un réglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par l'organe d'administration a 'assemblée
générale. Des modifications a ce réglement pourront étre apportées par une assemblée générale, statuanta la
majorité absolue des membres présents ou représentés. Il est socumis 4 la signature de tous les membres
effectifs.

TITRE VIl - Comptes et budgets

Article 35 - L'organe d'administration établit les comptes de I'année écoulée selon les dispositions Iégales
en vigueur, ainsi que les budgets de I'année suivante et les soumet a 'approbation de I'assemblée générale
annuelle.

TITRE VHI - Mentions fédérales obligatoires - qualité de membre de 'URBSFA

Article 36 - L'association s'engage 2 :

- Respecter les statuts, réglements, directives et décisions de 'URBSFA, de la FIFA et de 'UEFA. Toute
stipulation des présents statuts contraire au réglement de 'URBSFA, de la FIFA et de 'UEFA sera considérée
comme nulle et non avenue pour ce qui les concerne.

- Respecter les principes de toyauté, d'intégrité et d'esprit sportif en tant qu'expression du fair-play.

- Soumettre tout litige découlant des statuts, réglements, directives de la FIFA et/ou de TUEFA a l'instance
arbitrale compétente (Tribunal Arbitral du Sport ou "TAS ") comme prévu dans les réglements ou statuts.

- Soumettre tout appel dirigé contre une décision définitive et contraignante de la FIFA ou de I'UEFA a
linstance arbitrale compétente (Tribunal Arbitral du Sport ou "TAS") comme prévu dans les réglements ou
statuts.

- Laisser trancher, aprés épuisement de la procédure statutaire, tous les litiges relatifs & la gestion du club
surgissant au sein de celui-ti et découlant de 'application du présent réglement par un collége arbitral composé
de trois membres d'une Commission Arbitrale.

- Soumettre tout litige national a la CBAS.

TITRE IX - Lutte contre le dopage dans la pratique sportive - obligation de non-discrimination et tolérance
Zéro envers le racisme.

Article 37 - L’association reconnait et accepte le fait que I'ACFF, a laquelle elle est affiliée, a délégué sa
compétence disciplinaire en matiére de dopage a ia Commission Interfédérale Disciplinaire en matiére de
Dopage (CIDD) et qu'elle applique un réeglement de procédure qui lui est propre.

{'association s'engage a inscrire dans son régtement d'ordre intérieur les dispositions prévues par la
Communauté frangaise en matiére de lutte contre le dopage.

L'association reconnait expressément que toute pratique de dopage est interdite.

L'association s’engage a ne discriminer perscnne et @ navoir aucune tolérance vis-a-vis du racisme et inclut
cet engagement dans son réglement d'ordre intérieur a I'égard des spectateurs, du personnel et des autres
participants.

TITRE X - Dispositions diverses
Article 38 - L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 39 - L'assemblée générale pourra désigner un commissaire ou un vérificateur aux comptes chargé
de verifier les comptes de I'association et de lui présenter un rapport annuet.

Article 40 - Sauf dissolution judiciaire, seule I'assemblée générale peut prononcer la dissolution de
I'association conformément au Code des sociétés et des associations.

En cas de dissolition de association, V'assemblée générale désigne le ou les liquidateurs, détermine leurs
pouvoirs et indigue Faffectation @ donner a I'actif net de 'avoir social.

Cette affectation doit obligatoirement étre faite en faveur d’'une association qui poursuit un but similaire et a
des fins désintéressées.
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Article 41 - Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par la loi et le code des
sociétés et des associations ou par le réglement de I'UURBSFA.

TITRE Xl - Dispositions transitoires

Assemblée générale du 22 janvier 2026

L'assemblée générale de ce 22 janvier 2026 nomme en qualité de membres effectifs :
-Madame GILLARD Christelle

-Madame ANTOINE Laura

-Monsieur ANTOINE Nicolas

~Monsieur HENIN Amaud

-Monsieur VINCENT Fabrice

-Monsieur HAAG Dimitri

-Monsieur LAURENT Drek

-Monsieur AMANT Fabrice

-Monsieur LUTZ Maximilien

L'assemblée générale de ce désigne et nomme en qualité d’administrateur :
-Monsieur PEISSL Nicolas

L'assemblée genérale de ce 22 janvier 2026 a réélu en qualité de membres effectifs et d'administrateurs :

-Monsieur DANIEL Antcine
-Madame COLLIGNON Sophie
-Monsieur HOTTON Pierre
-Monsieur LAMBRECHTS Aymerick
-Monsieur LEGRAND Renaud

qui acceptent ce mandat.

L'assemblée générale de ce 22 janvier 2026 acte les démissions en qualité de membres effectifs ;
-Monsieur GERARD Olivier
-Monsieur ROSET Jean-Claude

De sorte que I'organe d'administration se compose de la maniére suivante :
-Monsieur DANIEL Antoine

-Madame COLLIGNON Sophie

-Monsieur HOTTON Pierre

-Monsieur LAMBRECHTS Aymerick

-Monsieur LEGRAND Renaud

-Monsieur PEISSL Nicolas

Organe d'administration du 22 janvier 2026

Les administrateurs se réunissent ce 22 janvier 2026 en organe d’administration et désignent a 'unanimité
pour la durée de leurs mandats :

Un Président ; Monsieur HOTTON Piefre

Un Vice-Président : Madame COLLIGNON Sophie

Un Trésorier : Monsieur LEGRAND Renaud

Un Secrétaire : Madame COLLIGNON Sophie

Un Correspondant Qualifié : Monsieur ANTOINE Daniel
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iis désignent delx délégués 4 'la gestion journaliére et 4 ia représentation de 'association quipolrront agir

Nom el qualité du notaire instrumentart ou de 1a personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers

Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).

PR,

Aurecto :

Déposé en méme temps que la coerdination des statuls, le PV de I‘AGE du 22 janvier 2026 et le PV de I'OA

Fait & Saint-Hubert, le 22 janvier 2026 en 3 exemplaires.

Administrateur et déléguee a la gestion journaliére

c

.0 :

- i

@ ]

—— %] H

QD H

| 2 :

[ o 7/] 3

2eg 8 |
5 2= 2 b
@3>0 o2 c L )

Il — — o ¥
oL E 2 =89 )
E-e] [ONU, [=% ] i 0

Fs Ry ; 32t |
©53 g 955 |3
5% Q o Z 0.3 ]
-0 ~ cCRge ‘o
v 3 e & HF© -y
il S = 08 P e
BpITD c S L wm i 2
; m. Cc o = = 0 ]
P N Q3% IE
b ©n T 0 o Q 4] i m
; n_uu = 1o
[ I 1SS OO ..
5
T o T T T T T T T T T T T N N s e e 1N
! |
w 5 m o
E-25 abjeqg Jnaluo Np sexsuuy - 9Z0Z/Z0/EZ - Pelgsieels yosibleg 1ey lig usbe|lig ' 5
2°58 2
E = 12

LY



