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: N® drentreprise : 0668408687

2 Nom ‘
: {en entier} : CITEA :
i (an abrégé) : 3
]
:

Forme légale : Société coopérative a responsabilité limitée a finalité sociale : .

Adresse compléte du sidgge Rue de Namur{BZ) 47 : '
: 5000 Narnur ‘

; Obletde f'acte ; OBJET, DIVERS, STATUTS (TRADUCTION, COORDINATION,
f AUTRES MOCDIFICATIONS)

; Il résulte du procés-verbal de 'assemblée générale extraordinaire de la société coopérative a ;
; ! responsabilité limitée A finalité sociale CITEA, ayant son siége & 5000 Namur (section de Beez), rue :
: de Namur, 47, immatriculée auprés de la Banque carrefour des entreprises sous le numéro :
1 0668.408. 687 et assujettie & la taxe sur la valeur ajoutée sous le numéro BE 668.408.687, tenue par:
‘ devant le notaire Philippe VAN CAUWENBERGH, résidant & Chatelet (Chatelineau), en date du 17
: février 2026, que les décisions suivantes ont été adoptées & I'unanimité :
: En application de l'article 39, §1, alindéa 1 et 3 de la loi du 23 mars 2019 introduisant ie Code des
5 sociétés at des associations, il a 6té proposé par le conseil d’administration d’adapter les statuts aux
: dispositions du Code des scciétés et des associations, tel que précisé a I'ordre du jour.
! Cependant, compte tenu de la modification de I'objet de la société & effectuer consécutivement 2
1 cette adaptation, le président rappelle que «conformément a l'article 7:154 du Code des socigtés et
: des associations (CSA), un rapport du conseil d'administration justifiant de maniére détaillée la
; modification proposée doit étre présenté a 'AG ef communiqué préalablement lors des
1 convocationsy.
: Ce rapport a été transmis en annexe des convocations.
; Ensuite de quoi, le Président : :
E - donne lecture dudit rapport & I'assembiée, laquelle approuve ce rapport a I'unanimité des associés
' présents ou diiment représentés ; !
: - propose de remplacer purement et simplement les statuts actuels par le texte suivant communlqué
; préalablement a 'assemblée en annexe des convocations et libellé comme suit, & savoir ; ;
| STATUTS :
E TITRE . DENOMINATION, SIEGE, OBJET, DUREE
| Article 1 : Dénomination :
' La sociéié revét la forme d'une sociéié coopérative.
: Elle est dénommée CITEA.
i Dans tous les acles, annonces, factures, publications et aulres pigéces émanant de la société, la
: raison sociale sera précédée ou suivie immeédiatement des initiales « SC » ou de ces mots écrits en |
' foufes letines « sociélé coopérative », ainsi que le cas échéant, moyennant 'obtention du ou des :
: agréments utiles, celles de « SC agréée comme entreprise sociale » Ol « SCES agréée », avec i
: lndication du siége social, des mots « Registre des personnes morales » ou des letires abrégées «
i RPM » suivies de l'indication du ou des siéges du lribunal de 'enireprise dans le ressort duquel Ia
| Société a son siége social et ses siéges d'exploitation ainsi que du ou des numéros d'exploitation.
: Article 2 : Sidge social — Adresse électronique :

¥
i

. Le siége est établi en Région wallonne.

. Il peut étre transféré dans fensemble de ce teritoire par simple décision de Forgane d'administration,:
i pour autant que pareil déplacement n'impose pas la modification de Ia langue des statuts. '
« La sociélé peut établir, par simple décision de I'organe d’administration, des siéges administratifs, d .
: explartat:on agenoes atel.rers dépéts el succursales, tant en Belgique qu'a I'étranger

Meantionner sur !a dsmiére page du VoletB: Ay racfo : Nom et qualitd du notaire mstrumen!am‘ ou de fa personne ou dos personnes
ayant pouvoir de représenter la parsonne morale & I'égard des tiers
Au vorsp : Nom of signature (pas applicable aux actes de fyps "Mention”).

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 05/03/2026 - Annexes du Moniteur belge



'
!
|
1
1
i
i
1.
1
1
i
1
i
1
1
|
1
1
i
1
i
1
I
i
1
1
I
|
!
1
1
i
!
|
L
¢
F
¢
3
3
]
E
t
¥
]
t
1
]
'
§
i
L
i
i
i
1
i
1
[l
L)
i
1
i
\
'
%
1
1
i
%
1
i
1
'
i
L]
i
i
H
1
i
i
i
§
*
'
1
i
i
H
[}
L
§
¥
1
H
3
i
£
H
L]
§
¥
1
4
]
i
t
5
¥
4
1

¥

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 05/03/2026 - Annexes du Moniteur belge

, Mod PDF 19.01
Volet B - suite

fm i e e P g A e T e R e S Mo R o e e e e e e ts A A e o me W e e = % e e e 4 4 T 4 eR ok 1 e e ar e e e an O,

' Le Conseil d'administration peut a fout moment modifier 'adresse du site intemet et 'adresse
. électronique. Il le notifie alors aux coopérateurs dans les formes requises.
Article 3 : Finalités, but et activités

; La société a pour finalité sociale I'accompagnement des personnes licenciées individuellement ou
E collectivement, ou des personnes sans emploi afin de leur permefire de trouver un empiloi, I'

1 outplacement. Celle finalité sociale se traduit concrétement dans la politique d'affectation des

» bénéfices prévue a larticle 26.2, laquelle privilégie en premier lieu les investissements nécessaires a,
: la viabilité de celfe finalité, puis le soutien aux initiatives de forration ou de création d'entreprise par |
. les travailleurs licenciés, ainsi que la promotion d'une politique sociale acltive, avant fout bénéfice
, patrimonial direct aux coopérateurs.

} La Sociélé organise ses aclivités dans le cadre de I'économie sociale et entend promouvoir les

' valeurs suivantes !

+

' 1. Finalité coopérative of valeurs :

i« Finalité de service a Ia colleclivité ou aux membres, plulét qu'une finalité de profit ;
» Aulonomie de gestion ;

* Processus de décision démocratique ;

* Primauté des personnes et du travail sur le capital dans la répartition des revenus

1. Buf et activités
Elle a pour but principal, dans I'intérét général, de générer un impact sociétal positif pour fhomme, I’ «
environnement ou ia Société. :
Dans ce contexie, elle méne notamment les actlivités suivantes, pour comple propre, pour compte de'
tiers ou en participation, seule ou en partenariat avec des liers, le cas échéant, dans le cadre de
. marchés public et privé, dans le respect de ses valeurs et de son but, en Belgique ou a l'étranger :

1
1
!
H
H
i
1
1
i
1
¢
1
3
1
+
L
L
5
§
1
+
1
'
5

« toutes prestiations liées au recyclage professionnel et a l'oulplacement ;
+ l'organisation de toutes formes de formations professionnelles ; ‘
* toutes prestations de services liés a Ia formation professionnelle et 3 I'orfentation professionneile,
; « loutes prestations administratives liées a la formation professionnelle et a Iorgamsation d :
| événements, en ce compris prendre ou donner en focation des salles de formations et de séminaires.

«
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t+ ja formation, la formation compiémentaire, la formation de lype promotion sociale, le recyclage, l'
: outsourcing ; i
i~ loutes prestations de services liées a l'informatique et 8 Ia communication au sens le plus
 tendu ;

P. toutes prestations de conseils a la geslion, au management d'en trepnse 8ux ressources
;humames au coaching ;

'« foutes prestations liées a la publication, sur tous supports, & la traduction, a l'interprétariat, a I’
: organisation d’événements ; ;
, * acheter, vendre, prendre en location, tout matériel informatique et de télécommunication, tout 3
1 systémes, logiciels et progiciels informatiques, tout matériel et systéme bureautique, tout matériel et
' systémes de communication et muitimédias ; ;
i« foules prestations de services, dans le sens le plus large du terme, lides directement ou z
! indirecternent a I'application et a l'utilisation de matérief pédagogique et de formation professionnelle,.
. sans que cetle liste ne soit exhaustive ; '
« foules prestations de consultance et de conseils ; ;
* la réalisation d'éfudes, des recherches et des formations dans le domaine économique, '
' scientifique, social, politique, et culturel en relation avec le monde du travail ef le mouvement social !
1 én géndral. i
| Plus précisément, les éludes, recherches ef formations mises en place par la coopérative seront
 articulées de sorte & proposer une offre d’'accompagnement (oulplacement) vers I'empioi et la

! formation au travailleur ayant été victime d'un licenciement individuel. Le produit éventuellement
: généré par les aclivitds servird 4 financer des projels individuels ou colfectifs de formation ou de

i
 création d'entreprise par ces lravailleurs licenciés. L'accompagnement prodigué par la société vise
!
i

4
i
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i
5

: une insertion durable a I'emploi. Tout travailleur, non inséré durablement dans I'emploi au terme de I\
: accompagnement, bénéficiera, s'il y consent, d'une transmission d'opportunités d'emploi ou de
 formations lui permeitant d'atteindre cet objectif d’insertion durable.

' La société peut accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, mobliiéres ot !
k :mmobﬂréres se rapportant directement ou indirecternent, en tout ou en partie a8 son objet ou qui

iy seraient de nature & en fac.-hter fa réahsa.tron
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Menrronnersur Ia domisre pags du Volet 8 | M Nom et qdalité du notairs instrumentant ou de la personne ou des persannas

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au versa : Nom et signature (pas applicable aux actes de fype "Mantion”).
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| La société peut s'intéresser par voie d'association, d'apport, de fusion, d'intervention financiére ou de
. « toute autre maniére dans foute société, association ou entreprise dont I'objet est similaire, analogue

' ou connexe au sien, ou susceptible de favoriser la réalisation de son objet et le développement de

’ son entreprise ou de constituer pour elle une scurce de débouchés.

f La société peut notamment acheler, vendre, échanger, prendre ou donner en location fout bien

: meuble ou immeuble, en courant a tout contrat ou foute construction juridique, prendre, obtenir ou

. concéder, acheter ou vendre tous brevels, marques de fabrique ou licences, effectuer tous
fpaiements en valeurs mobiliéres, prendre des participations par voie d'association, apport,
' souscription, fusion ou de foute autre maniére dans toutes sociélés et entreprises, existantes ou a
| créer.

i La société ne peut assumer des missions au sein d’aulres personnes morales, en qualité d’'organe
| OU non, ou encore, constituer des sdretés, que dans le respect du but et de I'objet qu'elle s'est fixés.
&Au cas ou la prestation de certains actes serait soumise a des condilions préalables d'accés a la

| profession, la société subordonnera son action, en ce qui concerne la prestation de ces acles, a la

' réalisation de ces condifions.

1. Charte
: Les coopérateurs peuvent encore convenir de préciser les finalités et les valeurs que défend la
t Sociélé dans une Charle.

-

L’organe d'administration est habifité & édicter un Réglement d’Ordre Intérieur. Pareil Réglement d’
Ordre Initérieur ne peut contenir de dispositions :

* contraires & des dispositions légales impératives ou aux statuts;

» relatives aux mali¢res pour lesquelles la loi exige une disposition stalutaire;
|+ touchant aux droits des coopérateurs, aux pouvoirs des organes ou & l'organisation et au mode
: de fonctionnement de I'Assemblée générale.
: Le réglement d'ordre intérieur et foute modification de celui-ci sont communiqués aux coopérateurs,
' conformément a l'article 2:32 du CSA. Les staluts font référence & la derniére version approuvée du
' réglement. L'organe d'adminisiration peut adapter cetie référence dans les statuts et la publier.
i Article 4 : Durée
' La Société est constituée pour une durée illimitde.
E La Société peut étre dissoute par décision de 'Assemnblée générale délibérant comme en maliére de
' modification des statuts.

i
1
i
. 1. Réglement d'ordra inférieur
t
¥
;
i
]

{ TITRE Il. APPORTS — TITRES
i Article 5 : Emission des parts — Conditions d’admission

1. Emission initiale
t La société a émis des parts d’'une valeur nominale de deux cent cinquante euros (250 €) chacune, en
: rémunération des apporis, toutes de méme ciasse et conférant les mémes droits et avaniages. .

' Les parts conférent chacune une voix, dans les limites prévues dans les présents stalufs.

§
f
i
i

1. Conditfions d'admission — agrément
: Sonf agréés comme coopérateurs : ;
! 1/ les signataires de l'acte de conslitution en qualité de fondateurs, ;
: 2/ les personnes physiques ou morales pouvant s'intéresser 3 la réalisation du but de la société par f
un rappmchement d'activités ou d'intéréls, agréées par l'organe d’administration statuant & la simple | |
f majorité des voix et souscrivant aux conditions fixées par l'organe d'administration. '
‘ Les membres du personnel qui  jouissent de la pleine capacité civile et qui sont engagés sous aontrat
! de travail depuis au moins six mois au sein de la Société peuvent introduire une demande pour i
: devenir coopérateur. Six mois aprés son engagement, le membre du personnel se voit exposer par I';
: organe d'administration la possibilité de devenir coopérateur. L'information précise que dans le cas
; ou le membre du personnel souhaite devenir coopérateur, sa demande doit étre adressée par écrit 4 '

Forgane d’administration. Ce deriier né peut pas refuser 'admission d'un membre du personnel. :
: Pour élre agréé comme coopérateur, il appartient au requérant de souscrire, aux conditions fixées |

¥

, par les statuts, au moins une action et de libérer chaque action, le cas échéant, dans les limites

4

i fixées par les statuts. ;
: Tout lifulaire de parts respecte fes statuts de la société, son objet, ses finalités et valeurs !

t

: coopératives, son éventuel Réglement d'Ordre Intérieur, son éventuelle charte et les décisions :

i

' valablement prises par les organes de la société.
: L'admission d'un coopérateur est constatde et rendue opposable aux tiers par linscription au reg.'stre

Mentionner sur fa ‘demidre page du Volet B : Au recfo : Nom et qua!n‘é du notaire instrumentant ou de ia parsonne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'sgard des fiers
Au verso : Nom of signature (pas applicable aux actes do fype "Mantion”).
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¥ ' des coopérateurs Les inscriptions s'effectuent sur ia base de documents probants qui sont datés et |

: srgnés, dans l'ordre de leur date. Des certificats constatant ces inscriptions peuvernit élre délivrés aux
t;tula;res de parts. f

! ' Le Conseil d’administration, motive toute décision de refus. ;

1. Emisslon(s} uftérieure(s)

: Outre les parts sociales souscrites au moment de la constitution, I'organe d’administration a le

| pouvoir d'émettre des nouvelles parts dans les classes existantes, aux conditions qu'il détermine.

: L'organe d’administration a le pouvoir d'émetire de nouvelles parts. De plus, il lui appartieni, le cas

! échéant, d'émetire une ou plusieurs nouvelles classes de parts.

! Les tiers ne sont aulorisés & souscrire des parts nouvelles que s'ils safisfonit aux conditions d’

i admission énoncées dans les statuls.

Arficle 6 : Nature des parts — Libération - Indivisibiiité ef démembrement

l
i
l
1
i
i

1
1. Nature des parts i
: Les parts sont nominatives. !
1 Elfes portent un numéro d'ordre. :
' En dehors des parts représentant les apports, il ne peut étre créé aucune aulre espéce de titres qui |
' représentent des droits sociaux ou qui donnent droit @ une part des bénéfices, sous queique ;
! dénomination que ce soit. E
i i
i 1. Libération .
| Les parts peuvent élre libérées partiellement. La libération doit intervenir en vue de permetire & Ia
' société de satisfaire en permanence au double test.

1. Indivislon — démembrement
: Les parts sont indivisibles a I'égard de la société. Si plusieurs personnes ont des droits réeis sur une ;
; méme action, Ia société peut suspendre P'exercice du droit de vole, jusqu’a ce qu'une seule personne
: ait 66 désignée comme litulaire 4 son égard du droit de vole. :
! En cas de démembrement du droit de propriété sur les parts, les attribuls et droits attachés sont :
- réservés a l'usufruitier, sauf opposition du nu-propriétaire, auquel cas I'article 6.5 sera d’application.

1Arbde 7 : Régime de cessibilit des paris

l
¢
'
¢
!
!
'
t
i

i 1. Régime génédral de cessibllité — restriction(s) :

; Les parts ne peuvent, 3 peine de nullité, éfre cédées entre vifs ou transmises pour cause de mort qu

; entre coopérateurs. |

f Toutefois, elles pourront élre transmise a des liers que moyennant le respect des conditions d’ :

+ admission prévues dans les présents statuls et I'accord préalable de I'organe d'administration.

: Article 8 : Responsablilté limitde des coopéraleurs

: Les coopérateurs ne son! passibles des detles sociales que jusqu'a concurrence de leurs apports.

! il n'existe entre eux ni solidarité, ni indivisibilité.

A:ﬁcle 9 : Sortie d’un coopérateur - Démission — Exclusion

f 1. Sortle

' Les coopérateurs cessent de faire partie de la sociélé par leur démission, exclusion, déceés,

J interdiction, faillite, déconfifure ou liguidation. lls sont dés lors démissionnaires ou réputés fel a la :

; date d'occurrence. ;

' Dés le moment ou il cesse d'étre dans les liens d 'un conirat de travail avec la société, fout membre '

tdu personnel coopérateur perd sa qualité de coopérateur au plus tard un an aprés Ia fin de son '

' contrat de travail avec Ia société. Il a le droit d’obtenir le remboursement de sa ou ses action(s) dans |

{ les conditions prévues par les présents statuts. 5

. 1. Démission

: Un coopérateur ne peut démissionner de la société que :
* durant les 6 premiers mois de I'exercice social ,

+ Les coopérateurs sont autorisés & démissionner partiellement, sans toulefois pouvoir fractionner une !

' ou plusieurs parts.

; De méme, le coopérateur qui ne répond plus aux exigences statutaires pour devenir coopérateur est | ;
; & ce moment réputé démissionnaire de plein droit. :

[ -
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Mentionner sur Ia dernidre page du' Volot B m Nom et qualité 't notaire Instrumentant ou de la personr;e ou des personnes

ayani pouvolr da représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de {ype "Mention”).
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i La démission prend effets le dernier Jjour du sixiéme mois de l'exercice.

. En foute hypothése, cetie démission n'est autorisée que dans la mesure ou elle n'a pas pour effet de
: » réduire le nombre des coopérateurs 3 moins de trois.

: La démission d’'un coopérateur peut éire refusée si elle a pour effet de provoquer la liquidation de la
: sociéid. Sile Conseil d'administration refuse de constater la démission, elle est regue au Greffe du

: Tribunal de I'Entreprise. :

3
1
i
¥

1. Exclusion

' Tout coopérateur peut élre exclu s'il cesse de remplir les conditions d’admission fixée par 'organe o’
: administration ou pour justes motifs moyennant une décision motivée. If en est nolamment ainsi, s'il

i commet des actes contraires a l'intérét moral et matériel de Ia société ou pour foute autre raison

: grave, dont le défaut de libérer les versements exigibles dans les trois mois du courrier recommandé
1 lui adressé  cet effet.

: L'exclusion est prononcée par I'organe d’administration, slatuant & la majorité simple. La majorité

: simple signifie que pour étre adopltée, une proposition doit réunir la moitié des voix plus une.

: Le coopérateur, dont I'exclusion est pressentie, est invilé & nolifier ses observations par écrit, 4
i f'organe chargé de se prononcer, dans le mois de l'envoi de la proposition motivée d'exclusion. S'il le
} demande dans Pécrit contenant ses observations, le coopérateur doif également éire entendu.

' La décision d'exclusion doit étre motivée. Elle est constatée dans un procés-verbal dressé et signé

| par le Président du Conseil d’adminisiration. Une copie conforme de celui-ci est adressée, dans les

| quinze jours, au coopérateur exclu, par lettre recommandée ou envoi électronique. Le Conseil d’

| administration inscrit I'exclusion dans le registre des parts.

i
i
1
L}

1. Rernboursemenit des coopérateurs sortanis
' Le coopérateur sortant a exclusivement droit au remboursement de sa part, c'est-a-dire au moniant
! réeflement libéré ef non encore remboursé pour sa part, sans que ce montant ne puisse cependant
| 8tre supérieur au montant de la valeur d'aclif net de ces parts, telle qu'elle résulte des camptes
i annuels de lexercice social au cours duquel la sortie est intervenue.
: En aucun cas, le coopéraleur sortant ne peut recevoir plus que Ia partie libérée de sa part.
: Le remboursement des paris intervient dans le courant de I'exercice au cours duquel Ia sortie prend
' effet, aprés I'approbation des comptes annuels, pour autant que les fonds propres de la société
i conséculifs & celte sortie, ne I'empéchent pas de salisfaire aux tests de solvabilité et de liquidité. Si
1 lel était fe cas, le droit au paiement est de plein droit postposé jusqu'a ce que les dislributions soient :
+ & nouveau permises. Aucun intérét n'est da sur ce montant. i
« En cas de déceés d'un coopéraleur, le paiement de Ia fraction de valeur correspondante aux droils de
! succession intervient suivant les mémes modalités et sous les mémes conditions. :
; Tout coopérateur démissionnaire, exclu ou qui a retiné une partie de ses parts reste personneﬂement;
| tenu, dans les limites ot il s'est engagé, pendant cing ans a partir de ces faits, sauf le cas de 1
1 prescription plus courte établie par la loi, de tous les engagements coniraciés avant la dale a laquelle
: son exclusion, sa démission ou le relrait partiel de ses paris a é¢ aclée. :
. 1. Modalités de remboursement X
; Indépendamment des effels aftachés & la sortie d'un coopérateur, la société peut différer lout ou :
: partie du remboursement des parts concemées, en fonction des développements auxquels on peut :
; raisonnablement s‘altendre, jusqu'a ce qu’elle soit en mesure de s’acquitter de ses deiles au furet a :
: mesure de leur échéance pendant une période d'au moins douze moig a comptler de Ia date du i
! remboursement. De plus, aucun remboursement ne peut étre effectué si I'aclif net de la sociéié est |
: négatif ou le deviendrait suite & ce remboursement. Si la société dispose de capitaux propres :
; Iégalement ou statutairement indisponibles, aucun remboursement ne peut étre effectué si I'actif net -
§ est inférieur au montant de ces capitaux propres indisponibles, ou le deviendrait sufte au '
: remboursement.
+ La décisionr de remboursement des parts prise par le Conseil d'administration est justifiée dans un .
: rapport. ;
: Le montant restant d0 sur la part de retrait est payable avant toute autre distribution aux i
: coopérateurs. Aucun intérét n'est da@ sur ce montant. '
{ 1. Publicité

! L'organe d’administration fait rapport & I'Assembiée générale ordinaire des demandes de démission
2 intervenues au cours de l'exercice précédent. Ce rapport contient au moins le nombre de
' coopérateurs démissionnaires ou exclus, et la classe de parts pour lesquelles ils ont démissionng, le
. montant versé et les aulres modalités éventuelles, le nombre de demandes rejetées et le motif du
: refus.

: L'organe d'administration met a jour le registre des parts. Y sont mentionnés plus précisément: les _
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Moniteur ¥ | démissions et exclusions de aoopérateurs la date & Iaquelle elles sont intervenues ainsi que le
belge ; » montant versé aux coopérateurs concemés.
{ Article 10 : Voles d'axécution des créanclers _
' Les coopéraleurs démissionnaires, comme leurs ayants droit, ne peuvent provoquer la liquidation de
: Ia société, ni faire apposer les scellés sur les avoirs sociaux, ni en requérir l'inventaire.
i lls doivent, pour I'exercice de leurs droils, s'en rapporter aux livres et écritures sociaux et aux
+ décisions des Assemblées générales.
« Article 11 : Reglstre des coopéraleurs
' La sociélé tient, 4 son siége, un registre des parts. L'organe d'administration peut décider que le
; registre sera tenu sous la forme électronique. Celui-ci assume, sous sa responsabilité, la tenue et la
: mise & jour confinue de celui-ci. S'if est exclusivement électronique, la socidié veille & l'imprimer
1 annuellement, lors de I'Assemblée générale ordinaire.
' Les coopérateurs peuvent prendre connaissance de l'intégralité du registre.

' Le registre indique

A
Rl

. * le nombre lotal des parts émises par la société el, le cas échéanti, le nombre total par classe ;
i+ pourles personnes physiques, les nom, prénom et domicile, et, pour les personnes morales, la
f dénomination et le siége de chaque coopérateur ;

' = pour chaque coopérateur, la date de son admission, de sa démission ou de son exclusion ;

 le nombre de parts délenues par chaque coopérateur, ainsi que les souscriptions de paris
i nouveiles, et leurs classes ;

« les versements effectués sur chaque action ;

« les restrictions relatives a Ia cessibilité résultant des staluls et, lorsqu'une des parties le
: demande, les restrictions relatives a la cessibilité des parts résuitant de conventions ou des
' conditions d'émission;
.+ les transferts de paris, avec leur date ;

« les droils de vole el les droits aux bénéfices attachés a chaque part, ainsi que leur part dans le
solde de liquidation si celleci diverge des droifs aux bénéfices.
' Les coopérateurs qui en font la demande, peuvent obtenir un exirait de leur .!nscnpt:on dans le
' registre des parts, délivré sous la forme de cerlificat. Ce certificat ne peut étre utilisé comme preuve
| contraire des inscriptions dans le registre des coopérateurs. ;
1 Article 12 : Emission d'obligations :
E Sur décision du Conseil d'administration, la société peut émetire des obligations, garanties ou non
: par des sirelés. L'organe compétent détermine la forme, le taux d'intérét, les régles concernantle
| fransfert et autres modalités relatives aux obligations, établit les conditions d'émission et le :
| fonctionnement de 'Assembiée des obligataires. :
: TITRE [il. ADMINISTRATION ;
SArﬁde 13 : Administration

'
i
I
f
!
!
I

f 1. Nomination - révocation

: La sociglé est administrée par un organe d'adminisiration, dénommé également dans les présenis

| staluts fe « Conseil d'administration ». Les administrateurs forment d'office un Conseil

« d'administration, statuant collégialement.

E Il est composé de qualre personnes au moins, parmi les coopérateurs ou non, nommés par

' F'Assemblée générale a la majorité simple (moilié plus une des voix présentes ou représentées), au

: serutin secret, pour une durée de quatre ans au plus.

| Les administrateurs sortants sont rééfigibles.

: Les administrateurs sont révocables & tout moment et sans molif. En aucun cas, une indemnité de

' départ ne peut étre alloude 4 un administrateur sortant.

+ Si une personne morale est nommée administrateur, celle-ci doit désigner parmi ses associés,

; gérants administrateurs ou travailleurs un représentant permanent chargé de l'exécution de cefle

\ mission au nom et pour le compte de la personne morale. Ce représentant est soumis aux mémes

| condifions et encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il exergait cette mission en

E nom et pour comple propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il

| représents. Celle-ci 1ié peut révoquer son représeritant qu'en désignant simultanément soii

| successeur.

| En cas de vacance d'uh poste d’administrateur par suite de décés, démission ou autre cause, les

: administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement en respectant les régles de

' représentation décrites dans les statuts. Dans ce cas, I'Assemblée générale, lors de sa prochaine

; réunion, confirme ou non le mandat de 'administrateur coopté. L'administrateur désigné et confirné

i dans les conditions ci-dessus termine le mandat de son prédécesseur, sauf si 'Assembliée générale

. en décide autrement.

Mentionner sur ia demiére page du Volet B |~ Ay maclo : Nom et qualité du notsire instrumentant ou de la personne ou des personnes
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: A défaut de confi nnatfon le mandat de Fadministrateur coopté prend fin aprés I'Assembiée généfale,'

e sans que cela porte préjudice a Ia régularité de la composition de I'organe d'administration jusqu'a
oelte date.

) 1. Convocation

; Le Conseil d’administration se réunit sur convocation du Présidenl, aussi souvent que l'intérét de Ia

: société l'exige. Le président est tenu de convoquer le Conseil d'administration a la demande écrite d", d

i un tiers au moins des administrateurs.

i Le Conseil d’administration se réunit au sidge de la société ou a tout autre endrolt indiqué dans la

: convocation. Le Conseil d’administration peut également se réunir 4 distance gréce 4 un moyen de

| communication électronique.

i Les convocations sont faites par voie électronique, si les conditions prévues par Ia foi sont réunies,

i sauf le cas d'urgence & moltiver au procés-verbal de Ia réunion, au moins trois jours avant la réunion.

+ Elles contiennent d'office l'ordre du jour, sauf extréme urgence a motiver au procés-verbal de

! réunion.

\ Si tous fles membres du Conseil d'administration sont présents ou représentés, il n'y a pas lieu de

, justifier d’'une convocation préalable. La présence d'un administrateur 8 une réunion couvre

E I'éveniuelle irégularité de la convocation et emporte dans son chef renonciation a foute plainte & ce |

' sufel.

I
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i 1. Fonctionnement — Présidence ;
. Celui-ci élit parmi ses membres un président, un vice-président ef un secrétaire. :
' Au cas ol un administrateur a, dans une opération ou décision déterminée soumise au Conseild’
« administration, un intérét personnel opposé a celui de la société, Il sera fait application de la loi. Il doit
i en avertir les autres administrateurs et ne peut pas prendre part au vote sur cetle décision. :
' Un administrateur peut conférer mandat a un autre administrateur, pour le remplacer & la réunion et |
| voler en ses lieu et place, sur tout support, méme électronique. L'administrateur qui confére mandat . :
. est, dans ce cas, réputé présent. :
1 I
1. Quorums 2
: Le Conseil ne délibére valablement que si la majorité au moins des administrateurs sont présents ou
: valablement représentés. Toutefois, si lors d'une premiére séance, le Conseil n'est pas en nombre, '
1 une nouvelle séance pourra éfre convoquée avec le méme ordre du jour. Cette nouvelfe séance doit
i étre tenue dans les quinze jours calendriers minimum de la dale de la premiére séance. Celui-ci
: délibérera alors valablement, quel que soit le nombre des administrateurs présents ou valablement
| représentés.
. Les décisions sont prises & la majorité simple des voix des administrateurs. En cas de parlage, Ia
 voix du président est prépondérante.
i 1. Formalisme
' Les délibérations et votes du Conseil d’'administration sont conslatés par des procés- verbaux s:gnés
;par le président de séance et le secrétaire. Les procés-verbaux sont conservés dans un registre ;
| spécial. Les copies ou extraits 4 délivrer aux tiers sont signés par le président ou par deux ?
| administrateurs. :
; Dans les cas exceptionnels diment justifiés par I'urgence et l'intérét social, les décisions du Conseil |
. d’administration peuvent foutefois élre prises par conseniement unanime de I'ensemble des :
 membres, exprimé par écrit. Il ne pourra pas étre recouru a cefle procédure pour 'arrét des comptes ,
 annuelis.

: 1. Pouvoir de 'organe administration

: L'organe d'administration posséde les pouvoirs les plus étendus prévus par la lof pour I’

: administration ef la gestion de la société. I peut accomplir tous les acies nécessaires ou utiles a

: I'accomplissement de I'abjet de la sociélé et a Ia réalisation de son bul, sauf ceux que Ia loi ou les

| statuts réservent 4 I'Assemblée générale.

E Le Conseil d’administration éiablit un projet de Réglement d'Ordre Intérieur qu'il soumet pour

: approbation & I'Assemblée genidrale, conformément aux dispositions dés préserits statuts.

¢ 1. Délegation

: L'organe d’administration peut, sous sa responsabilité, confier la gestion journaliére de la société &

z un ou plusieurs administrateurs qui porteront le titre d’administrateur-délégué. La gestion journaliére |
- comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie quotidienne |

; de la sociéle que les acles et les décisions qui, soit en raison de leur intérét mineur qu'ils :

, représentent soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de 'organe o’ .
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‘ : administration. ' ‘
| L'organe d'administration peut déléguer ses pouvoirs de gestion ou une partie de ceux-ci 4 un com:té
r de direction, sans que celte délégation puisse porter sur Ia politique générale de fa société ou sur I’ :
‘ ensemble des actes réservés a Forgane d'administration en vertu de la loi cu des présenis statuls. S.-s
’ ' un comité de direction est institué, I'organe d'adminisiration est chargé de surveiller celui-ci. 1
; 1 Le comité de direction se compose de plusieurs personnes, qu'ils soient administrateurs ou non. Les.
: conditions de désignation des membres du comité de direction, leur révocation, la durée de leur '
; mission et fe mode de fonctionnement du comité de direction sont déterminés par I'organe o’ :
| gdministration. Tant que e comité de direction ne comprend qu'un seul administrateur, if porte alors |

i

! lg titre d'administrateur délégué.

i If peut encore conférer des pouvoirs pour des objets déterminés a tout tiers qu'il avisera. ,
: Les délégations de pouvoir seront établies en verlu de délibérations spéciales, elles préciseront I’
. objet, I'étendue et la durée des pouvoirs. Elfes pourront élre rencuvelées.

: Le Consell d'administration défermine les émoluments aflachés aux délégations qu'il confére.

1. Représentation
La société est valablement représentée & 'égard des tiers, pour tous fes actes, en ce compris aux -
- actes authentiques et devant toute instance ou juridiction judiciaire ou administrative, sans préjudice |
d'une délégation spéciale, par : :

* deux administrateurs agissant conjointerment, 4
* un administrateurdélégué, dans Ia limite de ses pouvoirs. ;
: Ces représentants n'auront pas a justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable de l'organe d’
E administration. ' :
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' En outre, la société est valablement engagée par des mandataires spéciaux dans les limites de leur |

' mandat.

+ Arficls 14 : Rémunération
' Le mandat des adminisirateurs est gratuit.
« Toutefois, en ce qui concemne les administrateurs chargés d'une délégation comportant des :
: prestations spéciales ou permanentes, il peut étre atiribué des rémunérations; en aucun cas ceite |
: rémunération ne peut consister en une participation au bénéfice de la socisté. :
| Article 15 : Survelilance 5
% S'il n'est pas normmé de commissaire, les pouvoirs d'investigation et de contrble des commissaires |
| peuvent éire délégués a un ou plusieurs coopérateurs chargés de ce contrble et nommés par :
! 'Assemblée générale des coopérateurs. ;
' Ceux-ci ne peuvent exercer aucune fonction, ni accepter aucun autre mandat dans la sociéte. s ’
| peuvent se faire représenter par un expert-comptable dont ia rémunération incombe & la soci¢ié s'il a
| été désigné avec son accord ou si cette rémunération a été mise a sa charge par décision jud.-cfa:m )
: Dans ces cas, les observations de I'expert-comptable sont communiquées a la soc:été

§
| TITRE IV. ASSEMBLEE GENERALE
. Article 16 : Composition - Pouvoirs

; L'Assembiée générale se compose de fous les coopérateurs. :
: Les décisions de I'Assemblée générale sont obligatoires, méme pour les absents ou dissidents. !
+ Elle posséde les pouvoirs prévus par la loi et les statuts. Elle a seule le droit d'apporter des ;
! modifications aux statuts, de nommer les administrateurs et commissaires, de les révoquer, et de

i leur donner décharge de leur mandat, ainsi que d'approuver les comples annuels.
i Article 17 : Convocation — Assemblée annuelle !
Z L’organe d’administration ef, le cas échéant, le commissaire, convoquent 'Assemblée générale el en‘
| fixent l'ordre du jour. iIs doivent convoquer FAssemblée générale dans un délai de frois semaines

; lorsque des coopérateurs qui représentent un dixieme du nombre de parts en circulation le

\ demandent, avec au moins les points de ['ordre du jour proposés par ces coopérateurs.

: La convocation a I'Assemblée générale contient 'ordre du jour avec les sujels a traiter.

5 Elie est communiquée, le cas échéanl, aux conditions énoncées par la loi, sur support électronique,
| 8u moins 15 jours avant 'Assemblée aux coopérateurs, aux membres de l'organe d'administration et,
i le cas échéant, au commissaire, 4 leur derniére adresse connue.

i La Soclété fournit aux coopérateurs, en méme lemps que la convocation a I'Assemblée générale, Ies‘
5 piéces qu'elle doit mettre a leur disposition eh vertu de Ia loi.

« Quinze jours avant I'Assemblée générale, les coopérateurs peuvent prendre connaissance:
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3 * des comples annuels,
i __* le cas eéchéant, des comptes consolidés,
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i+ du reg:stre des parts nommat;ves mis a jour, comprenant notamment la liste des ooopérateurs
: qui n'ont pas libéré leurs parts, avec l'indication du nombre de parts non libérées et celle de leur
' domicife,
'« | cas échéant, du rapport de gestion, du rapport de gestion sur les comptes consolidés, du
' rapport du commissaire et des autres rapports prescrits par le Code des Socigiés et des
; Associations.
E Les coopérateurs peuvent recevoir, a leur demandes, une copie de ces documents.
i Toute personne peut renoncer & la convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant été
! réguliérement convoquée si elle est présente ou représentée a I'Assemblée.
' Elle 'est au moins une fois par an, dans un délai de six mois suivant la fin de I'exercice social aux
| fins de statuer sur les comptes annuels et la décharge des administrateurs. Les Assembiédes se
i iennent au siége de la société ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
» Sauf décision contraire de 'organe d’administration, cette Assembiée se réunit de plein droit le
| deuxiéme vendredi du mois de juin de chaque année, vers seize heure, au siége de la société ou
: fout autre endroit indiqué dans la convocation. Si ce jour est férié, I'Assemblée se tient le premier jour,
. ouvrable suivant, autre qu'un samed.
! Articie 18 : Vote a distance avant 'Assemblée
i Le Conseil d’administration peut décider d'organiser une Assemblée généraie avec vole anticipatif.
1 Dans ce cas, lout coopérateur est autorisé a voler par écrit ou par voie électronique avant I'
' Assemblée génédrale, selon les modalités délerminées, le cas échéant, dans la convocation.
: Arficle 18 : Tenus de I'Assemblée - Bureau
: L'Assemblée est présidée par le président de l'organe d'administration ou le plus 4gé des
i administrateurs.
} Le Président peut désigner un secrétaire. L 'Assemblde peut chaisir, parmi ses membres, un ou
i plusieurs scrutateurs.
i Le Président, le secrétaire et les scrutateurs constifuent le bureau de I'Assembliée générale. :
1 Arlicle 20 : Ordre du jour - Quorums de vote ef de présence
EA chaque Assemblée générale, il est tenu une liste des présences.
{ Sauf cas d'urgence diment justifiée dans le procés-verbal d’Assemblée généra!e aucune
;Assemblée ne peut délibérer sur des objels qui ne figurent pas a l'ordre du jour. ;
' Sauf les exceptions prévues par les présents slatuls et Ia loi, 'Assemblée générale délibére §
{ valablement que! que soit le nombre de coopérateurs présents ou représentés, et ses décisions sont=
! prises & la majorité simple des voix présenies ou représentées. Les abstentions ne sont pas prises :
: en compte. '
f Lorsque les délibérations ont pour objet des modifications aux statuts, lAssemblée générale ne sera | ‘
' valablement constituée que si l'objet des modifications proposées a été spécialement indiqué dans Ia_
| convocation et si les coopérateurs présents ou représentés représentent au moins la moitié du ;
. nombre folal des parts émises. ‘
1 §i cefte derniére condition n'est pas remplie, une nouvelle convocation aura lieu et la nouvelle
§ assemblée générale délibérera valablement, quel que soit le nombre de paris représenitées par les
' coopérateurs présents ou représentés.
i Une modification des statuts n'est admise que si elle réunit les 3/4 des voix présentes ou
| représentées. Si les modifications portent sur l'objel, les buts, la finalité ou les valeurs de la sociéts,
- 1a décision mest admise que si elle réunit au moins les 4/5 des voix présentes ou représeniées. :
Arficle 21 : Droit de vote :
; Chaque part donne droit 4 une voix. Toultefois, aucun coopérateur ne peut prendre part au vole, 8 !
. ! titre personnel ou comme mandataire, pour un nombre de voix qui dépasse le dixiéme des voix
| attachées aux parls présentes et représeniées dans I'’Assemblée générale. 5
. Le droit de vote afférent aux parts dont les versements exigibles ne sont pas effectués, est suspenduh
j aussi longfemps que ces versements, réguliérement appelés et exigibles, n'ont pas élé effectuds.
' Un coopérateur qui ne peut étre présent a en outre la faculté de voter par écrit avant 'assemblée |
' générale. Ce vole par écrit doit 8tre transmis a la sociélé au plus tard 3 jours avant le jour de I’ f
. Assemblée générale Un vote émis par écrit reste valable pour chague assemblée générale suivante |
i dans la mesure ou il y est traité des mémes points de I'ordre du jour, sauf si 1a société est informée dn
: ung cession des paris.
« Articie 22 : Procuration
! Tout coopérateur peut conférer a toute autre personne, parmi les coopérateurs, un mandat pour le
! représenter 8 une ou plusieurs Assemblées et y voler en ses lfeu et place.
2 Cette procuration doit éfre écrite mais peut intervenir sur tout support, en ce compris électronique.
: Personne ne peut éire porteur de plus de deux procurations.
: Article 23 : Prorogation
: L'organe d’administration a le droit de proroger, séance tenante, la décision relative & I'approbation
| des comptes annuels a trois semaines. Sauf si 'Assemblée générale en décide autrement, cetle
A sage du Volet 8 : ’m Nom et qf.fa!tté du notalra iriétmhrentant oude la personne ou des personnes
ayant pouvoir do représenter la personne morals & F'égard des tlers
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pmrogatfon n‘annule pas les autres décisions prises. L’Assemblée suivante a le droit d’arréter
: . définitivement les comptes annuels. :

; Article 24 : Procés-verbaux et extraits

: Les procés-verbaux des Assemblées générales sant signés par les membres du bureau el les

| coopérateurs qui le demandent.
! Les exiraits ou copies & produire en justice ou ailleurs sont signés par deux administrateurs ayant le
§ pouvoir de représentation, conformément aux statuts.
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: TITRE V. EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS - INVENTAIRE ;
| Article 25 : Exercice social - Inventaire i
, L'exercice social commence le premier janvier et finit le irente et un décembre de chaque année. :
. A ceffe date, les écnitures sociales sont arrétées et I'organe d’administration dresse l'inventaire et 3
 établit des comptes annuels conformément 4 Ia loi : ceux-ci comprennent le bilan, le compte des !
| résultats ainsi que I'annexe. ;
: Arficle 26 : Affectation du résuliat ;
! Le bénéfice net de la société est déterminé conformément & Ia loi. L'Assemblée générale a le pouvoir
! de décider de I'affectation du bénéfice et du montant des distnbutions, conforrmément aux E
E dispositions légales, le cas échéant, dans le respect des agréments ou statuts particuliers. :
i L 'affectation des bénéfices sera opérée dans le respect de la hiérarchie suivante, sans préjudice des
: obligations légales en maliére d'affectation du résultat : :
: 1) Réaliser les investissements permelfant d’assurer la viabilitd de Ia finafité sociale de I'entreprise ; |
2) Soutenir les initiatives individuelles ou collectives de formation ou de création d'enireprise par des E
travatlleurs victimes de licenciement ; ;
i : 3) Promouvoir une politique sociale active (intégration, formation, maintien, conditions de travall et de
: rémunération) ;
' 4) Lorsque le solde du bénéfice le permet, procurer aux coopérateurs un bénéfice patrimonial direct :
' limité, conformément aux limiles fixées par I'articie 8:5 du Code des sociétés et des associations.

1

. La société n'est pas vouds a Fenrichissement de ses coopérateurs. Ceux-ci ne recherchent qu’un :

3 bénéfice pairimonial limilé ou aucun bénéfice patrimonial. Les aclivités de la sociéfé n'ont pas pour !

i but principal de procurer aux coopérateurs un bénéfice patrimonial indirect. Si la sociélé décide de

: distribuer un dividende, elle ne peut allouer un avaniage patrimonial & ses coopérateurs, sous |

| quelque forme que ce soit et sur le montant réelfement libéré, que dans la limite du taux d'intérét fixé (

: par le Roi en exécution de la loi du 20 juillet 1955 portant institution d'un Conseil National de la !

i Coopération, de I'Entrepreneuriat Social et de I'Enireprise Agricole.

' De plus, le montant du dividende & verser aux coopérateurs ne peut étre fixé qu'aprés fixation d'un

! montant que la sociélé réserve aux projets ou affectations qui sont nécessaires ou uliles pour la :

: réalisation de son objet.

+ Aucune distribution ne peut éire faile que dans le respect du double tes! (solvabilité et liquidité). La

. décision de distribution prise par I'Assembiée générale ne produit ses effets qu'aprés que le Conseil

E d’administration aura constalé qu'a la suite de la distribution, la société pourra, en fonction des ?

* développements auxquels on peut raisonnablement s’attendre, continuer & s acqu.'tter de ses detles '

‘ au fur et a mesure de leur échéance pendant une pénode d’au moins douze mois a8 compter de la

, date de fa distribution.

: Si la société dispose de capitaux propres qui sont légalement ou statutairement indisponibles, ;

: aucune distribution ne peut étre effectuée si l'actif net est inférieur au montant de ces capitaux ;

| propres indisponibles ou le deviendrait a la suite d’une telle distribution. Pour 'application de cette |
: disposition, la parlie non-amortie de la plus-value de réévaluation est réputée indisponible. L 'actif neh

2 de Ia société est établi sur la base des derniers comptes annuels approuvés ou d'un état plus récent :

\ résumant Ia situation active et passive. Par actif net, on entend le total de I'actif, déduction faite des 5

: provisions, des detles, el, sauf cas exceptionnels a4 mentionner et 4 justifier dans I'annexe aux

: comptes annuels, des montants non encore amorlis des frais d'établissement ef d'expansion et des

‘ frais de recherche et de développement.

| La décision du Conseil d'administration est justifiée dans un rapport qui n'est pas déposé.

i Le droit au dividende afférent aux paris dont les versements exigibles n'ont pas é1é effectués, est

: suspendu.

« Article 27 : Acompte sur dividende

: L'organe d'adminisiration peul décider le paiement d'un ou de plusieurs acomples sur dividendes

: dans le respect de la loi.

4

. TITRE VI. DISSOLUTION - LIQUIDATION

E Article 28 : Dissolution

» Outre les causes légales de dissolution, la société peut étre dissoute anticipativement par décision

‘ de I'Assemblée générale délibérant comme en matiére de modifications aux statuls.
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. En cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, I'Assemblée générafe a le droit le plus étendu

; dans les limites prévues par la loi, pour désigner le cu les liquidateurs, requérir Ia confirmation ;
: judiciaire de leurs nominations, déterminer leurs pouvoirs et émoluments et fixer le mode de !
j | liquidation. Les pouvoirs de I'Assemblée subsistent pendant la liquidation. 1
i Si plusieurs liquidateurs sont nommés, ils forment un collége. i
: Lors de Ia liquidation de la sociéié, le patrimoine subsistant aprés I'apurement du passif et le :
i remboursement de I'apport réellement versé par les coopérateurs et non encore remboursé, 3 peine | '
f de nullité, est réservé a une affectation qui correspond le plus possible a son objet comme enlrepnse
' sociale agréée. ‘
! La société n'est point dissoute par la faillite, la déconfiture, linterdiction ou la mort d'un ou plusieurs |
| coopérateurs. i
| Article 29 : Procédure de sonnette d'alarme *
: Lorsque I'actif net risque de devenir ou est devenu négatif, 'organe d’administration doit convoquer I';
; Assemblée générale & une réunion & tenir dans les deux mois de la date & laquelle cefte situation a !
- élé constalée ou aurait di I'éfre constatée en verlu des dispositions légales ou statutaires, en vue de,
| décider de la dissolution de la sociélé ou de mesures annoncées dans 'ordre du jour afin d'assurer !
: Ia continuité de la société. A moins que F'organe d’administration propose la dissolution de la sociétd, a
; il expose dans un rapport spécial les mesures qu'il propose pour assurer fa continuité de la société. |
« Ce rapport est annoncé dans l'ordre du jour. Une copie peut en élre oblenue aux conditions i
g énoncées par la loi. En cas d'absence du rapport préciié, Ia décision de FAssemblée générale est  ;
: nulle. :
| Il est procédé de la méme maniére lorsque 'organe d'administration constale qu'il n'est plus cerlain :
5 que la société, selon les développements auxquels on peut raisonnablement s'attendre, sera en
: mesure de s'acquitier de ses dettes au fur et 8 mesure de leur échéance pendant au moins les

+ douze mois suivants.

! Aprés que l'organe d’administration a rempli une premigre fois les obligations visées aux deux

| alinéas qui précédent, il n'est plus fenu de convoquer 'Assemblée générale pour les mémes motifs
; pendant les douze mois suivant la convocation initiale.
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* Arficle 30 : Rapport spécial
’ : L'organe d'administration établit un rapport spécial annuel sur l'exercice clfturé dans lequel il est fa:t

| au moins mention :

: TITRE Vil. DISPOSITIONS FINALES :
*» des informations 4 propos de :
« des demandes de démissin,
» e nmbre de coopérateurs démissionnaires et la classe de paris pour lesquelles ils ont
démissionné,
» Je mntant versé et les autres modalités évenfuelles,
« le nmbre de demandes rejetées et le molif du refus,
= ainsi que si les staluts le prévient, 'identité des coopérateurs démissionnaires. :
» la maniére dont I'organe d'administration contrble l'application des conditions d’agrément,
= les activités que la société a effectuées pour atteindre son objet,
» les moyens que la société a mis en ceuvre a cef effet.
: Ce rapport est, le cas échéant, inséré dans le rapport de gestion Si I'organe d'adminisiration n'est !
: pas tenu d'établir et de déposer un rapport de gestion, il envoie une copie du rapport spécial au SPF :
! Economie dans les sept mois qui suivent la date de ciéture de l'exercice.
: Ce rapport est également conservé au siége de la société.
: Article 31 : Drolt commun
: Pour les objets non expressément réglés par les statuts, il est référé au Cods des societés et des
- associations et le cas échéant, aux dispositions spécifiques qui seraient applicables en raison d'un
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: Article 32 : interprétation :
: Pour tout litige entre la société, ses coopérateurs, administrateurs, commissaires et liquidateurs ;
’ ~relatifs aux affaires de la sociélé et a 'exécution des présents statuls, compétence exclusive est :

f aitribtige aux (ribunatix du siége social, 8 moins que 1a 5ociélé n'y renonce exprossément.
: Article 33 : Election de domiclle
: Les coopérateurs et adminisirateurs font élection de domicile au siége de la société pour l'exdeution

!

: des présentes.
{ i

: Le Notaire '
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