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N° dentreprise © 10 278 679¢.3
Nom

(en entier) - WattLabs
(en abrégé) :

Forme légale . Association sans but lucratif
Adresse compléte du siege . Avenue Delchambre, 5
4500 Huy
Belgique

Obijet de I’acte : Modification des statuts

STATUTS DE L'ASBL WATTLABS, COMMUNAUTE DENERGIE CITOYENNE

Les soussignés :

*TASBL Meuse-Condroz-Hesbaye, ayant son siége social avenue Delchambre 5 & 4500 Huy, n° BE
0419.648.229 représentée par monsieur Eric LOMBA, domicilié Grand-Marchin 42 & 4570 Marchin, agissant en
tant gue mandataire (président),

“'ASBL GAL Burdinale Mehaigne, ayant son siége social rue de la Burdinale 6 & 4210 Burdinne, n® BE
0859.902.030 représentée par monsieur Marc RULKIN, domicilié rue Jottée 6 a 4218 Héron, agissant en tant
que mandataire (président),

*[ASBL GAL Pays des Condruses, ayant son siége social rue de la Charmifle 16 a 4577 Modave (Strée), n°
BE 0808.647.923 représentée par monsieur Eric LOMBA, domicilié Grand-Marchin 42 & 4570 Marchin, agissant
en fant que mandataire (président),

'ASBL GAL Meuse@Campagnes, ayant son siége social rue des Marais 11, 5300 Andenne (Seilles), n®
BE 0667.613.881 représentée par monsieur Emmanuel DOUETTE, domicifié rue Joseph Triffaux 10 3 4280
Hannut, agissant en tant que mandataire {président).

Ont convenu de constituer-entre eux une association sans but lucralif, conformément aux dispositions du
Livre XX du code de droit économique refatif & F'insolvabilité des entreprises, a Ia foi du 15 avnl 2018 portant
sur la réforme du droit des entreprises qui s'applique aux ASBL, ainsi qu'a Ja loi du 23 mars 2019 introduisant
fe Code des sociétés et des associations et portant des dispositions diverses, de la maniére suivante ;

TITRE | - DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, OBJET, ACTIVITES, DUREE ET AUTONOMIE

Article 1 - Dénomination

L’association prend pour dénomination : « WattLabs ».

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de Fassociation sans but
lucralif doivent mentionner fa dénomination de Vassociation, précédée ou suivie immédiaternent des mots «
association sans but lucratif » ou du sigle « ASBL », ainsi que de 'adresse du siege de I'association.

Article 2 — Sigge social

Son siége social est situé dans la Région wallonne. L'Organe d'Administration pourra décider seul du
déplacement du siege social, en un autre lieu de la méme Région.

Ce déplacement ne requiert pas de modification des statuts, a moins que I'adresse de la personne morale
y soit expressément mentionnée. La modification peut éfre réalisée par l'organe d'administration. /I entraine
néanmeins la publication de Ja nouvelle adresse du nouveau sieége au Moniteur.

L'adresse électronique de I'ASBL est la suivante : info@waltlabs.be  ainsi que cefle de son site :
www.watflabs. be.

Article 3 - Communications.électroniques

L 'adresse électronique de I'Association est publiée sur son site intemet. Toute communication vers Fadresse
électronique de 'Association par ses membres est réputée étre intervenue valablement. Les membres peuvent
& tout moment communiquer une adresse électronique a FAssociation aux fins de comrmuniquer avec elle. Toute
communication a ceffe adresse électronique est réputée étre infervenue valablement. L’Association peut utiliser
cefte adresse jusqu'd ce que les membres communiquent une autre adresse électronique mentionnée au
préalable ou leur souhait de ne plus communiquer par courrier électronique.

Menkionner sur a derniére page du Velet B, Au recto  Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvor de représenter ia personne morale & 'égard des tiers
Ay verso . Nom ef signature (pas applicable aux actes de fype « Mention »).



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 16/03/2026 - Annexes du Moniteur belge

Les membres de I'Organe d'administration et, le cas échéant, les commissaires, peuvent communiquer au
début de leur mandat une adresse électronique aux fins de communiquer avec I'Association. Toute
communication a cette adresse électronique est réputée éire infervenue valablement. L’Association peut utifiser
celte adresse jusqu'a ce gue les membres de 'Organe d'administration ou les commissaires communiquent
une autre adresse électronique ou leur soubait de ne plus communiquer par courrier électronique.

Article 4 — Valeurs de I'Association et Charte

L’Association veille particuliérement au respect des valeurs ef principes suivanis :

*L 'Adhésion volonfaire et ouverte des membres

L ‘sutonomie et I'indépendance de 'Association

L e respect de 'engagement de FAssocialion envers les citoyens, fes entités et territoires locatx

[ a parficipation des membres au projet de communauteé de partage d'énergie citoyenne

L ‘exercice du pouvoir démocratique par les membres

L’Association adhére également, dans les 2 mois de sa constitution, a la « Charte XXXX » publiée sur le
site internet de I'Association. Tout membre intégre PAssociation reconnait expressément avoir pris
connaissance et adhérer a la « Charte XXX ».

Article 5— Objet social

L’association est créée dans le but de constituer, d'endosser le role et de gérer une Communauté d’énergie
cifoyenne, de maniére a proposer des avantages sociaux, environnementaux ef économigues a ses membres
ef au territoire sur lequel effe réalise ses activités. L'Association ne cherche pas & générer des profits financiers
ef ne poursuit pas de but lucratif et/ou spéculatif

L'Association a aussi pour vocation de contribuer, sans ordre de préférence, 4 ;

*Améliorer la souveraineté énergétique grice 4 une production d'énergie décentralisée, a [lefficacité
énergétique et & la reduction de la consommation, ce qui participe a réduire les impacts d'une éventuelle
nouvelle crise énergétique ;

*Réduire l'impact environnemental des territoires et des participants concernés en développant Ia production
d'énergie issue de sources renouvelables ef en augmentant 'autoconsommation locale de celte énergie ;

*Sensibiliser la population, les acteurs publics et les acteurs locaux aux enjeux énergétiques et amdliorer
leur compréhension du marché de I'énergie, tout en leur permetfant de devenir acteur du marché de I'énergie ;

*Favoriser la cohésion sociale en mettant divers acteurs (citoyens, PME, autorités locales, efc.) autour d’un
projef commun, qui nécessite une auto-organisation éf en développant l'indépendance énergétique ;

~Participer directement ou indirectement 4 la lutfe contre la précarité énergétique en permettant aux citoyens
d'accéder & une énergie a un prix plus stable ou inférieur a celui proposé par les acteurs tradjtionnels du marché
de I'énergie ;

sFavoriser unt changement structurel en matiére de production et consommation d'énergie. L’Association
vise & ce que l'énergie puisse &tre produife et consommée de fagon plus durable et collective en Région
Wallonne ;

*Susciter lintérét des citoyens, entreprises et acteurs publics et viser & obtenir une masse critique suffisanie
pour participer & des projets d'énergie renouvelable et le cas échéant, non-renouvelable ef organiser un ou
plusieurs partage(s) d'énergie ou toutes autres aclivités visées a l'article 6 des présents statuts ;

*Promouvoir Ia réplicabilité du modeéle poursuivi par I'Association, notamment sur d’autres territoires.

Elle peut également se livrer & toute autre activité qui contribue direcfement ou indirectement a la réalisafion
des objectifs & but non lucralif ci-dessus, y compns, dans les limites autorisées par la loi et de maniére
accessoire au but principal, des activités commerciales et rentables, dont le produit sera entierement alfoué a
la réalisation desdits objectifs & but non lucratif. Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser a toute
activité similaire & son but.

L’Association peut posséder ou acquénr tous les biens meubles et immeubles nécessaires & Ia réalisation
de son objel, ef exercer tous les droits de propriété ef autres droits réels sur ces biens. A cette fin, elle peut
accomplir tous les actes juridiques utiles, notamment : conclure des accords, recruter du personnel, signer des
contrals, souscrire des polices d'assurance, louer des biens.

L’Association peut accomplir tous les actes et toutes les opérations fui permeffant de réaliser les objets pour
lesquels efle a été constituée ef, notamment, agir en justice. Dans fous les cas ou la prestation de certains actes
serait soumise a des conditions préalables, notamment I'obtention d’autorisations ou de licences, I'Association
subordonnera son action en ce qui conceme la prestation desdits actes, a fa réalisation de ces conditions

Article & — Activités

En vue d'afteindre son objet social, Fassociation, en qualité de Communauté d'énergie, peuf exercer les
activités suivantes, conformément a Particle 35undecies du décref du 12 avril 2001 :

1.Produire de 'électricité produite a8 partir d'installation de production d'énergie renouvelable ;

2.Foumir de I'électricité produite a partir d'instalfation de production d'énergie renouvelable pour autant gue
cette activité ne soit pas l'activité principale et majoritaire de I'Association ;

3. Autoconsommer I'électricité produite par sa ou ses instalfations de production d’énergie, le cas échéant
aprés stockage, sur le lieu d'implantation de sa ou de ses installations de production ;

4.Partager entre ses membres qui le souhaitent P'électricité, produite a partir d'installation de production
d’'énergie, soif dont elle est propriétaire, soit sur lesquelles elle dispose d'un droit de jouissance susceptible de
lui conférer le statut de producteur, soit par les installfations en autoproduction détenues par ses membres et
injectée sur fe réseau ;

5.Pratiquer l'agrégation ;

8.Farticiper & des-services de fexibilité ;
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7.Stocker tout ou une partie de Pélectricité issue du réseau ou qu'effe a elle-méme produite & partir
d'installation de production d'énergie ;

8.Fournir des services de recharge pour fes véhicules électriques ;

9.Fournir des services ligs a l'efficacité énergétique ou d'autres services énergétiques ;

10.Vendre I'électricité qu'elle produit a4 partir d'installation de production d'énergie, non aufoconsommée et
non partagée conformément au 4° et, le cas échéant par un contrat d’achat d'électricité ou par un échange de

pair a pair;

11.Informer sur ef promouvoir auprés de ses membres et de l'ensemble des citoyens, les énergies
renouvelables ainsi que le partage d'énerygie.

L'Association peut uniquement produire, aufoconsommer, stocker, partager et vendre de ['électricité
produite a partir d'instalfation de production d'énergie dont 'Association, ou un de ses membres, est propriétaire
ou dispose d’'un droit de jouissance susceptible de lui conférer le statut de Producteur.

L’Association pourra également réaliser des activités qui seraient issues de laricle 35undecies du décret

du 12 avril 2001 si celui-ci venait a étre modifié.

En cas de bénéfice, l'association utilisera ceux-ci par priorité dans le cadre de sa mission et au profit des
objectifs sociaux, environnementaux et économiques décrits a larticle 5 alinda 2.

Les modalités d’exercice des activilés exercées par 'Association ainsi que les droits et obligations de celle-
¢i et de ses membres participant auxdites activités sont définis dans le cadre de contrats ou conventions,
spécifiques a chacune des activités, conclus entre la communauté d'énergie et chacun des membres participant
a Factivité concernée.

Conformément & l'article 35undecies, §2 du décret du 12 avril 2001 refatif 2 Forganisation du marcheé régional
de lélectricité, la Communauté peut déléguer la gestion de ses activités ainsi que de ses instalfations de
production et de stockage. Ceffe délégation ne pourra étre effective que par 'approbation et le passage d’'un
acte écnit entre la Communauté et le délégué. L'acte écrit ainsi que 'exercice de la délégation respectent I'article
7 relatif a Fautonomie de la Communauté d’énergie.

Lactivité de partage d'énergie au sein de la Communauté d'énergie citoyenne peut s'exercer sur'ensemble
du territoire de la Région dans lequel se situe son siége social. La Communauté peut identifier, au sein de ce
territoire, des zones géographiques plus restreintes pour y exercer une ou plusieurs des aclivités précitées.

Article 7 — Autonomie de la Communauté

Afin d'assurer le respect du critére d'indépendance et d’autonomije de la Communauté d'énergie telle que
visée & l'article 11 de l'arvété du Gouvernement wallon du 17 mars 2023 relatif aux communautés d'énergie ef
au partage d'énergie ;

1.Un membre ne peut pas détenir, seul ou conjointernent avec une ou plusieurs personnes liées au sens de
tarticle 1:20 du Code des sociélés et associations, 50 % ou plus des droits de vote au sein de I'Assemblée
Générale de Ja Communauté d’énergie citoyenne.

2.La Communauté d'énergie ne peut pas étre liée a une autre entité ou personne physique, par une ou des
relations suivantes :

~Une entité ou une personne physique qui aurait le droit de nommer ou de révoquer la majorité des membres
de 'organe de gestion, de direction ou de surveillance (de la Communauté d'énergie citoyenne) ;

+Une entité ou une personne physique qui aurait le droit d'exercer une influence dominante sur la
Communauté d’énergie citoyenne en vertu d'un contrat conciu avec celle-ci ;

*Une entité ou une personne physique qui, en vertu d'un accord conclu avec d'autres membres de fa
Communauté d’énergie citoyenne, aurait la majorité des droits de vofe des membres de la Communauté.

3.L’admission d’un nouveau membre ne peut aller & 'encontre de l'autonomie et de Findépendance de la
communauté d'énergie.

Article 8 — Durée

L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute en fout temps par
I'Assembliée Générale, selon les modalités fixées & l'article 471.

TITRE Il - DES MEMBRES

Section | - Admission

Article 9 — Membres

L’association est composée de membres effectifs et de membres adhérents.

Le nombre de membres effectifs n'est pas limité, mais ne peut étre inférieur a frois.

Un membre adhérent est considéré comme un Yers entretenant une relation privilégiée avec I'Association.
A ce fitre, il ne dispose pas des mémes droits ef obligations que ceux réservés aux membres effectifs.

Le nombre de membres adhérents ne peut jamais étre supérieur au nombre de membres effectifs. Le
nornbre de membres adhérents représente au maximum 49% de Ia totalité des membres de I'Association.

Seuls les membres effectifs disposent de la plénitude des droifs accordés aux membres par la Loi et les
présents statuts. lls bénéficient de Fensemble des services de Fassociation.

Les membres adhérents ne disposent pas du droit de vote mais sont invités a fitre consultatif aux
assemblées générales de 'Association et bénéficient des services suivants :

~lis participent aux activités de la communauté d'énergie ;

«lls sont informés du fonctionnement et du développement de cefte communauté d'énergie ;

+ifs jouissent des mémes droits et obligations que les membres effectifs, dans le cadre de la communauté
d'énergie, ef signent une convention avec la communauté d'énergie,

Les membres adhérents sont a ce titre assujettis au paiement d'une cotisation, dans les conditions reprises
& larticte 15 ci-aprés.
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Article 10 — Admission des membres : conditions et procédures

La participation a fa communauté d'énergie est libre et volontaire et se fait sur la base de critéres objecitifs,
fransparents, non-discriminatoires et proportionnés.

Les candidats-membres disposent du choix entfre la qualité de membre effectif ou membre adhérent, sefon
les dispositions qui suivent.

fis peuvent solliciter la modification de leur statut a tout mament, durant toute F'existence de la communauté
d’énergie, selon les conditions légales.

Les membres doivent avoir leur domicile ou un sigge d'exploitation élabli sur le territoire de la Région
wallonne.

Afin d’assurer une gouvemnance équilibrée et éviter toute sumeprésentation, une méme personne, qu'elle
soit morale, de droit privé ou de droit public, ne peut désigner qu'un seul représentant comme membre effectif
de f'association. D'éventuels autres représentants peuvent étre désignés en tant que membres adhérents, sans
droit de vole a I'assemblée générale. Dans cefte hypothése, le représentant qui souhaife devenir membre

- adhérent devra respecter la procédure prévue & Farticle 10.2. des présents statuts.

Article 10.1 — Admission des membres effectifs

Outre les membres fondateurs, et conformément & l'article 2, alinéa 1er, 2°sexies, du décret du 12 avril 2001
relalif & I'organisation du marché régional de I'électricité, le contréle effectif de la communauté d'énergie est
réservé aux membres suivants :

+Des personnes physiques ;

=Des autorités locales telles que définies a larlicle 4 de Famété du gouvernement wallon du 17 mars 2023
relatif aux communautés d'énergie et au partage d'énergie ;

+Des petites entreprises, au sens de /a Recommandation 2003/361/CE de la commission du 6 mai 2003,
dont l'activité commerciale ou professionnelfle principafe n'est pas la participation dans une ou plusieurs
communautés d'énergie et dont le principal domaine d'activité économique n'est pas le secteur de 'énergie.

La communauté d'énergie comprendra des lors, dés sa constitution et tout au long de la durée de vie de la
communauté, une majorité de membres safisfaisant & cette condition permettant de leur garantir un droit de
vole majoritaire au sein de FAssemblée Générale ainsi que pour fa désignation des membres de I'Organe
d’Administration.

Pour étre admis en tant que membre effectif, le candidat doit introduire une demande auprés de I'Organe
d’Administration, de préférence par courrier électronique ou par courmier postal, signé par le candidat ou son
représentant légal.

Dans cetfe demande, le candidat indigue les raisons pour lesquelles il souhaite rejoindre I'association et, le
cas échéant, il précise son profil de consornmateur etlou de producteur d'énergie. Il communique toufe
information perfinente permettant & 'Organe d’'Administration de statuer, en tout connaissance de cause, sur
celte demande d'adhésion.

En outre, 'Organe d’Administration peut demander des informations supplémentaires au candidat sur sa
situation (profils de production et de consommation, preuve du paiement des 2 demieres factures annuelles
d'électricité, données du conirat souscrit aupres d’un fournisseur d'électricité, ...) pour prendre sa décision. Le
candidat a 1 mois pour donner suite & Ja demande d'information supplémentaire. Passé ce délai, la demande
d'admission comme membre effectif est réputée ne pas avoir eu ffeu. Le candidat reconnait que fes informations
soflicitées sont déterminantes et que le défaut de cornmunication constitue un motif 1égitime ef objectif de refus
de la candidature.

L'Organe d’Administration statue sur les demandes d'adhésion des membres, & la majonté simple des
membres présents ou représentés. L'Organe d’Administration statue dans un délai de 30 jours calendrier
compter de la réception de la demande et communique sa décision de préférence par courrier électronique au
candidat ou par courrier postal. A défaut de réponse dans le délai de 30 jours, e candidat doit interpeller
r'Organe d’Administration qui dispose d’un nouveau délai de 30 jours pour se prononcer & dater de cslte
interpeliation. A défaut d’interpellation du candidat dans un délai de 45 jours @ compter de fa réception de la
demande, fe candidat est réputé renoncer & sa demande d'adhésion.

L'Organe d’'Administration ne peut accueillir que les candidatures des membres qui rencontrent les
conditions ci-dessus. If ne peut fonder ses critéres d’acceptation sur base d'éléments discriminatoires.

En particulier, 'Organe d’'Administration peut refuser 'adhésion de nouveaux membres uniquement si leur
admission compromettrait F'équilibre opérationnelfinancier de l'association ou s'ils ne répondent pas aux
critéres objectifs et non discriminatoires définis par la loi ou fa communauté d'énergie au moment de la
candidature. Ces critéres incluent mais ne sont pas limités au :

*Respect du nombre maximum de catégorie de membres fixé par I'association pour garantir une gestion
efficace ;

~Contribution & la diversité et a 'équilibre de la communauté pour atteindre ses objectifs environnementaux,
sociaux ou économiques ;

-Alignement avec les profils de membres nécessaires pour affeindre les cbjectifs spécifiques de
développement de la communauté, comme détaillé dans le plan stratégique annuel approuvé par I'Organe
d’'Administration.

Toute décision de refus doit étre basée sur des critéres clairs, objectifs et transparents et sera diment
motivée par écnt par 'Organe d'Administration. Le candidat a fe droit de demander des explications détaillées
concemant le refus de son adhésion.

Les membres effectifs sont repris dans le registre des membres de I'association. iis jouissent de tous les
droits et obligations accordés aux membres par la Loi et les présents statuts.
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Ifs bénéficient de 'ensemble des services de 'association, En particulier, ils ont fe droit de consulter certains
documents, de demander la convocation de I'Assemblée Générale, de demander de fixer un point & l'ordre du
Jour de FAssemblée Générale, de voter aux assembiées générales ef de participer & foutes les activités
exercées par l'association.

Les membres effectifs s'engagent & respecter les statuts de I'association et a payer une cotisation dans le
respect des conditions reprises a Particle 15 ci-apres.

Article 10.2 — Admission des membres adhérents

L’association peut admetire des membres adhérents.

Toute personne physique ou morale, de droit privé ou de droif public qui marque son adhésion aux sfatuts,
Charte et reglements de I'’Association peut demander & en devenir membre adhérent.

Les membres adhérents sont des tiers qui entretiennent une relation privilégiée avec 'association. Ceux-ci
n'ont pas la qualité de membres effectifs et ne disposent des lors pas du droit de vote a FAssemblée Générale.
fis peuvent toutefois participer aux activités de fa communauté d'énergie, notamment au partage d'énergie.

Pour étre admis en tant que membre adhérent, fe candidat doit introduire une demande auprés de I'Organe
d'Administration, de préférence par courrier électronique ou par courrier postal, signé par le candidat ou son
représentant légal.

Dans cefte demande, le candidat indique les raisons pour lesquelles if souhaite rejoindre Fassociation et, le
cas échéant, il précise son profil de consommateur et/ou de producteur d'énergie. il communique toute
information pertinente permettant & I'Organe d’Administration de statuer, en tout connaissance de cause, sur
cette demande d’adhésion.

En outre, 'Organe d'Administration peut demander des informations supplémentaires au candidat sur sa
situation (profils de production et de consommation, preuve du péaiement des 2 derniéres factures annuelles
d'électricité, données du contrat souscrit auprés d'un fournisseur d'électricité, ... ) pour prendre sa décision. Le
candidat a 1 mois pour donner sufte a la dernande d'inforrnation supplémentaire. Fassé ce délai, la demande
d'admission comme membre adhérant est réputée ne pas avoir eu lisu.

L’Organe d'Administration sfatue sur les demandes d'adhésion des membres, & la majorité simple des
membres présents ou représentés. Dans un délai de 1 mois & compter de la réception de la demande, la
décision esf commurniquée a 'intéressé de préférence par courrier dlectronique ou par courrier postal.

L'Organe d'Administration ne peut accueillir que les candidatures des membres qui rencontrent les
conditions ci-dessus. Il ne peut fonder ses critéres d’acceplation sur base d'éléments discriminatoires.

En particulier, 'Organe d’Administration peut refuser I'adhésion de nouveaux membres uniquement si leur
admission comprometirait gravement 'équilibre opérationnelffinancier de Fassociation ou s'ifs ne répondent pas
aux critéres objectifs et non discriminatoires définis par la Joi ou la communauté d'énergie au moment de la
candidature. Ces critéres incluent mais ne sont pas limités au :

sContribution a Ia diversité et a I'équilibre de la communauté pour afteindre ses objectifs environnernentaux,
sociaux ou économiques

sAlignement avec les profils de membres nécessaires pour afteindre les objectifs specifiques de
développement de la communauté, comme détaillé dans le plan stratégique annuel approuvé par FCrgane
d’Administration ;

*Absence de dépassement du plafond de 49% de membres adhérents par rapport au nombre total de
membres.

Toute décision de refus doif étre basée sur des criféres clairs, objectifs et transparents et sera diment
motivée par écnt par I'Organe d’Administration. Le candidat a le droit de demander des explications détaillées
concemant fe refus de son acdhésion.

L’'Organe d’Administration statue dans un délai de 30 jours calendrier a compter de la récepfion de la
demande el communique sa décision par courmer électronique au candidat. A défaut de réponse dans le délai
de 30 jours, le candidat doit interpeller FOrgane d'Administration qui dispose d’un nouveau délai de 30 jours
pour se prononcer a dater de cette interpelfation. A défaut d'interpellation du candidaf dans un délai de 45 jours
a compter de la récepiion de Ia demande, le candidat est réputé renoncer a sa demande d’'adhésion.

Article 11 — Participation aux aclivités

Bien qu'elle soit un critére déterminant a adhésion en tant que membre, 'adhésion en tant gque membre ne
signifie pas automatiquement la participation aux activités de I'Association.

Pour participer aux activités de I'Association, il faut au minimum répondre aux conditions suivantes :

Introduire une demande de participation aupres de FOrgane d’Administration, en précisant l'activifé
concernée. Cette demande peut étre soumise en méme lemps que.la demande d’adhésion ;

*Approuver les valeurs ef missions de I'Association :

1)Avoir pris connaissance et approuvé ces Statuts ;

2)Avoir approuvé et signé fa Charte X000X;

3)Avoir approuvé et signé le Réglement d’Ordre Intérieur (RO!).

~Conclure avec l'association un contrat porfant sur les droits et obligations des parties et définissant les
regles de fonctionnement et modalités d'exercice de Pactivité concernée ;

*Que la participation d’un nouveau membre mait pas pour conséquence de compromettre I'équilibre de
Factivité et/ou 'équilibre financier.

L’Organe d'Administration statue librement sur les demandes de parficipation aux activités de I'Association.

Dans un délai de 1 mois & compter de la réception de la demande, I'Organe d'administration transmet sa
décision a lintéressé de préférence par courrier électronique ou par courrier postal

Section If — Démission, exclusion, suspension
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Article 12.1 — Démission

Les membres effectifs et les adhérents sont libres de se retirer & tout moment de association en adressant
par courrier, de préférence électronique ou postal, leur démission & 'association. Le cas échéant, préalablement
a lenvoi de ce courrier de démission, le membre met fin & sa participalion aux activités organisées par la
Communauté d’énergie selon les conditions prévues par la convention. La démission prend effet le premier jour
ouvrable du mois suivant celui de la réception dudit courrier, pour autant que la fin de sa participation aux
activités de la Communauté d'énergie soif effective.

Le Réglement d’'ordre intérieur peut imposer un préavis raisonnable & un membre effectif ou un membre
adhérent, en fonction de son implication dans la Communauté d'énergie et des conséquences de la démission
pour le bon fonctionnement de la Communauté d'énergie.

Sont réputés démissionnaires les membres qui ne s'acquittent pas des cotisations et autres factures quileur
incombent dans les deux mois du rappel qui leur est adressé, ou qui ne répondent plus aux qualités des
membres admissibles au titre desquelles ils onf été admis. Le cas échéant, la démission d’un membre implique
autormatiquement la fin de sa participation aux activités de 'Association.

Un membre démissionnaire ne peut prétendre aux avoirs de l'association et ne peut réclamer le
remboursement des cofisations qu'il a versées dans le respect des conditions reprises a Farticle 15 ci-apres.

Article 12.2 — Exclusion

Les actes suivanis sont, de maniére non exhaustive, des actes qui peuvent conduire & l'exclusion d'un
membre effectif ou d’un membre adhérent :

=Le non-respect des statuts,

[ e défaut de paiement des cotisations et autres factures au plus tard dans fe mois du rappe! adressé par
lettre recommandée a la poste,

~Le défaut d'étre présent, représenté ou excuse a trois Assemblées générales consécutives,

«Le non-respect de la Charte,

Les infractions graves au RO,

“les fautes graves, agissements ou paroles, qui pourraient entacher honorabifité, la réputation ou la
considération dont doil jouir Fassociation,

. Le déces,

. La faillite,

« La dissolution,

L’exclusion d'un membre effectif ne peut étre prononcée que par I'Assemblée Générale, au scrutin secret,
a la majorité des deux-tiers des voix présentes ou représentées, aprés qu'il ait été convoqué pour étre entendu.
A défaul pour co dernier de se présenter pour gire enfendu, 'Assemblée générale peut se prononcer sur 50n
exclusion.

L'exclusion du membre doit avoir été expliciternent indiquée dans la convocation de I'Assemblée Générale.
Les voles nuls, blancs et les abstentions ne sont pas compfabilisés.

LU'Organe d’Administration peut suspendre, jusqu'd la décision de I'Assemblée Générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux stafuts ou aux lois.

Le membre démissionnaire, suspendu ou excluy, ainsi que les créanciers, les héritiers ou ayants-droits du
membre décédé et/ou failli, n'ont aucun droit sur le fonds social, ni sur les montants versés par le membre. lis
ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés ni encore inventaire.

Le membre démissionnaire ou exclu qui a bénéficié de d’un prét d’argent ou de matériel ou d'une assistance
quelconque de 'association doit restituer tout ce dont if a pu profiter conformément & la convention conclue. Les
conventions conclues avec les membres précisent que le contrat prend fin de plein droit lorsque fe membre
perd cefle qualité.

Article 12.3 — Suspension

En cas de non-respect répété des régles organisant 'activité de 'association a laquelle participe un membre,
rOrgane d’Administration peut suspendre ce membre aprés [ui avoir envoyé deux avertissements de non-
respect des régles. L'Organe d’Administration communique au membre concemné sa décision, de préférence
par courrier électronique ou par courner postal.

Le cas échéant, la suspension d’un membre impligue son exclusion de 'activité & laquelle il participe. Cetfe
exclusion prend effet & dater du premier jour cuvrable du mois suivant fa décision de 'Organe d'Administration.

Le cas échéant, I'Organe d'Administration propose 'exclusion de ce membre & I'ordre du jour de la prochaine
Assemblée Générale.

Article 13 — Registre

L'Organe d’Administration tient un registre des membres au siége de I'ASBL conformément aux dispositions
du réglement général pour la profection des données personnelles, sous format papier ou électronique. Ce
registre reprend le partage d'énergie auquel chaque membre participe ainsi que leur nom, prénom ef domicile.
Lorsquil s'agit d’une personne morale, de droit privé ou de droit public, leur dénomination sociale, leur forme
juridigue, leur numéro d'entreprise ef leur siége social ainsi que les noms, prénoms et domiciles de feur(s)
représentant(s).

L'asbi peut organiser des commissions particuliéres a chaque partage d'énergie, il n'empéche que les
membres effectifs de ces commissions sont de facto membres d’'Assemblée Générale en tant que felle.

Les modalités pratiques relatives a ces commissions seront définies dans le ROL

Toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres sont inscrites dans le registre
parles soins de 'Organe d'Administration endéans les 8 jours de la connaissance qu'il a eue de la décision.
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Sur demande adressée a 'Organe d'Administration, les membres peuvent consulter sur place ou demander
une communication des informations qui les concement dans le registre des membres conservé au siége de
F'association.

Article 14 — Responsabilité

Les membres ne sont pas lenus responsables des engagements pris au nom de l'association. If n‘existe
entre eux ni solidarité ni indivisibilité. La responsabilité des engagements conclus par 'associafion incombe a
Fassociation elle-méme en tant que personnalité juridique.

TITRE lif — DES COTISATIONS

Article 15— Cofisation des membres

La coftisation représente une participation aux frais de fonctionnement et de gestion de la communauté
d'énergie. Elle est due par les membres effectifs et les membres adhérents.

Les membres sont/peuvent étre assujettis au paiement d’une cotisation annuelle. Ce montant est fixé par
FAssemblée Générale pour Fexercice suivant, dans la fimite d’'un maximum de 500 euros.

Seuls les membres effectifs en ordre de cotisation ont le drojt de vote & 'Assemblée Générale.

Les membres sorfants pour quelque motif que ce soit ne récupsrent pas les colisations qui ont été versées
& I'association.

TITRE IV - DE L'ASSEMBILEE GENERALE

Article 16 — Composition

L'Assemblée Générale est composge de fous fes membres effectifs de f'association. Les membres peuvent
se faire représenter par procuration écrite, dafée et signée donnée & un autre membre effectif. Aucun membre
effectif ne peut étre porteur de plus de deux procuration(s).

Les membres adhérents sont invités aux assembiées générales et y disposent d'une voix consulfative. lis
ne disposent pas du droit de vofe.

L'Assemblée Générale est présidée par le Président de 'Organe d’Administration ef & défaut par Je vice-
président ou Padministrateur présent le plus 4gé.

Chaque membre, & l'exception de ceux dont fe droit a été suspendu en vertu de larticle 12.3 des statuts, a
le droit d’assister a 'assemblée.

Article 17 ~ Compétences de I'Assemblée Générale

L’Assemblée Générale posséde Jes pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par Ia loi ou les présents
statuls.

Sonf notamment réservées & sa compétence, selon les prescriptions légales et statutaires :

1.La modification des statuts, en ce compris les changements de dénomination et de siége social et la
modification de Pobjet secial da Fassociation ;

2.La nomination et la révocation des administrateurs ef la fixation de leur rémunération dans les cas ot une
rémunération leur est attribuée ;

3.La nomination et Ia révocation du commissaire, ou du vérificateur des comples et de son suppléant, ainsi
que la fixation de sa rémunération ;

4.La décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, l'infroduction
d’'une action de I'association contre les administrateurs ef les comimissaires ;

5.La dissolution volontaire de l'association et la destination de son actif en cas de dissolution ;

6.L’approbation des comptes annuels et du budget ainsi que la fixation des cotisations ;

7.Les conditions d'adhésion de membres effectifs ef des membres adhérents :

8.L'exclusion d’'un membre ;

9.La décision d'impliquer Fassociation dans une nouvelle activité correspondant & son objet social ;

10.La transformation de FASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

11.Tous les aufres cas ou fa loi ou les statuts l'exigent.

Article 18 ~ Assemblée Générale ordinaire

Il doit étre fenu au moins une Assemblée Générale chaque année, au cours du premier semestre de
l'exercice comptable. Elle doit également étre réunie lorsqu’un cinquiéme des membres effectifs au moins en
fait la demande.

Elfe porte obfigatcirement a son ordre du jour :

+la présentation et lapprobation du rapport annuel établi par FOrgane d'Administration. Ce rapport présente
la maniére dont les activités, actions et décisions réalisées par la Communauté d'énergie participent 4 Patteinte
des objectifs poursuivis en termes d'avantages environnemenfaux, économiques ou sociaux. Le confenu
minimum de ce rapport est précisé a l'arlicle 10 de I'Arrété du Gouvemement wallon du 17 mars 2023. 5i des
aclivités commerciales ou renfables ont &té exercées, le rapport justifie leur caractére stricternent accessoire
au regard des objectifs non lucratifs de la Communauté, en application de l'article 35duodecies, §2, alinéa 3, 2°
du décret du 12 avnl 2001. Conformérment a Particle 10 de 'Armété du Gouvernement wallon du 17 mars 2023,
fe rapport est transmis & la CWaPE au moyen du formulaire de rapportage annuel foumi par celfe-ci;

L ‘'approbation des comptes de l'exercice écoulé ;

*Le budget prévisionnel pour Pexercice suivant,

Article 19 — Convocation de FAssemblée Générale

Tous les membres effectifs doivent étre convoques a I'Assemblée Geéneérale par 'Organe d’Administration,
de préférence, par courrier électronique ou par courrier postal adresse au moins quinze jours avant Is tenue de
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F'Assembiée. Le courmier sera signé par le secrétaire ou le Président au nom de I'OA. Le coumel sera transmis
avec accusé de réception (A.R ) par le secrétaire ou le Président

La convocation mentionne les jour, heure et fieu de la réunion. L'ordre du jour est également mentionné
dans Ia convocation.

Toute proposition signée par au moins 1/20 des membres effectifs doit étre portée & l'ordre du jour, pourvu
qu'elle soit communiquée a I'Organe d'Administration au minimum 30 jours calendrier avant Fenvoi de Ia
convocation a I'AG.

Sauf dans fes cas prévus aux arficles 9.21, 9.23 et 2. 110 du Code des sociétés et des associations (CSA),
I'Assemblée peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a I'ordre du jour. L'assemblée
ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & Fordre du jour, que si la majorité des
2/3 des membres effectifs présents ou représentés estiment que 'urgence empéche de les reporter. Dans ce
cas, un vote distinct aura lieu sur 'urgence de la décision ainsi que sur la mesure effe-méme.

Les membres adhérents peuvent élre invités a litre consuftatif, mais ils n'ont pas de droit de vote.

Arlicle 20 — Assembiée Générale extraordinaire

Une Assemblée Générale extraordinaire peut étre convoquée par 'Organe d’Administration a fout moment,
d la demande de celui-ci ou & la demande écrite d'un cinquiéme des membres effectifs.

Article 21 — Quorums et majorités

L'Assemblée Géndrale peut valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou
représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents stafuts. Les décisions de 'Assemblée
Générale sont adoptées a la.majornité simple des voix exprimées, sauf dans les cas ol il est décidé autrement
par Ja loi ou fes présents statits.

Chaqgue membre bénéficie d’une voix.

Sont exclus des quorums de vote et de majorités les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions, quel que
soit le nombre des membres effectifs présents ou représentés,

Lorsqur'une décision aura été prise par ’Assemblée Générale, sans que la moitié des membres soit présente
ou représentée, 'Organe d'Administration aura la faculté d'ajourner la décision jusqu'a une prochaine
Assemblée Générale extraordinaire.

Lorsque le quorum de présences n'est pas atteint & la premiére Assemblée Générale diment convoquée,
une seconde réunion de I'Assembiée ne peut étre tenue moins de 15 jours aprés l'envoi de la seconde
convocation. La décision sera alors définitive, quel que soit le nombre des membres présents ou représeniés
lors de I'Assemblée Générale, sous réserve de 'application, le cas échéant, des dispositions légales.

Article 22 — Tenue de I'Assemblée Générale sur une plateforme numérique

Selon l'article 9.16/1 du Code des sociélés et des associations, 'Organe d’Administration peut prévoir la
possibilité pour les membres de participer & distance & I'Assembiée Générale grice & un moyen de
communication électronique mis a disposition par 'association. Pour ce qui concerne le respect des conditions
de quorum et de majorité, les membres qui participent de cette maniére & I'Assemblée Générale sont réputés
présents & l'endroit ou se tient 'Assemblée Générale.

Pour la bonne application de I'alinéa précédent, I'association doit éfre en mesure de contrbler, par le moyen
de communication électronique utilisé, la qualité et lidentité du membre réputé présent. Des conditions
supplémentaires peuvent étre imposées pour l'utilisation du moyen de communication électronigue, avec pour
seul objectif Ja garantie de fa sécurité du moyen de communication électronique.

Sans préjudice de toute restriction imposée par ou en vertu de la loi, le moyen de communication
électronique doit au moins permettre aux membres réputés présents de prendre connaissance, de manijére
directe, simuftanée ef continue, des discussions au sein de l'assemblée ef d'exercer leur droit de vote sur fous
les points sur lesquels I'assemblée est appelée & se prononcer.

Le moyen de communication électronique doit en outre permettre aux membres répulés présents de
participer aux délibérations et de poser des guestions. La convocation a I'Assemblée Générale contient une
description claire et précise des procédures relatives & la participation & distance. Lorsque I'association dispose
d'un site infemet, ces procédures sont rendues accessibles sur le site internet de l'association & ceux qui ont le
droit de participer a I'Assemblée Générale.

Le procés-verbal de I'Assemblée Générale mentionne les éventuels problémes el incidents techniques qui
ont empéché ou perturbé Ia participation par voie électronique & I'Assembiée Générale ou au vote.

Les membres du bureau de I'Assemblée Générale doivent &étre physiquement présents lors de 'Assembiée
Générales el ne peuvent pas participer & I'Assemblée Générale par voie électronique. Celte exigence vise &
garantir la bonne tenue de I'Assemblée, la régufarité des délibérations, la vérification effective de Pidentité des
participants et la rédaction en bonne et due forme du proces-verbal.

Sans prejudice de l'article 16 des présents statuts quant a Foctroi de procurations, ceux-ci peuvent autoriser
touf membre a voter a distance avamt FAssemblée Générale sous forme électronique, sefon les modalités qu'ils
déterminent.

Article 23 — Conflits d'intéréts d'un membre

Lorsqu'un membre a, directement ou indirectement, un intérét opposé a une décision ou une opération prise
ou menée par la Communauté d'énergie, i en informe sans délai I'organe de gestion ou, si 'ensemble de
Forgane de gestion a un intérét opposé & la décision prise ou menée par fa Communauté d'énergie, & 'ensemble
des membres de l'association avant ia prise de décision. Sa déclaration et ses explications sur Ja nature de cet
intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion.

Le membre visé par le confiit d'intérét ne peut prendre part aux délibérations concemant ces décisions ou
opérations, ni prendre part au vote sur ce point. Dans hypothése od fous les membres ont un confiit dintérét,



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 16/03/2026 - Annexes du Moniteur belge

FAssembiée Générale peut valablement délibérer. La décision prise est motivée ef mise & disposition de Ia
CWaPE selon les modalités qu'elle détermine.

Article 24 — Vote et décision

Seuls les membres effectifs ont le droit de vote. Chacun d'eux dispose d'une voix. Les adhérents peuvent
disposer d’une voix consultative mais en aucun cas délibérative.

Tous les membres effectifs de Fassociation ont un droit de vote égal au sein de I'Assemblée Générale,
Toutefois, en cas de parlage des voix, celle du Président ou de Fadministrateur qui le remplace est
prépondérante. En cas de partage lors d'un vote a scrutin sscret, la proposition est rejetée.

Les votes se font a main levée, sauf si une majonté des deux-tiers des membres effectifs présents
demandent que le scrufin soit secret. Lorsque le vole porfe sur des décisions concernant des membres ou des
personnes dont la réputation pourrait étre affectée par le vole, le scrutin est foujours secret.

Le méme niveau de confidentialité des votes doit &tre assuré en cas de tenue de FAssemblée Générale par
voie virtuelle.

Article 25 — Modification des statuts

L'Assemblée Générale ne peut valablement déiibérer sur fes modifications & apporter aux stafufs de
Fassociation que si ces modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si, au minimum, deux
tiers des membres effectifs sont présents ou représentés. La modification des statuls ne peut étre adoptée qu'a
fa majorité des deux tiers des voix exprimées

La modification qui porte sur l'objet ou le but désintéressé de l'association ne peut étre adoptée qua la
majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés, les votes blancs, nuls ainsi
que les abstentions étant excius des quorums de vote et de majonités, quel que soit fe nombre de membres
effectifs présents ou représentés.

Article 26 — Publicité des décisions prises par 'Assembide Générale

Les décisions de 'Assemblée sont consignées dans un registre de procés-verbaux, lesquels sont rédigés
par 'un des membres présents lors de 'AG et contresignés par le Président ef un administrateur.

Ce registre est conservé au siége social ou tous les membres peuvent en prendre connaissance mais sans
déplacement du registre, aprés requéte écrite & 'Organe d’Administration avec lequel fe membre doit convenir
de la date ef de I'heure de la consultation. En outre, le cas échéant, le registre peut égalernent étre mis &
disposition de tout membre de maniére électronigue.

Toufes modifications aux stafuls sont déposées, en version coordonnée, au greffe du Tribunal de
I'Entreprise dans les 30 jours de la décision et publiées ; par les soins du greffier ef par extraits aux Annexes
du Moniteur, conformément a larticle 2.9 du CSA. Il en va de méme pour tous les actes relatifs a la nomination,
2 la cessation ou a la révocation de fonction des administrateurs el, le cas échéant, des commissaires.

TITRE V — DE ['ORGANE D’ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION

Arlicle 27 — Les administrateurs

L’association est administrée par un Organe d’Administration (QA} composé de trois personnes au moins.
Ceux-ci sont nommés par 'Assemblée Générale pour un lerme de 5 ans et en tout temps révocable par elle.

Les membres sortants de I'OA sont rééligibles sans limite de mandat.

Les conditions d'éligibifité des administrateurs sont les suivantes ;

I faut avoir le statut de membre effectif dans l'association ;

*Les candidatures doivent &éfre infroduites au plus tard 8 jours avant 'assemblée générale, par courrier
électronique adressé a l'organe d’administration.

Ne peut étre élu dans 'Organe d'Administration une personne physique ou une personne morale dont un
des représentants ou l'actionnaire majoritaire exerce directement ou indirecterment un mandat dans une
structure publique ou privée dont les activités peuvent générer un conflit d'intéréts avec les activités ou projets
de F'association.

Les administrateurs ne contractent, par leur fonction, aucune obligation personnelle. ils ne sont
responsables vis-a-vis de l'association que de l'exécution de leur mandat. Leur mandat est exercé 4 fitre gratuit.
Toutefois les frais exposés dans I'accomplissement de leur mission pourront faire l'objet d’un remboursement.

Les administrateurs sont élus & la majorité simple des membres présents ou représentés.

Toute personne morale, de droit privé ou de droit public qui endosse un mandat d’administration au sein de
FASBL, doit également désigner une personne physique comme représentant permanent.

Sauf empéchement organisationnel ou impossibilité physique ou morale (dont le confiit d'intéréfs), ils doivent
rester en fonction jusqu’'a ce quil aif pu étre raisonnablement pourvu a leur remplacement.

Est réputé démissionnaire Fadministrateur qui, sans raison valable, n'assiste pas a 3 réunions caonsécutives
de I'Organe o’ Administration ou ne s'y fait pas représenter.

Article 28 — Composition de 'Organe d’Administration

L’'Organe d’'Administrafion désigne parmi ses membres un Président, éventuellement un Vice-président, un
Trésorier et un Secrétaire.

Un mérne administrateur peut étre nommeé a plusieurs fonctions. Ces fonctions peuvernt éfre reconduites.

En cas d’'empéchement du Président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou le plus 4gé des
administrateurs présents.

L'Organe d'Administration peut inviter & ses réunions toute personne dont la présence lui parait nécessaire
selon les besoins et a titre consultatif uniquement.

Article 29 - Compétences de I'Organe d’Administration
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L’Organe d’Administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et Ia gestion de Passociation.
Seuls sont exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi ou les présents statuts a I'Assemblée
Générale.

Il peut notamment, et sans que cette énumération soit limitative, signer les contrats organisant les activités
réalisées au sein de la Communauté d'énergie, ouvrir ¢t gérer le compte bancaire, accepter l'adhésion de
nouveaux membres, représenter l'association en justice, efc.

Pour rappel, ses pouvoirs sont résiduels, c'est-a-dire que tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément
réservés par la loi ou les statuts a FAssemblée Générale sont de la compétence de 'Organe d’'Adminisiration,
et les restrictions & ces pouvoirs, de méme que la répaftition des tiches entre administrateurs, sont
inopposables aux tiers, méme si elles sont publiées (article 9.7 du CSA).

Les engagements découlant de décisions de 'organe d'administration, actées au procés-verbal de ses
réunions, sont valablement signés par le président.

Article 29.1 — Gestion des affaires journaliéres

L 'Organe -d’'Administration gére toutes les affaires de Passociation. Il peut foutefois déléquer la gestion
journaliere de r'association, avec t'usage de la signature afférent a celte gestion, 4 un Organe de gestion
composé d'un ou plusieurs administrateur{s)-délégué(s) a la gestion journaliére — $'ils font partie de 'Organe
d'administration - etfou de délégué(s) a la gestion journaliére — s'ifs ne font pas pariie dudit Organe - dont il
fixera les pouvoirs, ainsi éventuellement que le salaire, les appointernents ou les honoraires.

La gestion joumaliére est définie sur Ia base de trois cntéres :

*Les actes et les décisions qui n'excedent pas les besoins de Ia vie quotidienne de l'association,

*Les actes et los décisions qui, en raison de leur intérét mineur, ne justifient pas lintervention de "'Organe
d’Administration {OA),

Les actes et les décisions qui, en raison de leur caractére urgent, ne permettent pas de convoquer 'Organe
d’Administration.

Les criteres de Fintérét mineur de I'acte et du caractére urgent ne sont donc plus curnulalifs.

Dans tous les cas, les actes de gestion journaliére qui ne dépassent pas 3.000 euros peuvent étre exécutés
sous la signature d'un seul administrateur.ou délégué a la gestion journaligre. Tous montants supérieurs a 3.000
euros requiérent la signature conjointe de deux administrateurs.

Les délégués & la gestion journaliére sont choisis parmi les membres effectifs ou parmi les tiers a
fassociation. La durée de leur mandat, éventueilement renouvelable, est fixée par 'Organe o' Administration. ls
sonf en tout temps révocables par 'Organe d’Administration.

La fin du mandat d’administrateur entraine autornatiquement /a fin du mandat du délégué a la gestion
joumnaliere.

Les actes relalifs a fa nomination ou a la cessation des fonctions des personnes déléguées & la gestion
Jjoumaliére sont déposés au greffe du Tribunal de IEntreprise dans les 30 jours ef publiés, aux soins du grefiier,
par extraits, aux annexes du Moniteur belge comme requis & l'article 2.9 du CSA.

Article 30 — Organisation des réunions

L'Organe d’Administration se réunit autant de fois que la gestion de l'association le requiert et, au minimum,
une fois par trimestre. Il peut se réunir sur convocation du président ou sur demande d'un administrafeur.

Les convocations, sont envoyées par le Président, de préférence par courrier électronique ou par courrier
postal, au moins 15 jours avant la date de la réunion. Elles confiennent 'ordre du jour, la date et le ffeu oi la
réunion se tiendra. Les documents soumis a discussion au sein de 'Organe d’Administration sont annexés &
cette convocation. Si exceptionnellement elles s'avéraient indisponibles au moment de la convocation, elfes
doivent pouvoir étre consultées avant ledit Organe o’ Administration.

Les réunions sont présidées par le Président, ou a défaut, par le plus 4gé des administrateurs présents.

L'CA délibére valablement dés que plus de la moitié de ses membres sont présents ou représentés, sauf
dispositions légales, réglementaires ou statutaires contraires. Ses décisions sont prises & la majorité simple des
voix, le Président (ou, le cas échéant, le secrétaire) disposant de la faculté de doubler sa voix en cas de partage
des vofes.

Un administrateur peut se faire représenter a I'Organe d' Administration par un autre administrateur, porteur
d'une procuration écrite e désignant nommément.

En cas de partage, Ia voix de celui qui préside la séance est prépondeérante. En cas de partage lors d'un
vote a scrutin secret, la proposition est rejetée.

Chaque réunion de 'Organe d'administration fait l'objet d'un procés-verbal, établi par le secréfaire et
contresigné parle président. Les extraits & produire sont établis par le secréfaire. Ses décisions ainsi que celles
du délégué a la gestion journaliére sont consignées dans un registre spécial, conservé au siége social, ot, aussi
longtemps que 'Association n'a pas désigné un commissaire aux comptes, tout membre effectif, justifiant d'un
intérét légitime, peut, sur demande adressée & l'organe d'administration, en prendre connaissance sans
déplacement des registres.

Article 31 — Démission

Les administrateurs peuvent démissionner a tout moment, en notifiant leur décision par écrit 4 l'organe
d'administration, mais ils doivent rester en fonction jusqu’a ce qu'il aif pu étre raisonnablement pourvu a leur
remplacement. Dans celte hypothése, ils n'interviennent que pour les acles urgents qui nécessifent leur
intervention ou les actes conservatoires.

En cas de vacance au cours d'un mandat, un nouvel administrateur peut étre cooplé provisoirerment par
Porgane d’administration : il achéve dans ce cas le mandat de l'administrateur qu'il remplace. L’assemblée
générale confirmera celte cooptation & sa plus prochaine réunion ; dans la négative, les décisions prises jusqu'a
cette dale resteront néanmoins valides.
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Article 32 — Conflits d’'intérét d’un administrateur

Lorsqu’un administrateur a, directermnent ou indirectement, un intérét opposé & une décision ou une opération
prise ou menée par I'Association, il en informe sans délai les autres administrateurs. Sa déclaration et ses
explications sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion.

L'administrateur visé par le confiit d'intérét ne peut prendre part aux délibérations concernant ces décisions
ou opérations, ni prendre part au vote surce point. Dans Fhypothése ou la majorité des administrateurs présents
ou représentés est en position de confiit d'intéréts, la décision ou l'opération est soumise & I'Assemblée
Générale.

Article 33 - Représentation générale de I'association

L'Crgane d’Adminisiration représente 'association dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires. Il peut
toutefois confier cette représentation a un organe de représentation composé dun ou plusieurs
administrateur(s) et/ou & un ou plysieurs tiers & Passociation agissant selon le cas individuellement ou
conjointernent.

Les actes qui engagent Passociation, autre que ceux de gestion journaliére, sont signés par le Président, ou
& défaut un administrateur dament manddté par I'Organe d'Administration. En particulier, il représente
Fassociation dans les actes suivanis :

*Procédure de notification de la création d'une Communauté ¢'énergie aupreés de la CWaPE visée a larticle
35terdecies du décret du 12 avril 2001 relatif 4 'organisation du marché régional de P'électricité ;

“Procédure d'autorisation d’une activité de partage d'électricité d'une Communauté d'énergie auprés de la
CWaPE visée a l'article 35quaterdecies, §3 du méme décret.

Les administrateurs, les personnes défégudes a la gestion joumnaliére, ainsi que les personnes habilitées a
représenter Passociation, ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personneile
refativement aux engagements de l'association.

Article 34 — Acceptation des libéralités

Le trésorier ou, en son absence, le président, est habilité a accepter a titre provisoire ou définitif les libéralités
faites a Fassociation et & accomplir toutes les formalités nécessaires a leur acquisition pour autant que leur
valeur n'excede pas 100.000,00 EUR.

Arficle 35 — Publications

Les actes relatifs & la nomination, a la cessation ou & fa révocation des fonctions des administrateurs et des
personnes déléguées & la gestion journaliére comportent leurs noms, prénoms, domiciles, date et lieu de
naissance. S'il s'agit de personnes morales, de droit privé ou de droit public, ces actes comporteront leur
dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise et leur siége social ainsi que les nom,
prénom et domicile de leur représentant permanent.

-TITRE VI - PUBLICATIONS

Arlicie 36 — Financement

L’association est financée, entre aufres, par les cotisations des membres, les subsides et subventions, fe
produit des activités visées a larticle 6, second alinéa, et loute autre ressource autorisée par la Loi.

Article 37 — Exercice social et tenue des comptes

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer fe 31 décembre.

L'Organe d'administration établit les comptes de l'année écoulée selon les dispositions prévues par le Code
des sociétés et des associations et le Code de droit économique, ainsi que les budgets de F'année suivante. Le
compte de l'exercice écoulé et le budget de l'exercice suivant seront annuellement soumis @ I'approbation de
I'Assemblée Générale ordinaire par I'Organe d'Administration.

Les comptes et les budgets sont tenus et, le cas échéant, publiés conformément au nouveau code des
sociétés et associations (art. 3.47).

Aussi longtemps que Fassociation ne répond pas aux criteéres en vertu desquels la Loi lui impose de tenir fa
comptabifité conformément au droit commun comptable, Fassociation peut tenir une compfabilité simplifiée
portant sur les mouvements des disponibilités en espéces el en comptes, selon fe modéle établj par arrété royal.

Les documents comptables sont conservés au siége social ol, aussi longtemps que l'association m'a pas
désigné de commissaire aux comptes, fous les membres peuvent sur demande écrife adressée & I'Organe
d’Administration, en prendre connaissance sans déplacement du registre.

Article 38 — Commissaire et vérificateur aux comples

Tant que lassociation ne répond pas aux critéres en vertu desquels la Loi exige la nomination d'un
commissaire aux comptes, FAssemblée Générale peut désigner un vénficateur aux compies et un suppiéant
parmi ses membres. Ceux-ci sont choisis en-dehors de I'Organe d’Administration.

iis sont chargés de vérifier les comptes de I'associafion et de présenter son rapport annuel & FAssemblée
Générale. Pour répondre cormecternent & leur mission, ils seront convogués 3 I'Organe d'Administration réunie
pour améter les compltes.

Si la vérification des comptes n’a pu éire effectuée par le vérificateur ou son suppléant, il appartient a chaque
membre effectif de procéder lui-méme a cette vérification des comples au siége social de I'association afin de
pouvoir procéder au vote relatif a Fapprobation des comptes et budgets et a la décharge.

TITRE Vif— DISPOSITIONS DIVERSES

Article 39 — Reglement d’ordre intérieur

Un réglement d'ordre intérieur (ROI) pourra étre présenté par I'Organe d’Administration & I'Assemblée
Générale. Des modifications a ce réglement pourront étre apportées par 'Assemblée Générale, statuant a la
majorité simple des membres présents ou représentés.

Le réglement d'ordre intérieur ne peut déroger a des dispositions légales impératives, aux présents statufs
ou & des dispositions contraires a des Charles, conventions ou réglements auxquels a souscrit 'Association.
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Le réglement d'ordre inténeur, ainsi que ses modifications uitérieures, est communiqué aux membres de
Fassociation.

Le RO/ peut toutefois, s'il est approuvé par une décision prise dans le respect des conditions de quorum ef
de majorité requises pour la modification des statuts, contenir des dispositions supplémentaires et
complémentaires concernant les droits des membres et le fonctionnement de I'Association, y compris dans fes
matiéres pour lesquelles la loi exige une disposition statutaire ou qui sont relatives aux droits des membres, aux
pouvoirs des organes ou a 'organisation et au mode de fonctionnement de '/Assemblée générale.

Les statuts font référence & la derniere version approuvée du ROL. L'Organse d'administration peut adapter
cefte référence dans les statuts et Ja publier. Le réglement d'ordre intérieur et toute modification de celui-ci sont
communiqués aux membres ou mis 4 la disposition sur le site intemet de I'Association,

Article 40 - Reglement des litiges

Tous les cas qui ne sont pas prévus dans les présents statuts sont réglés parla Loi.

Tout litige relatif & I'application des statuts reléve de la compétence exclusive des Tribunaux du lieu du siége
de FASBL.

Article 41 -- Dissolution de I'association

En cas de dissolution de 'association, FAssemblée Générale désigne le ou les liquidateurs, détermine leurs
pouvoirs et indique I'affectation, aprés 'apurement du passif, du surplus de liquidation. Les destinations et Ja
répartition de ce passif net doivent étre en cohérence avec le but désintéressé de I'association, tel que décrit &
Farticle 5 des présents statuts.

Le représentant de la Communauté d'énergie notifie 4 la CWaPE, par voie électronique, la dissolution de fa
Communauté d'énergie endéans les 15 jours ouvrables.

L'actif net restant sera affecié a une association poursuivant un but social désintéressé, a désigner par
I'Assemblée Générale, conformément & larticle 17 des présents statuts et plus précisément sera affecté selon
des destinations et répartitions cohérentes avec les objectifs poursuivis par 'Association en termes d’avaniages
environnementaux, économiques ou sociaux,

Toutes décisions relatives a la dissolution, aux conditions de la liquidation, a la nomination et & la cessation
des fonclions du ou des liquidateur(s), a ia ciéture de la liquidation, ainsi qu’a l'affectation de Factif net, sont
déposées au greffe du Tribunal de FEntreprise et publiées, aux soins du greffier, aux Annexes du Moniteur
comme dit a F'article 2.9 du CSA.

Article 42 — Compétences résiduelles

Tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des associations.

Fait a Modave, le 04 décembre 2025 en quatre exemplaires

Eric LOMBA Marc RULKIN
Président de 'ASBL Meuse-Condroz-Hesbaye  Président du GAL Burdinale Mehaigne

Enmanuel DOUETTE Eric LOMBA
Preésident du GAL Meuse@Campagnes Président du GAL Pays des Condruses



Réservé
au
Moniteur
belge

Objet de l'acte : Nomination

-

Organe d'admiinistration : pomination de nouveaux administrateurs

Un nouvel administrateur est proposé pour représenter le Gal Meuse@campagnes au sein de Wattlabs :

- Emmanuel DOUETTE, représentant de ' ASBL Meuse@campagnes

Décision:

L'assemblée générale valide la nomination du nouvel administrateur en date du 19/12/2025

: Gaelle SELLIER
3 Présidente de I'Asbl WattLabs
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Menticnner sur Ja demibre page du Volet B:  Au recto - Nom et qualiteé du nofaire instrwﬁentanf ou de ja personine ou des personnes
ayant pouvoir de représenter Ia personne morale & Fégard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention »).




