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Onderwerp akte : Verslag van de algemene vergadering van 27/10/25 — Herverkiezing van een
bestuurder

Herverkiezing voor een mandaat van 5 jaar :
Marc Gilles Av des Alouettes, 7 a 1780 Wemmel

*  De raad van beheer is als volgt samengesteld:

L3

De heer Marc Giiles, Alouettenlaan 7, 1780 Wemmel

*De heer Olivier Moeyersoms, Saffieflaan 12, 1420 Braine-I'Alleud

Mevrouw Muriglle Claes, Trassersweg 383, 1120 Brussel o .
Mevrouw Jeannick Gele, Léon Daumeriestraat 13, 1120 Brussel

Hier zijn de gecodrdineerde statuten :

TITEL 1 : Naam, maatschappelijke zetel, doel, voorwerp en duur

Artikel 1 : Naam en vermeldingen

De vereniging draagt de naam « Villa Pilifs ».

Y

De maatschappelijke zetel is gevestigd op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
Wimpelbergstraat 188, 1120 Brussel.

Het adres van de website is : http://www.villapilifs.be/

en het e-mailadres is : info@villapilfs.be

Artikel 3 — Maatschappelijk doel en voorwerp

De vereniging heeft als doel : het bevorderen van de ontplociing en het welzijn van personen met een
mentale en, in bijkomende mate, fysieke handicap, door het organiseren van een woonomgeving, activiteiten
en diensten, en dit zonder winstoogmerk en los van elke politieke, filosofische of religieuze overtuiging.

Zij streeft dit doel na door het uitoefenen van de volgende activiteiten : aangepast collectief wonen en een
dagcentrum.
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Om haar doelstellingen te verwezenlijken kan de vereniging alle materiéle of financiéle steun ontvangen van
rechtspersonen, zowel publieke als private, of van natuurlijke personen. De aldus verkregen middelen en
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Artikel 2 — Maatschappelijke zetel . . '
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materialen moeten uitsluitend worden aangewend voor de verwezenlijking van het maatschappelijk doel. :
|
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Op de laatste blz. van Luik B vermelden :  Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris. hetzij van de perso{a)n(en)
, bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Aghterkant : Naam en handtekening {dit geldt niet voor akten van het type “Mededelingen®).




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 14/04/2026 - Annexes du Moniteur belge

2

De vereniging kan haar medewerking verlenen aan, zich interesseren voor en investeren in alle activiteiten
die gelijkaardig zijn aan haar doel.

Artikel 4 — Duur van de vereniging

De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan te allen tijde worden ontbonden bij beslissing
van de algemene vergadering, overeenkomstig de statutaire en wettelijke bepalingen.

TITEL 2 : LEDEN
Artikel 5 — Toelatingsvoorwaarden voor werkende leden

De vereniging bestaat it werkende leden. Het aantal werkende leden is onbeperkt en mag niet minder dan
3 bedragen.

De werkende leden genieten de volledige rechten die door de wet en door deze statuten aan de leden
worden toegekend. '

Zijn werkende leden :

+De natuurlijke personen die geinteresseerd zijn in het doel van de vereniging en zich ertoe verbinden de

statuten na te leven, voor zover zijj als dusdanig worden toegelaten door de algemene vergadering, die beslist
met een absolute meerderheid.

ledere persoon die werkend lid wenst te worden van de vereniging, ongeacht of het een natuurlijke of
rechtspersoon betreft, moet een schriftelijke aanvraag richten aan het bestuursorgaan.

Artikel 6 — Ontslag en uitsluiting van leden

De werkende leden zijn vrij om zich op elk moment uit de vereniging terug te trekken door hun ontslag
schriftelijk mee te delen aan het bestuursorgaan.

Wordt geacht ontstagnemend te zijn
*Het werkend lid dat niet langer voldoet aan de toelatingsvoorwaarden.
*Het werkend fid dat niet aanwezig is of zich niet laat vertegenwoordigen op 3 opeenvoigende algemene

* vergaderingen.

De uitsluiting van een werkend lid wordt vitgesproken door de algemene vergadering. Deze kan slechis
geldig beslissen indien de uitsluiting uitdrukkelijk is vermeld in de oproeping en indien de vergadering ten minste
twee derde van de leden samenbrengt, aanwezig of vertegenwoordigd. De uitsluiting wordt uitgesproken bij
geheime stemming, met een meerderheid van twee derde van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen,
nadat het lid, indien het dit wenst, is gehoord (art. 9:23 WVV). In dit geval worden nietige stemmen, blanco
stemmen en onthoudingen gelijkgesteld met negatieve stemmen.

Het bestuursorgaan kan, in afwachting van de beslissing van de algemene vergadering, werkende leden
schorsen die zich schuldig hebben gemaakt aan een emstige inbreuk op de statuten of de wet.

Het ontslagnemende, geschorste of uitgesloten lid, evenals de erfgenamen of rechthebbenden van het
overleden lid, hebben geen enkel recht op het maatschappelijk vermogen. Zij kunnhen noch rekeningen of
inventarissen opvragen, noch terugbetaling van betaalde bijdragen eisen (art. 9:23 WWV).

Artikel 7 — Register van werkende leden

De vereniging houdt een register van de werkende leden bij, onder de verantwoordelijkheid van het
bestuursorgaan. Dit register bevat de naam, voornaam en woonpilaats van de leden. .

Elke beslissing tot toelating, ontslag of uitsluiting van werkende leden wordt in het register ingeschreven
door toedoen van het bestuursorgaan, binnen acht dagen nadat het bestuursorgaan kennis heeft gekregen van
de aangebrachte wijziging(en).

Alle leden kunnen het ledenregister raadplegen op de maatschappelijke zetel van de vereniging, op

eenvoudig schriftelijk en gemotiveerd verzoek gericht aan het bestuursorgaan van de vereniging, zonder dat
het register wordt verpiaatst (art. 9:3, §1 WWVV),

Artikel 8 — Aansprakelijkheid

De leden zijn niet persoonlijk aansprakelijk voor de verbintenissen aangegaan in naam van de vereniging
{art. 9:1 WWV),
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Artikel 9 — Lidgeld

Het bedrag van de jaariijkse bijdrage van de werkende leden en de toegetreden leden wordt vastgesteld

door het bestuursorgaan en mag niet hoger zijn dan 200 euro voor zowel de werkende leden als de toegetreden
leden.

TITEL 3 — Aigemene vergadering

Artikel 10 — Samenstelling

De algemene vergadering bestaat uit alle werkende leden van de vereniging. Zij wordt voorgezeten door het
lid of de bestuurder die daartoe door de vergadering wordt aangewezen.

ledere persoon kan worden uitgenodigd op de algemene vergadering, voor zover hij of zij werd aanvaard
door de algemene vergadering die beslist met een gewone meerderheid.

Artikel 11 — Bevoegdheden

De algemene vergadering beschikt over de bevoegdheden die haar uitdruickelijk worden toegekend door de
wet of door deze statuten. :

Een beslissing van de algemene vergadering is vereist voor - *

*De wijziging van de statuten

*De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting

*De benoeming en de afzetting van bestuurders en de vaststelling van hun bezoldiging, indien een
bezoldiging wordt toegekend

*De kwijting te verlenen aan de bestuurders, evenals, in voorkomend geval, het instellen van een vordering
van de vereniging tegen de bestuurders

*De toelating (overeenkomstig artikel 5) en de uitsluiting van werkende leden

*De vrijwillige ontbinding van de vereniging

*De omzetting van de vzw in een ivzw, in een codperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming-
en in een erkende cobperatieve vennootschap als sociale onderneming

*Het verrichten of aanvaarden van een inbreng om niet van een algemeenheid

*Alle gevallen waarin de statuten: dit vereisen

Artikel 12 — Werking

De algemene vergadering komt minstens twee keer per jaar samen. Eén vergadering vindt plaats tijdens
het [aatste kwartaal van het kalenderjaar om de begroting van het volgende jaar goed te keuren. Een andere

vergadering vindt plaats in de eerste helft van het kalenderjaar om de rekeningen van het voorgaande jaar goed
te keuren.

De vergaderingen worden in principe fysiek gehouden om alle garanties op het vlak van goed bestuur te
bieden. Niettemin zijn ook twee andere vormen toegestaan door het WVV : schriftelijke algemene vergaderingen
en algemene vergaderingen langs elektronische weg.

De vereniging kan op elk moment in buitengewone algemene vergadering worden bijeengeroepen bij
beslissing van het bestuursorgaan of op verzoek van minstens één vijide van de werkende leden. In dat laatste
geval roept het bestuursorgaan de algemene vergadering bijeen binnen 21 dagen na het verzoek tot
bijeenroeping. De algemene vergadering wordt uiterlijk gehouden binnen 40 dagen na dit verzoek.

De werkende leden worden voor de algemene vergaderingen opgeroepen per gewone post of per e-mail
door de daartoe aangewezen bestuurder, minstens 15 dagen voor de vergadering.

De oproeping bevat de agenda, de datum, het uur en de plaats van de vergadering. De documenten die op
de algemene vergadering zullen worden besproken, moeten toegankelijk worden gemaakt.

Elke door één twintigste van de werkende leden ondertekende voorstel moet op de agenda worden
geplaatst, op voorwaarde dat het minstens 21 dagen vooraf aan de leden wordt meegedeeld.

De vergadering kan enkel geldig beraadslagen over punten die op de agenda staan, behalve indien een
gewone meerderheid van de aanwezige werkende leden cordeelt dat de dringendheid verhindert om deze uit
te stellen. Dit is echter nooit mogelijk in geval van statutenwijziging, uitsluiting van een lid, vrijwillige ontbinding
van de vereniging en omzetting van de vereniging in een ivzw, in een erkende codperatieve vennootschap als
sociale onderneming of in een erkende cobperatieve vennootschap scciale onderneming.



Bijlagen bij het Belgisch.Staatsblad - 14/04/2026 - Annexes du Moniteur. belge

Artikel 13 — Aanwezigheids- en stemquorums

Elk werkend lid heeft het recht de vergadering bij te wonen. Het kan zich laten vertegenwoordigen door een
ander werkend lid, zonder dat dit lid meer dan één volmacht mag dragen.

Behoudens de door de wet bepaalde gevallen, kan de algemene vergadering slechts geldig beraadslagen
indien de meerderheid van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is.-

Dit aanwezigheidsquorum niet wordt bereikt tijdens een eerste vergadering, moet een tweede vergadering
worden bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde

leden. De tweede vergadering wordt bijeengeroepen met inachtneming van de in deze statuten vermeide
termijn. ‘

De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde
stemmen, behalve in de gevallen waarin de wet of deze statuten anders bepalen,

Elk werkend lid beschikt over één stem.

Nietige stemmen, blanco stemmen en onthoudingen worden niet meegereksnd voor de herekening van de
meerderheden.

Bij staking van stemmen wordt het punt uitgesteld naar de agenda van de volgende algemene vergadering,

De stemming gebeurt bij handopsteking, behalve indien een gewone meerderheid van de aanwezige
werkende leden vraagt om een geheime stemming. Wanneer de stemming betrekking heeft op beslissingen
over personen, gebeurt de stemming steeds geheim.

Artikel 14 — Statutenwijzigingen

De algemene vergadering kan slechts geidig beraadslagen over statutenwijzigingen indien deze wijzigingen
uitdrukkelijk zijn vermeld in de oproeping en indien de vergadering ten minste twee derde van de leden
samenbrengt, aanwezig of vertegenwoordigd.

De wijzigingen worden aangenomen met een meerderheid van twee derde van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden.

De wijziging die betrekking heeft op het belangeicos doel of het voorwerp van de vereniging kan echter
slechts worden aangenomen met een meerderheid van vier vifide van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden,

Indien twee derde van de leden niet aanwezig of vertegenwoordigd is op de eerste vergadering, kan een
tweede vergadering worden bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden, en de wijzigingen kan aannemen met een meerderheid van vier viffde van de
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor wijzigingen betreffende het belangeloos doel of
het voorwerp van de vereniging, en met een meerderheid van twee derde van de stemmen van de aanwezige
of vertegenwoordigde leden veor alle andere wijzigingen.

De tweede vergadering mag niet plaatsvinden binnen de vijtien dagen na de eerste vergadering.

Wanneer de algemene vergadering beslist over statutenwijzigingen, worden nietige stemmen, blanco
stemmen en onthoudingen niet meegerekend voor de berekening van de meerderheden.

Artikel 15 — Ontbinding, inbreng om niet van een algemeenheid, omzetting

De algemene vergadering kan de ontbinding van de vereniging slechis uitspreken onder dezelfde
voorwaarden als die welke gelden voor de wijziging van het voorwerp of het belangeloos doel waarvoor de
vereniging werd opgericht,

De algemene vergadering kan slechts beslissen over een inbreng om niet van een algemeenheid of over de
omzetting van de vereniging in een ivzw, in een erkende codperatieve vennootschap als sociale ondememing
of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming, overeenkomstig de regels voorgeschreven
door het Wetboek van vennootschappen en veranigingen.
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Wanneer de algemene vergadering beslist over de ontbinding van de vereniging, een inbreng om niet van
een algemeenheid of de omzetting van de vereniging in een ivzw, in een erkende cobperatieve vennootschap
als sociale onderneming of in een erkende cobperatieve vennootschap sociale onderneming, worden nietige
stemmen, blanco stemmen en onthoudingen niet meegerekend voor de berekening van de meerderheden.

Artikel 16 — Register van de notulen en bekendmakingen

De beslissingen van de algemene vergadering worden opgenomen in een register van notulen, dat minstens
wordt ondertekend door de algemene vertegenwoordigers van de vereniging (zie de regel bepaald in artikel 27
van de statuten), evenals door alle leden en bestuurders die dit wensen. Dit register wordt bewaard op de
maatschappelijke zetel, waar de werkende leden er kennis van kunnen nemen op eenvoudig schriftelijk en
gemotiveerd verzoek gericht aan het bestuursorgaan, zonder dat het register wordt verplaatst.

Beslissingen van individuele aard worden, indien nodig, ter kennis gebracht van derden die een belang *
kunnen aantonen, door middel van een eenvoudige brief ondertekend door de daartoe aangewezen bestuurder.
' De beslissingen betreffende statutenwijzigingen, de benoeming en afzetting van bestuurders en van
perscnen belast met het dagelijks bestuur, evenals de ontbinding of de omzetting van de vereniging, worden

onverwijld neergelegd op de griffie van de bevoegde ondernemingsrechtbank met het cog op publicatie in het
Belgisch Staatsblad.

TITEL 4 — Bestuursorgaan
Artikel 17 — Samenstelling

De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan dat bestaat uit minstens drie en maximaal acht

* personen, benoemd door de algemene vergadering uit de werkende leden van de vereniging.

Werknemers van de vereniging kunnen geen deel vitmaken van het bestuursorgaan, maar kunnen wel
worden uitgenodigd op de vergaderingen met raadgevende stem.

De bestuurders moeten natuurlijke personen zijn.

Artikel 18 — Duur en einde van het mandaat

De duur van het mandaat bedraagt 5 jaar. In geval van hernieuwing zijn de uittredende bestuurders
herverkiesbaar,

Zolang de algemene vergadering niet heeft voorzien in de vervanging van het bestuursorgaan bij het einde
van het mandaat van de bestuurders, blijven deze in functie in afwachting van een beslissing van de algemene
vergadering. .

Het mandaat van de bestuurders eindigt enkel door het verstrijken van de termijn, overlijden, ontslag of
afzetting. - .

Indien het overlijden van een bestuurder tot gevolg heeft dat het aantal bestuurders onder het wettelijk of
statutair minimum daalt, wordt een buitengewone algemene vergadering bijeengeroepen om in de vervanging
van de betrokken bestuurder te voorzien. ‘ '

Elke bestuurder kan te allen tijde worden afgezet door beslissing van de algemene vergadering, zonder dat

deze haar beslissing moet motiveren. Indien nodig voorziet de algemene vergadering in de vervanging van de
afgezette bestuurder. - '

Artikel 19 — Ontslag

Elke bestuurder die wenst ontslag te nemen, moet zijn entslag schriftelijk meedelen aan de andere leden '
van het bestuursorgaan. Dit ontslag mag niet op ontijdige wijze gebeuren.

In geval van ontslag van een bestuurder wordt de algemene vergadering bijeengeroepen om in zijn
vervanging te voorzien. Indien het ontslag tot gevolg heeft dat het aantal bestuurders onder het wettelijk of
statutair minimum daalt, blijft de bestuurder in functie tot aan zijn vervanging.

Een bestuurder die zonder rechtvaardiging afwezig is op meer dan 8 vergaderingen van het bestuursorgaan
wordt geacht ontslag te hebben genomen. Hij blijft evenwel verantwoordelijk als bestuurder zolang zijn ontslag °
niet door de algemene vergadering werd bekrachtigd. ’
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Artikel 20 — Werking

Het bestuursorgaan handelt collegiaal. Het neemt geldig beslissingen wanneer deze worden genomen
tijdens een vergadering, met inachtneming van de aanwezigheids- en stemquorums voorzien in deze statuten.,

Het bestuursorgaan kan onder zijn leden een voorzitter aanduiden, eventueel een ondervoorzitter, een
penningmeester en een secretaris. Eénzelfde bestuurder kan meerdere functies uitoefenen. De vergaderingen
van het bestuursorgaan worden voorgezeten door de daartoe aangewezen bestuurder.

Artikel 21 — Aanwezigheids- en stemquorums

Het bestuursorgaan komt bijeen op uitnodiging van de daartoe aangewezen bestuurder, teikens wanneer
de behoeften van de vereniging dit vereisen of op verzoek van een bestuurder.

Het kan slechts geldig beraadslagen indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd is.

De beslissingen worden genomen bij volstrekte meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde
stemmen. .

Nietige stemmen, blanco stemmen en onthoudingen worden niet meegerekend voor de berekening van de
meerderheden.

Bij staking van stemmen wordt het punt uitgesteld naar de agenda van de volgende vergadering.

Een bestuurder kan zich laten vertegenwoordigen door een andere bestuurder, zonder dat deze meer dan
één volmacht mag dragen. :

~

Artikel 22 — Belangenconflicten

Een bestuurder die, in het kader van een te nemen beslissing, een direct of indirect vermogensrechtelijk
belang heeft dat strijdig is met dat van de vereniging, moet dit meedelen aan de andere bestuurders vor het
bestuursorgaan een beslissing neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit tegenstrijdig belang

moeten worden opgenomen in de notulen van de vergadering van het bestuursorgaan dat deze beslissing moet
nemen. Het bestuursorgaan mag deze beslissing niet delegeren.

De bestuurder die betrokken is bij het in het vorige lid bedoelde belangenconflict, mag niet deeinemen aan
de beraadslagingen van het bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch deeinemen aan de
stemming daarover. Indien de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders zich in een
belangenconflict bevindt, wordt de beslissing of verrichting voorgelegd aan de algemene vergadering. In geval
van goedkeuring door deze, kan het bestuursorgaan de beslissing of verrichting uitvoeren. Dit artikel is niet van
toepassing wanneer de beslissingen van het bestuursorgaan betrekking hebben op gebruikelijke verrichtingen
die plaatsvinden onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor

" soortgelijke verrichtingen.

Een bestuurder die, in het kader van een te nemen beslissing, een moreel belang heeft dat strijdig is met
dat van de vereniging, moet dit meedelen aan de andere bestuurders voér het bestuursorgaan een besiissing
neemt. Indien hij dit nalaat, moet elke andere bestuurder die op de hoogte is van dit conflict dit meedelen aan
het bestuursorgaan véor het debat plaatsvindt. Het bestuursorgaan beslist, bij stemming waaraan de betrokken
bestuurder niet deelneemt, of deze al dan niet mag deelnemen aan de beraadslaging en aan de stemming. De
beslissing van het bestuursorgaan moet worden vermeld in de notulen van de vergadering. Het bestuursorgaan
mag deze beslissing niet delegeren.

f
Artikel 23 — Register van de notulen i .

De beslissingen van het bestuursorgaan worden opgenomen in een register van notulen, ondertekend door

de algemene vertegenwoordigers van de vereniging {zie de regel bepaald in artikel 27 van de statuten), evenals
door alle bestuurders die dit wensen,

Dit register wordt bewaard op de maatschappelijke zetel, waar de werkende leden er kennis van kunnen

nemen op eenvoudig schriftelijk en gemotiveerd verzoek gericht aan het bestuursorgaan, zonder dat het register
wordt verplaatst.
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Artikel 24 — Bevoegdheden

Het bestuursorgaan heeft de bevoegdheid om alle handelingen te verrichten die noodzakelijk of nuttig zijn
voor de verwezenlijking van het doel van de vereniging zoals hierboven omschreven. Uitgesloten zijn de
handelingen die door de wet of door deze statuten aan de algemene vergadering zijn voorbehouden.

Artikel 25 — Dagelijks bestuur

Het bestuursorgaan kan, onder zijn verantwoordelijkheid, het dagelijks bestuur van de vereniging, met
inbegrip van de daaraan verbonden handtekening, delegeren aan één of meerdere leden of bestuurders van
de vereniging, of aan één of meerdere derden.

Indien er meerdere gedelegeerden zijn, handelen zij gezamenlijk,

De duur van het mandaat van de gedelegeerde voor het dagelijks bestuur bedraagt 1 jaar,.hemieuwbaar,
of is gekoppeld aan de duur van een arbeidsovereenkomst.

De functie van gedelegeerde voor het dagelijks bestuur kan worden bezoldigd. In dat geval bepaalt de
algemene vergadering het bedrag van de toegekende vergoedingen. .

Indien een werknemer wordt aangeduid als gedelegeerde voor het dagelijks bestuur en deze aanduiding
geen bijkomende vergoeding inhoudt bovenop het loon dat hij sowieso zou ontvangen, is het niet nodig dat dit
loon door de algemene vergadering wordt goedgekeurd,

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en beslissingen die niet verder gaan dan de behoeften
van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en beslissingen die, hetzij wegens hun gering
belang, hetzij wegens hun dringend karakter, de tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

In alle gevallen mogen de handelingen van dagelijks bestuur een bedrag van 25.000 euro niet overschrijden.

 Artikel 26 — Algemene vertegenwoordiging van de vereniging

De vereniging wordt in rechte vertegenwoordigd, zowel als eiser als verweerder, door twee bestuurders die
gezamenlijk optreden.

De handelingen die de vereniging verbinden, anders dan die van dagelijks bestuur, worden gezamenlijk
ondertekend door twee bestuurders, tenzij er een bijzondere volmacht van het bestuursorgaan bestaat. Zjj
hoeven hun bevoegdheden tegenover derden niet te verantwoorden.

Artikel 27 ~ Bekendmakingen

De akien betreffende de benoeming of het einde van het mandaat van bestuurders en van personen belast
met het dagelijks bestuur vermelden hun naam, voomaam, woonplaats, geboortedatum en geboorteplaats.

Alle akten worden zo spoedig mogelijk neergelegd op de griffie van de bevoegde ondermemingsrechtbank
met het 0og op publicatie in het Belgisch Staatsblad.

Artikel 28 — Aansprakelifkheid van de bestuurders

De bestuurders gaan geen persooniijke verplichtingen aan met betrekking tot de verbintenissen van de
vereniging. Zij zijn enkel aansprakelijk voor de fouten die Zij begaan bij de uitoefening van hun mandaat.

Zij vefenen hun mandaat kosteloos uit. Zij kunnen wel worden terugbetaald voor de kosten die zij maken in
het kader van hun mandaat.

TITEL 5 — Intern reglement
Artikel 29 — Vaststelling en wijziging

Een intern reglement kan worden opgesteld door het bestuursorgaan, dat het ter goedkeuring en voor
eventuele wijzigingen voorlegt aan de algemene vergadering. :

TITEL 6 — Rekeningen en begroting
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Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.
Het bestuursorgaan stelt de rekeningen van het afgelopen jaar op overeenkomstig de bepalingen van Boek
: 3 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen en van Boek I, Titel 3, Hoofdstuk 2 van het Wetboek
; van economisch recht, evenals de begroting van het volgende jaar, en legt deze ter goedkeuring voor aan de
 jaarlijkse algemene vergadering. ‘

TITEL 7 - Ontbinding en vereffening

‘ Behoudens gerechtelijke ontbinding kan enkel de algemene vergadering de ontbinding van de vereniging
 uitspreken overeenkomstig Boek 2, Titel 8, Hoofdstuk 2 van het Wetboek van vennootschappen en
; verenigingen,

In dat geval duidt de algemene vergadering éen of meerdere vereffenaars aan, bepaalt zij hun
: bevoegdheden en eventuele vergoeding, en bepaalt zij de bestemming van het netto-actief, dat uitsluitend aan
; @en belangeloos doel moet worden besteed. . .

Artikel 31 — Bestemming van het resterend netto-actief

In alle gevallen van vrijwillige of gerechtelijke ontbinding wordt, na éanzuivering van de schulden, het netto-
actief bestemd voor een andere organisatie met een gelijkaardig en niet-winstgevend doel.

TITEL 8 — Slotbepalingen
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Artikel 32 - Toepassing van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen

‘ Voor alies wat niet uitdrukkelijk in deze statuten is geregeld, geldt het Wetboek van vennootschappen en
; verenigingen en, wat de boekhouding betreft, Boek lil, Titel 3, Hoofdstuk 2 van het Wetboek van economisch
i recht.

Opgemaakt te Brussel, op 27/10/25, in 3 origine!e eXempIaren.

i De raad van beheer is als volgt samengesteld : '
De heer Marc Gilles, Alouettenlaan 7, 1780 Wemmel

: De heer Olivier Moeyersoms, Saffierlaan 12, 1420 Braine-I'Alleud

: Mevrouw Murielle Claes, Trassersweg 383, 1120 Brussel *

Mevrouw Jeannick Gele, Léon Daumeriestraat 13, 1120 Brussel

De raad van beheer duidt Vincent Picquet (directeur) aan voor het dagelifks bestuur van de vzw.
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Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Recto - Naam en h’oedanigheid van de instrumenterende 'notaris. hetzij van de persc{oin{en)

] bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertagenwoordigen
" Verso : Naam en handtekening
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