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De Algemene Vergadering van 10 maart 2026 heeft unaniem beslist tot de neerlegging van de aangepaste
gecodrdineerde tekst van de statuten

VOORAF
De verenlgmg werd opgericht op 4 december 2000 (Bijlage Belg1sch Staatsblad van 22 maart

2001, n® 5274) als een entiteit met rechtspersoonlijkheid, meer in het bijzonder als een vereniging zonder

winstoogmerk thierna “vzw”), op grond van de Wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder-

winstoogmerk en de stichtingen, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 1 juli 1921 gewijzigd door de
Wet van 2 mei 2002 en latere wetswijzigingen (hierna “de Wet").

I. DE VERENIGING

Artikel 1. Benaming

0 De vereniging wordt ‘OPENDOEK’ genoemd
O Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakmgen brieven, orders,
websites en andere stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van een rechispersaon,
onmiddellijk gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk™ of door de afkorting "vzw", samen
met volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de rechtspersoon, het *
ondernemingsnummer, het woord "rechtspersonenregister” of de afkorting "RPR", de vermelding van de -
rechtbank van de zetel van de rechtspersoon, en in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van
de rechtspersoon.

. Artikel 2. Maatschappelijke zetel : ,
0 De zetel van de vzw is gelegen in het Vlaams Gewest. : :
"0 Voor het wijzigen van de maatschappelijke zetel is een beslissing van de Algemene Vergadenng vereist.
O Indien ten gevolge van de verplaatsing van de maatschappelijke zetel de taal van de statuten moet worden
gewijzigd, kan enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de vereisten
voor een statutenwijziging. -

Artikel 3. Belangeloos doel en voorwerp van de vzw
0O De vzw stelt zich tot belangeloos doel:
-'binnen de amateurkunsten het theater in al haar vormen te bestendfgen en te valoriseren als volwaardlge
en maatschappelijk relevante kunstuiting binnen de kunstensector in het algemeen.
- de materiéle, morele en sociale belangen van bovengenoemde kunstdisciplines te behartigen en te
verdedigen.
- bij te dragen tot de bevordering van de artistieke, techmsche communicatieve en erganisatorische kwaliteit
van hovengenoemde kunstdisciplines.
[1 Het voorwerp, ofwel de concrete activiteiten waarmee de vzw haar doelstellingen verwezenlijkt, zun onder
: meer: .
---—-Hetaanbieden-vanven‘nmg—enbegeFeﬂmg,—-—--—————-—-————-——~—-—-~--=-—-------~n--————--—i

Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Voorkant Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(c)n{en)
bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type “Mededelingen”).
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- Het bieden van speelkansen op onder meer theaterfestivals;

- Het creéren van zichtbaarheid via onder andere goede communicatiecampagnes;

- Talentontwikkeling bevorderen en cndersteunen;

- Het bevorderen van inclusieve participatie binnen een divers amateurtheaterlandschap;
- Het verzamelen, ontwikkelen, delen en versterken van kennis;

- - Het bieden van een volwaardige dienstverlening via onder meer de Theaterbib;

- Het organiseren van overleg, kennisuitwisseling en samenwerking met aanverwante organisaties en-
aanverwante sectoren.

0 Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van [bijkomstige] commerciéle en winstgevende activiteiten
waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van haar doel.
O Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordee! uitkeren of bezorgen aan de
oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten bepaald
helangelcos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Artikel 4. Duur van de vzw
De vzw is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.

Il. LIDMAATSCHAP u

Artikel 5. Leden en toegetreden leden
In de vzw zijn er gewone leden (hierna ‘leden’) en toegetreden Ieden

Artikel 6. Aantal leden;
Er zijn minstens drie leden.

Artikel 7. Lidmaatschap van leden

O Elke natuurlijke persoon kan zich kandidaat stellen als lid.

0O Een kandidaat-lid richt schriftelijk een verzoekschrift (per brief of per e-mail) tot de voorzitter van het
Bestuur om voorgedragen te worden aan de Algemene Vergadering.

O De Algemene Vergadering beslist autonoom over de aanvaarding van de kandidaat als lid op haar
eerstvolgende vergadering. Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden Tegen deze beslissing is geen
beroep mogelijk.

Artikel 8. Rechten en plichten van leden

O Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen.

0 Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van
de raadpleging van het register overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst.

0 Daarnaast hebben alle leden alle rechten en plichten die in het WVV vastgelegd zijn.

O Alle leden hebben het recht de Algemene Vergadering bij te wonen en er aan deel te nemen.

0 De bijkomende rechten en plichten van de leden worden opgesomd in de gedragscode en het intern

reglement.

Artikel 9. Lidmaatschapsbijdrage van leden

O De leden moeten een lidmaatschapsbijdrage betalen.

Artikel 10. Ontslagneming van leden -

O Elk lid kan op elk moment uit de vzw ontslag nemen door dat ontslag per brief of per email bekend te
maken aan de voorzitter van het Bestuur.

Artikel 11. Schorsing van leden
O Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het Bestuur het lidmaatschap schorsen

in afwachting van de Algemene Vergadering waarop beslist wordt over de beéindiging van het lidmaatschap.

Artikel 12. Uitsluiting van leden

0O Het lidmaatschap van een lid kan op elk moment worden beéindigd door een bijzonder besluit van de
Algemene Vergadering, bijeengeroepen door het Bestuur of

op verzoek van minstens 1/5 van de leden, met naleving van de aanwezigheids- en meerderhe:dsverelsten
voorgeschreven voor een statutenwijziging.

0 De uitsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam. Het lid wordt door de voorzitter van het Bestuur
geinformeerd over de motieven voer de uitsluiting. Het lid moet worden gehoord op de Algemene
Vergadering en kan zich laten bijstaan door een advocaat. !

[ De stemming over het beéindigen van het lidmaatschap van een lid is geheim.
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Artikel 13. Uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw

0 Geen enkel lid of toegetreden lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid, kunnen
enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vzw. Ze kunnen evenmin de betaalde
bijdragen terugvorderen.

O Deze uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw geldt te allen tijde. tijdens het lidmaatschap, bij
beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij onthinding van de vzw, enz.

e T
Artikel 14. Aansluiting van toegetreden leden

O Elke natuurlijke persoon die de doelstellingen van de vzw ondersteunt, kan zich kandldaat stellen als
toegetreden lid.

" O Het management staat in voor het beheer van de toegetreden leden.

Antikel 15. Rechten en plichten van toegetreden leden
0O Toegetreden leden hebben geen stemrecht op de algemene vergadering.
0 Alle toegetreden leden hebben niet het recht om de Algemene Vergadering bij te wonen en eraan deel te

©onemen.

0O Toegetreden leden hebben enkel de rechten en plichten die in deze statuten worden omschreven.

Artikel 16. Bijdrage van toegetreden leden

- De toegetreden leden moeten een bijdrage betalen.

- Het lidmaatschap vangt pas aan na betaling van de lidmaatschapsbijdrage. In geval van nlet -betaling kan
het management het lidmaatschap weigeren.

Artikel 17. Beg&indiging van lidmaatschap van toegetreden leden
- Voortijdige stopzetting van het lidmaatschap van toegetreden leden is niet mogelijk. Evenmln worden reeds

. gestorte bedragen terugbetaald.

O Het lidmaatschap van een toegetreden lid-natuurlijk persoon elndlgt van rechtswege bij overlijden.

Hl. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 18. Samenstelling van de Algemene Vergadering

O De Algemene Vergadering bestaat uit ten minste vier en ten hoogste dertig leden.

0 Zij wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuur, bij diens afwezigheid door de ondervoorzitter
van het Bestuur. Bij diens afwezigheid door de oudste van de overige leden van het Bestuur.

- O De Algemene Vergadering duidt de secretaris aan op voordracht van de voorzitter.

Artikel 19. Bevoegdheden van de Algemene Vergadering

De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsluitend door de Algemene Vergadering

uitgeoefend: .

1. De wijziging van de statuten

2. De benoeming, het ontslag en de afzetting van de bestuurders -

3. De benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van diens eventuele bezoldiging
4. De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsock, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

5. De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting

6. De ontbinding van de vereniging

7. De uitsluiting van een lid

8. De omzetting van de VZW in een {VZW, een codperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming
of in een erkende codperatieve vennooischap sociale onderneming

9. Om een 'inbreng om niet' van een algemeenheid te doen of te aanvaarden

10. De vaststelling van de jaarlijkse bijdrage van de leden u

11. Alle gevallen waarin deze statuten dat bepalen

Artikel 20. Vergaderingen van de Algemene Vergadering

0 De Algemene Vergadering moet minstens één maal per jaar worden bijeengeroepen en dit tijdens het
eerste kwartaal van het burgerlijk jaar.

0 Elke vergadering wordt gehouden op de plaats, dag en uur in de bijeenroeping vermeld.

O Het Bestuur kan een Algemene Vergadering bijeen roepen wanneer zij dit nodig acht, in de gevallen
bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste 1/5 van de leden hier schriftelijk (per brief of e-mail)
aan de voorzitter van het Bestuur om verzoekt.

Artikel 21. Uitnediging en agenda van de Algemene Vergadering

(1 De vergaderingen van de Algemene Vergadering worden door het Bestuur bijeengeroepen.

O In voorkemend geval kan de commissaris de Algemene Vergadering bijeenrcepen.

0 Het Bestuur of, in voorkomend geval, de commissaris, roept de Algemene Vergadering bijeen binnen
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eenentwintig dagen na het verzoek tot bijeenroeping en de Algemene Vergadering wordt uiterlijk gehouden
op de veertigste dag na dit verzoek.
0 De uitnodiging wordt minstens vijftien dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering

- gchriftelijk (per brief of e-mail} naar alle leden, bestuurders en commissarissen verstuurd op het adres dat

deze daartoe laatst heeft opgegeven.

O De uitnodiging bevat de datum, uur en piaats van de Algemene Vergadering, evenals een ontwerp van
agenda.

O Elk lid kan agendapunten toevoegen door middel van een eenvoudig schrijven (via brief of e-mail) aan de
voorzitter van het Bestuur en zulks tot uiterlijk tien dagen voor de vergadering.

O De definitieve agenda wordt aan de leden van de vergadering bezorgd tenminste acht dagen voor de
vergadering.

U De vergadering mag enkel de op de agenda vermelde punten behandelen.

0 Aan de leden, de bestuurders en de commissarissen worden alle noodzakelijke documenten bezorgd,
samen met de agenda, om de Algemene Vergadering terdege te kunnen voorbereiden.

Artikel 22. Aanwezigheidsquorum op de Algemene Vergadering

0 Om op een geldige manier te beraadslagen moet minstens 50% van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering.

O Bij volgende beslissingen moet minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn:
- Wijziging aan de statuten

- Ontbinding van de vereniging

- Uitsluiting van leden

U Bij volgende beslissingen moet minstens 4/5 van de leden aanwemg of verlegenwoordigd zijn:

.— Wijziging van het doel van de vereniging

0 Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal leden aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig beraadslagen en
besiuiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De
tweede vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Artikel 23. Verloop van de Algemene Vergadering

O De bestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de leden, vooraf of tijdens de vergadering,
mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten. Zij kunnen, in het
belang van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde
gegevens of feiten de vereniging schade kan berokkenen of in strijd is met de door de vereniging aangegane
vertrouwelijkheidsctausules.

O In voorkomend geval, geeft de commissaris antwoord op de vragen die hem door de leden, vooraf of
tijdens de vergadering, mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de
agendapunten waarover hij verslag uitbrengt. Hij kan, in het belang van de vereniging, weigeren op vragen
te antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of feiten de vereniging schade kan
berokkenen of in strijd is met zijn beroepsgeheim of met door de vereniging aangegane
vertrouwelijkheidsclausules. Hij heeft het recht ter algemene vergaderlng het woord te voeren in verband
met de vervulling van zijn taak.

Artikel 24. Stemming op de Algemene Vergadering

Op de Algemene Vergadering heeft elk lid één stem. : .

24.1: Vertegenwoordiging kan enkel door andere leden

O Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere leden vertegenwoordigd
worden. .

O Eik lid kan maximum 1 volmacht dragen.

O Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve waar het WVV of de statuten anders bepalen.

O Bij gelijkheid van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

O Volgende beslissingen vereisen een meerderheid van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde leden,
waarbij onthoudingen, blanco stemmen en ongeldige stemmen noch in de teller noch in de noemer worden
meegerekend: .
- Wijziging van de statuten

O Volgende beslissingen vereisen een meerderheid van 4/5 van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden waarbij onthoudingen, blanco stemmen en ongeldige stemmen noch in de teller
noch in de noemer worden meegerekend;

- Wijziging van het doel van de vereniging

- Ontbinding van de vereniging

Artikel 25. Verslag van de Algemene Vergadering -
0 De beslissingen van de vergadering worden opgenomen in verslagen, ondertekend door de voorzitter van
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de vergadering.

D Deze verstagen worden zowel elektronisch als op papler bewaard op de maatschappelijke zetel van de
VZW.

O Deze verslagen worden afgeleverd aan elk lid van de Algemene Vergadering of aan elke derde die hierom
schriftelijk verzoekt (per brief of per e-mail aan de voorzitter van het bestuur), mits voor deze laatste,
verantwoording van zijn wettig belang.

IV. BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Artikel 26. Samenstelling van het Bestuur

O De vzw wordt bestuurd door een Bestuur, samengesteld uit ten minste drie en ten hoogste negen
bestuurders.

O Een kandidaat lid van de raad van bestuur richt schriftelijk een verzoekschrift (per brief of per e-mail) aan
de voorzitter van het Bestuur. De voorzitter van het Bestuur legt de kandidatuur voor aan de algemene
vergadering, welke hierover autonoom en zonder verhaal heslist met eenvoudige meerderheid.

O Een bestuurder wordt automatisch lid van de algemene vergadering.

O Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd.

O De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor een termijn van vier jaar.

0 Bestuurders zijn herbenoembaar. Een bestuurder kan ten hoogste twee opeenvolgende termijnen zetelen
Na een onderbreking van €én mandaatsperiode van vier jaar is een bestuurder opnieuw verkiesbaar.

0 Een mandaatsperiode die, hetzij door de bestuurder zelf, hetzij door de algemene vergadering, werd
afgebroken voor het beé&indigen van de volledige termijn van vier jaar, wordt beschouwd als een volledige
mandaatsperiode van vier jaar bij het bepalen van het feit of een bestuurder twee opeenvolgende termijnen
kan zetelen. .

0 Het Bestuur wordt voorgezeten door een voorzitter en een ondervoorzitter en dit voor een termijn van vier
jaar.

O Bij afwezigheid van de voorzitter wordt diens functie waargenomen door de ondervoorzitter. Zijn beiden
afwezig, dan wordt deze taak door de oudste van de overige leden van de raad van bestuur waargenomen.
G De bestuurders ontvangen een kostenvergoeding conform de hepalingen opgenomen in het financieel
vademecum. .

Artikel 27. Codptatie van bestuurders

0 Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt voér het einde van zijn mandaat, hebben de overblijvende
bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te cotpteren.

O De eerstvolgende Algemene Vergadering moet het mandaat van de gecotpteerde bestuurder bevestigen.
O Deze tussentijdse benoeming geldt voor de overblijvende duur van de lopende mandaatperiode. Deze
periode wordt beschouwd als een volledige mandaatperiode van vier jaar.

Artikel 28. Bevoegdheden van het Bestuur ,
O Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn voor
de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens

‘de wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is.

O De raad van bestuur is verantwoordelijk voor de samenstelling en de werking van een Stuurgroep -
Amateurtheater. Deze Stuurgroep heeft een adviserende functie met betrekking tot de inhoudelijke werking
van de vereniging. Haar precieze taken en functioneren worden omschreven in het huishoudelijk reglement.
Naast de Stuurgroep kan de raad van bestuur ock andere adviserende crganen of fora oprichten of

- organiseren dienstig voor de goede werking van de vereniging.

0O Het Bestuur kan een deel van zijn bevoegdheden, onder door hemzelf te bepalen voorwaarden, tijdelijk
of definitief, doch steeds ten volle onder zijn eigen verantwoordelijkheid, aan één of meer van zijn
bestuurders, leden van de vereniging of personeelsleden van de vereniging overdragen en hen machtigen
de vereniging in zijn naam te vertegenwoordigen. Deze gemachtigde personen cefenen de hun
toevertrouwde bevoegdheden, naar gelang van de aard ervan, hetzij alleen, d.w.z. elk afzonderlijk en
individueel, hetzij gezamenlijk, d.w.z. met z'n allen samen, vit.

i1 Door de bestuurders worden geen persconlijke verplichtingen aangegaan betreffende de verbintenissen
van de vereniging. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de vervulling van de hen gegeven opdracht.

28.1: Bestuur mag intern reglement vitvaardigen

0 Het bestuur vaardigt alle interne reglementen uit die hij nodig oordeelt.

0 Dergelijk intern reglement kan geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten.

O Het intern reglement en elke wijziging daarvan warden aan de leden meegedeeld overeenkomstig artikel
2:32 WV,

O De recentste versie van het intern reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van de vzw.

O Indien het Bestuur het intern reglement wijzigt, is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen van het
Bestuur op te nemen.
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28.2: Er is al een intern reglement
0 Het intern reglement, de gedragscode en het financieel vademecum worden bekrachtigd door het Bestuur.

Artikel 29. Externe vertegenwoordigingsmacht van het Bestuur

O Het Bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte. Hij
vertegenwoordigt de vzw door de meerderheid van zijn leden.

0O Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur als college, wordt de vaw
in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door één bestuurder die alleen handelt volgens de volgende
rangschikking: de voorzitter, de ondervoorzitter of een andere bestuurder.

O Het Bestuur stelt een directeur aan als gevolmachtigde van de vzw. Alle bepalingen hiervan worden
vastgelegd in het delegatiereglement en het procuratiereglement,

Artikel 30. Bekendmakingsvereisten van het Bestuur

De benceming van de leden van het Bestuur eén van de personen gemachtigd om de vzw te
vertegenwoordigen en hun ambtsbeéindiging worden openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de Bijlagen
bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de vzw
vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenluk dan wel als college verbinden alsock de omvang
van hun bevoegdheden. .

Artikel 31. Vergaderingen van het Bestuur _

O Het Bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter, de ondervoorzitter of twee bestuurders zo dikwijls
als het belang van de vzw het vereist, maar minstens éénmaal per trimester.

O De oproeping wordt schriftelijk (per brief of e- -mail), minimum acht dagen voor het tijdstip van de
samenkomst van het Bestuur aan elke bestuurder gericht.

0 De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst van hel Bestuur, evenals de agenda.
De agenda wordt opgesteld door de voorzitter in samenspraak met de directeur.

Artikel 32. Aanwezigheidsquorum en stemming door het Bestuur

0O Het Bestuur kan siechts geldig beraadslagen en besluiten als ten minste een meerderheid van de
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is op de vergadering.

O Een bestuurder kan maar drager zijn van &én volmacht.

O De besluiten binnen het Bestuur worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij het
vaststellen van een eenvoudige of een andere meerderheid van stemmen worden de onthoudingen, blanco
stemmen en ongeldige stemmen niet meegeteld bij het berekenen van de meerderheid.

O Bij gelijkheid van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

Artikel 33. Verslag van het Bestuur

0O Van de beraadslagingen van het bestuur wordt een verslag opgesteld. Uittreksels uit dit register voor
rechtsvervolging of andere doeleinden worden ondertekend door de voorzitter en de ondervoorzitter.

O Er wordt een versiag gemaakt van de beslissingen van het Bestuur, dat hewaard wordt op de
maatschappelijke zetel van de vzw.

O Elke bestuurder heeft recht op inzage van de verslagen.

0 Elk lid heeft recht op inzage van de door het bestuur goedgekeurde verslagen, met vitzondering van de
iterns aangaande de personeelsleden.

Artikel 34. Einde bestuursmandaat van rechiswege en door ontslagneming

O Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege op
de eerstvolgende Algemene Vergadering. )

0 Elke bestuurder kan te allen tijde ontslag nemen door schrifielijke kennisgeving (per brief of per e-mail)
aan de voorzitter van het Bestuur. .

C Het beéindigen van het bestuursmandaat, om welke reden ook, houdt automatisch het ontslag in als lid .
van de algemene vergadering.

0 Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van deze bestuurder.

Artikel 35. Ontslag van bestuurders

0O Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beéindigd door de Algemene Vergadering
met een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.

0 De stemming over het beéindigen van het mandaat van een bestuurder is geheim.

V. AANSPRAKELIWKHEID VAN BESTUURDERS

Artikel 36. Aansprakelijkheid van bestuurders
0O De besluurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vzw werkelijke bestuursbevoegdheid
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hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten begaan in de uitoefening van hun opdracht,
Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout een buitencontractuele fout is.

0 Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zmh
kennehjk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst
in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen. Aangezien het bestuursorgaan
een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of nalatigheden van dit college hoofdelijk.
O Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid
ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan. Deze melding,
evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de notulen.

O Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvloeit uit het WVV of
andere wetten of reglementen, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van de rechtspersoon
bedoeld in de arikelen XX.225 en XX.227 van het Wethoek van economisch recht is beperkt tot de in art. .
2:57 van het WVV opgenomen bedragen. '

V1. BOEKHOUDING ‘ ‘

Artikel 37. Boekjaar
Het boekjaar van de vzw begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

Artikel 38. Boekhouding .

O De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen in het WVV en de betreffende
uitvoeringsbesluiten.

0 Het Bestuur legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de begroting ter goedkeurlng voar aan
de jaarlijkse Algemene Vergadering.

O Nadat het Bestuur verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de Algemene
Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming. Deze
kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen door
enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de extrastatutaire of met het WVV strijdige
verrichtingen betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

O De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de Algemene Vergadering neergelegd
in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover van toepassing wordt de
jaarrekening neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het WVV en de betreffende
uitvoeringsbesluiten.

Artike! 39. Toezicht door een commissaris

O Zolang de vzw voor het laatst afgesloten boekjaar niet meer dan één van de criteria van 'kleine vzw' zoals
omschreven in art. 3:47 §2 WVV overschrijdt, is de vzw niet verplicht een commissaris te benoemen.

0 Zodra de vzw wel meer dan één van de criteria overschrijdt, moet ze €én of meer commissarissen belasten
met de controle van de financiéie toestand, van de jaarrekening en van de regetmatigheid in het licht van de

wet en van de statuten en van de verrichtingen die in de jaarrekening moeten worden vastgesteld.

O De commissaris wordt door de Algemene Vergadering benoemd onder de leden van het Instituut van
bedrijffsrevisoren [voor een termijn van [X] jaar/voor onbepaalde duur]. De Algemene Vergadering bepaalt
ook de bezoldiging van de commissaris en spreekt zich tevens uit over de kwijting van de commissaris.

VI ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 40. Vrijwillige ontbinding van de vzw

O De vzw kan op elk ogenblik deor de Algemene Vergadering worden ontbonden.

0 De Algemene Vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding
van de vzw, voorgelegd door het Bestuur of door minstens 1/5 van alle leden.

O Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de ontbinding van de vzw, moet minstens
[2/3] van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering.

O De besiissing tot ontbinding moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van [4/5] van de
aanwezige of veriegenwoordigde stemmen.

O In de vzw's die één of meer commissarissen moeten aanstelien, wordt het voorstel tot onthinding toegelicht
in een door het bestuursorgaan opgesteld verslag, dat wordt vermeld in de agenda van de Algemene
Vergadering die zich over de ontbinding moet uitspreken. Bij dat verslag wordt een staat van activa gevoegd
cfr. art. 2.110§2 WVV. Wanneer één van deze beide verslagen ontbreken, is het besluit van de Algemene
Vergadering nietig.Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene
Vergadering twee vereffenaar(s), waarvan zij de opdracht omschrijft.

0 Vanaf de beslissing tot antbinding vermeldt de vzw altijd dat zij "vzw in vereffening" is overeenkomstig het
WVV.

0 Een vzw in vereffening mag haar naam niet wijzigen en slechts onder de voorwaarden bepaald in art.
2:117 WVV haar zetel verplaatsen.
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Op de laatst

o

Artikel 41. Bestermnming van het vermogen van de vzw na ontbinding In alle gevallen van ontbinding,

maatschappelijk bezit, na vereffening van de schulden en aanzuivering van de lasten, overgedragen worden

aan een vereniging met doel en voorwerp gelijk aan de huidige vereniging. Indien deze clausule niet kan

vrijwillige of gerechtelijke, op welk ogenblik en om welke reden zij zich voordoet, zal het overblijvend netto
I3

toegepast worden, zal het activa als volgt vereffend worden: het overblijvend activasaldo zal aan een

VIIl. SLOT

Artikel 43. Slot

Bestuurder

g O

blz. van Luik B vermelden :

Emmanuelle Verhagen

Neergelegde stukken:
1)} Ondertekend verslag Algemene Vergadering van 10 maart 2026
2) Gecodrdineerde tekst van de statuten

Recto

Verso

sociale instelling overgemaakt worden.

Artikel 42. Bekendmakingsvereisten
Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de

~ ambtsbeéindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de hestemming van het actief
worden neergelegd in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechtbank, en bekendgemaakt
in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het WVV en haar uitvoeringsbesluiten.

r

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen (WVV') en de (toekomstige) uitvoeringsbesluiten van toepassing.

: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n{en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te veriegenwoordigen

- Naam en handtekening
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