-

-Bijlagerr bif het Belgisch-Staatsblad

e

Mod DOC 18.01

{LF%(53 |  In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie

na neerlegging van de akte ter griffie

A

Voor- { ve
behouden '

aan het ‘—[\" | ("‘4 |I
Belgisch
Staatsblad | 1 ""“

E ‘ neergelegd/ontvangen op

15 MEl 20

ter griffie van de Nederandstalige
ondememi@ﬁﬁpébank Brussel

M IUIIWi \IHIIIIIIIl !

9910512026 = ANMExes - MOMTtetr-Defge:------+---r-=+-rrmrmrrarmsmms oo

o m R T e e e e e e e e e e e e E e e e L e e e m L e e A N ke e e et e mamm—————————

i
1
|
'
‘
1
)
I
'
1
'
]
'
1
)
3
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
I
1
t
]
I
i
]
Ll
!
1
t
1
1
1
1
1
1
i
i
1
H
!
1
1
1

Op de laalste blz.

Ondernemingsnr : 0434 364 911

(verkort}:
Rechtsvorm : Vereniging zonder winstoogmerk
Volledig adres v.d. zetel : Auguste Reyerslaan 80, 1030 Schaarbeek

Onderwerp akte :

Uittreksel van de notulen van de vergédering van het béstuursorgaan dd. 23 juni 2025:

"Het bestuursorgaan NEEMT KENNIS van de beslissingen van de algemene vergadering van 23 juni 2025,
onmiddellijk voorafgaand aan deze vergadering, waarbij de ontslagen en (her)benocemingen van bestuurders
werden geregulariseerd. Het bestuursorgaan is thans als volgt samengesteld:

Vertegenwoordigers van de werkgevers:

- Thomas Vanbierviiet

- Line Rigo

- Kurt Gutschoven
- Annik Vandeputte

Vertegenwoordigers van de werknemers:

- Hannes Deumens

- Maud Willems

- Stéphane Piron

- Ludovic Pineur

BESLUIT de zetel te verplaatsen naar onderstaand adres met ingang van 23 juni 2025:

Ravenstein galerij 28 bus 7

1000 Brussel

BESLUIT om een bijzondere volmacht te verlenen aan mevrouw Catherine Wailly, de heer Bram Busselot,
mevrouw Ella Naert,
de zetel van Forvis Mazars ALTCS BV te.9051 Gent, Raymonde de Larochelaan 15/104, en welke elk

afzonderlijk kunnen

verrichten en alle g¢ocumenten te ondertekenen ter uitvoering van voormelde beslissingen en de vennootschap
te vertegenwoordigen ten aanzien van de ondernemingsloketten, de Kruispuntbank der Ondernemingen en alle .
federale, regionale en lokale overheden, waaronder begrepen de griffie van de ondernemingsrechtbank en de
diensten van het Belgisch Staatsblad.”

Uittreksel van de notulen van de gewone algemene vergadering van leden dd. 23 juni 2025:
"De algemene vergadering BESLIST tot de benoeming van de volgende bestuurder:

- Mevrouw Line RIGO, vertegenwoordiger van de werkgevers en woonplaats kiezende op de zetel van de

vereniging.

van Luik B vermeiden :

Naam
voluity : mtech+Brabant

Beslissing tot benoeming bestuurders - beslissing tot herbenoeming
bestuurders - Kennisname van de samenstelling van het bestuursorgaan -
Zetelverplaatsing - Statutenwijzigingen

of enige andere medewerker van Forvis Mazars ALTCS BV, allen woonplaats kiezende op

optreden ‘en met het recht van in de plaatsstelling, om alle mogelijke formaliteiten te

Voorkant i Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{o)n(en)
bevoegd de rechispersocn len aanzien van derden e vertegenwoordigen
Achterkant - Maam en handtekening (dit geldi niet voor akten van het lype "Mededelingen”).
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Het mandaat van de bestuurder zal behoudens hemieuwing eindigen na de algemene vergadering die zal
beslissen over de goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar afgesloten per 31.12.2026.

Het mandaat van de zopas benoemde bestuurder zal onbezoldigd uitgeoefend worden.

Overeenkomstig artikel 13, §2 van de statuten, wordt de vzw in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd
door twee bestuurders, waarvan de helft afgevaardigden van de werknemersvertegenwoordiging en de andere
helft afgevaardigden van de werkgevers, die gezamenlijk handelen.

Beslissing tot herbenoeming bestuurders;

- Thomas VANBIERVLIET, woonplaats kiezende op de zetel van de vereniging;
- Annik VANDEPUTTE, woonplaats kiezende op de zetel van de vereniging;

- Kurt GUTSCHOVEN, woonplaats kiezende op de zetel van de vereniging;

- Hannes DEUMENS, woonplaats kiezende op de zetel van de vereniging;

- Maud WILLEMS, woonplaats kiezende op de zetel van de vereniging;

- Stéphane PIRON, woonplaats kiezende op de zete! van de vereniging;

- Ludovic PINEUR, woonplaats kiezende op de zetel van de vereniging.

Het mandaat van de bestuurders zal behoudens hernieuwing eindigen na de algeméne vergadering die zal
beslissen over de goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar afgesloten per 31.12.2026.

Het mandaat van de zopas benoemde bestuurder zal onbezoldigd uitgeoefend worden.

Overeenkomstig artikel 13, §2 van de statuten, wordt de vzw in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd
door twee bestuurders, waarvan de helft afgevaardigden van de werknemersvertegenwoordiging en de andere
helft afgevaardigden van de werkgevers, die gezamentijk handelen.

De vergadering BESLIST vervolgens om een bijzondere volmacht te verlenen aan mevrouw Catherine
Wailly, de heer Bram Busselot, mevrouw Ella Naert of enige andere medewerker van Forvis Mazars ALTOS
BV, allen woonplaats kiezende op de zetel van Forvis Mazars ALTOS BV te 9051 Geni, Raymonde de
Larochelaan 15/104, en welke elk afzonderlijk kunnen optreden en met het recht van in de plaatsstelling, om
alle mogelijke formaliteiten te verrichten en alle documenten te ondertekenen ter uitvoering van voormelde
beslissingen-en de vennootschap te vertegenwoordigen ten aanzien van de ondememingsloketten, de
Kruispuntbank der Ondememingen en alle federale, regionale en lokale overheden, waaronder begrepen de
griffie van de ondernemingsrechtbank en de diensten van het Belgisch Staatsblad.”

Uittreksel van de notulen van de buitengewone algemene vergadering van de leden dd. 17 november 2025:

"De algemene vergadering BESLUIT om, artikel 14, §2 van de statuten van de vereniging inzake
vergaderingen van het bestuur aan te passen als volgt:

§2 Het bestuur kan geldig beraadslagen en besluiten indien de meederheid van de leden aanwezig of
rechtsgeldig vertegenwoordigd is. Elke verhinderde bestuurder kan per brief, per e-mail of via enig ander
schriftelijk communicatiemiddel aan een ander bestuurder opdracht geven, in zijn naam op te treden en te

stemmen. Een bestuurder mag slechts twee volmachten dragen, die bovendien tetkens slechts gelden voor één
enkele vergadering.

indien op een eerste vergadering onvokloende bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn, dan is
een tweede bijeenroeping nodig. De nieuwe vergadering beraadslaagt en besluit op geldige wijze, ongeacht het
aantal op die tweede vergadering aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders.

Vervolgens BESLUIT de algermene vergadering de nieuwe statuten aan te nemen.

De aIgémene vergédering verklaart en besliuit dat de tekst van de nieuwe statuten die zal gelden als
codrdinatie, als volgt |uidt:

TITEL I - VERENIGING ZONDER WINSTOOGMERK
ARTIKEL 1 BENAMING

§ 1 De vereniging wordt genoemd mtech+ Brabant.
ARTIKEL 2 MAATSCHAPPELIJKE ZETEL

§ 1 De zetel van de vzw is gelegen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, Vlaams- of Waals-Brabant,
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‘ARTIKEL 3 DOEL

§ 1 Als loopbaanfonds uit de sector van de metaal- en technologische industrie willen we in een snel
veranderende omgeving zowel bijdragen aan kwaliteitsvolle loopbanen en werkzekerheid binnen en buiten
bedrijf of sector voor alle werknemers en potentiéle werknemers als aan de competitiviteil en wendbaarheid van
ondemnemingen. ‘

"Dit doen we door initiatieven van ondernemingen, die gericht zijn op de duurzame inzetbaarheid van
werknemers, op werkbaar werk en op de implementatie van een inclusief loopbaanbeleid te stimuleren en te
ondersteunen. Als loopbaanfonds nemen we ook initiatieven gericht naar werknemers om hen in hun
kwallteitsvolle loopbanen en werkzekerheid, binnen en eventueel buiten de onderneming of sector, te
ondersteunen en te versterken. We hebben hierbij bijzondere aandacht voor werknemers behorende tot de
risicogroepen.

§ 2 Deze doelstelling kan op allerlei wijze worden verwezenlijkt. De vereniging kan alle daden stellen die
rechtstreeks of onrechtstreeks geheel of gedeeltelijk in verband staan met haar doel, of die de ontwikkeling of
de verwezenlijking ervan met zich meebrengen dan wel vergemakkelijken. Zij kan op allerlei wijzen haar
medewerking verlenen of belangen nemen in verenigingen, instellingen of ondernemingen die een gelijksoortig
of aanverwant doel nastreven of die kunnen bijdragen tot de verwezenlijking of de uitbreiding van haar doel.

Dit houdt onder meer in: ]

a) zelf onderzoek verrichten betreffende de situatie op de arbeidsmarkt voor de metaal- en technologische
industrie of dit uitbesteden aan andere organisaties;

b) zelf organiseren van vormings- en opletdingsactiviteiten, al dan niet in samenwerking met andere actoren;

c) met actoren uit onderwijs en uit het veld van de werkzoekendenopleidingen samenwerken met het cog
op een degelijke op de behoeften van de sector afgestemde competentievorming, studie- en beroepsoriéntering
van leerlingen en studenten (toekomstige werkzoekenden) en van werkzoekenden;

d) herscholing van werknemers zelf organiseren, al dan niet in samenwerking met andere actoren of
subsidigéren van herscholing van werknemers georganiseerd door bedrijven;

&) met betrekking tot de hefbomen duurzame inzetbaarheid, werkbaar werk en leiderschap:

a. zelf nemen van initiatieven al dan niet in samenwerking met andere actoren;

b. promoten en financieren van (innovatieve) projecten van bedrijven, al dan niet in samenwerking met
andere actoren; ' :

c. zelf ontwikkelen van tools, het uvitbesteden ervan of het financieren van initiatieven van bedrijven in dat
verband;

f) loopbaanbegeleiding (met inbegrip van outplacement) aanbieden aan individuele werknemers of
initiatieven van bedrijven financieel ondersteunen;

g) ondersteunen van individuele werknemers in het kader van levenslang leren en leren omgaan met
veranderingen;

h) meewerken aan initiatieven betreffende sectorbranding;

i) het financieel ondersteunen van STEM-projecten en activiteiten;

ARTIKEL 4 DUUR VAN DE VZW

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan te allen tijde ontbonden worden.

TITEL Il LIDMAATSCHAP

ARTIKEL 5 SOORTEN LEDEN

De vereniging bestaat uit effectieve en toegetreden leden.

Toegetreden leden zijn enkel aangesloten om te genieten van de activiteiten van de vzw. Ze hebben geen
stemrecht op de algemene vergadering. De toetredingsvoorwaarden, de rechten en verplichtingen van de
toegetreden leden kunnen worden bepaald door een intemn reglement.

Met de term 'lid' in deze statuten wordt uitdrukkelijk verwezen naar de effectieve leden.

ARTIKEL 6 AANTAL LEDEN

Het aantal leden is onbeperkt, maar moet ten minste 18 effectieve leden bedragen. De leden van de
vereniging zijn de ondergetekende stichters en de leden aanvaard zoals hierna bepaald. '

De vereniging is paritair samengesteld met numerieke gelijke vertegenwoordiging van werkgevers en
werknemers.

De effectiove leden worden gemandateerd door deze sociale partners:
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De effectieve leden die de werkgevers vertegenWoordigen worden aangeduid door Agoria.
De effectieve leden die de werknemers vertegenwoordigen worden aangeduid door BBTK SETCA, ACV
Puls en CNE.

Zij kunnen zowel natuurlijke als rechispersonen zijn.
ARTIKEL 7 VOORWAARDEN LIDMAATSCHAP

§ 1 Een kandidaat-lid dient schriftelijk (via mail, gewone of aangetekende brief) zijn kandidatuur in bij het
bestuursorgaan. .

Het bestuurscrgaan gaat na of de kandidatuur voldoet aan de hiema vermelde voorwaarden.

De kandidaat-leden moeten worden voorgedragen door het bestuursorgaan en kunnen enkel als lid
aanvaard worden door de algemene vergadering.

§ 2 Om lid te worden van de vereniging moet men:

a) akkoord gaan met de statuten van de vereniging
+ b)) aanvaard worden door de algemene vergadenng, met gewone meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.

§ 3 De algemene vergadering beslist autonoom over de aanvaarding als lid van de vereniging. Deze
beslissing moet niet gemotiveerd worden en tegen de beslissing is geen beroep mogelijk.

§ 4 Het bestuursorgaan kan, onder door haar te bepalen voorwaarden, ook andere personen als ereleden,
beschermleden, steunende of adviserende leden tot de vereniging toelaten. Deze worden beschouwd als niet-
effectieve leden. Hun rechten en plichten kunnen'worden vermeld in een intem reglement.

ARTIKEL 8 LIDMAATSCHAPBLDRAGEN

De leden betalen geen ledenbijdrage.

ARTIKEL 9 DUUR - EINDE LIDMAATSCHAP

§ 1 Het lidmaatschap is vén onbepaalde duur en eindigt door vrijwillig ontslag of uitsluiting.

Daarnaast worden leden geacht ontslag te nemen wanneer deze in de loop van hun ambtstermijn niet langer
deel uitmaken van de organisatie (werkgever of vakbonden) die zij vertegenwoordigen. In dat geval vervalt hun
lidmaatschap bijgevolg automatisch.

TITEL 1l BESTUURSORGAAN

ARTIKEL 10 SAMENSTELLING BESTUUR

§ 1 De vereniging wordt bestuurd door een paritair, collegiaal bestuursorgaan van tenminste 8 bestuurders
die bencemd worden onder de leden van de vereniging, waarvan de helft afgevaardigden van de
werknemersvertegenwoordiging en de andere helft afgevaardigden van de werkgevers,

ARTIKEL 11 DUUR VAN HET MANDAAT

§ 1 De benoeming gebeurt voor een termijn van 2 jaar.

§ 2 Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege '
op de eerstvolgende algemene vergadering. Een bestuurder is herbenoembaar.

§ 3 Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bi] ziln overdlijden.

§ 4 Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving (via mail, bij gewone of aangetekende
brief) aan het bestuursorgaan.

§ 5 Daamaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer. hij/zij niet meer voidoet aan de
inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vaw, zoals in de statuten bepaald, door verlies van
het lidmaatschap of verstrijken van het mandaat.

§ 6 De bestuurders kunnen ten allentijde worden ontslagen door de algemene vergadering die daarover
beslist bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

.
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§ 7 In geval van einde van het mandaat van een bestuurder om &én van de voormelde redenen (tenzij
meerdere ontslagen de pariteit blijven waarborgen en het statutair minimumaantal van vier bestuurders nog
steeds bereikt is) moet het bestuursorgaan samenkomen om:

* ofwel zelf een bestuurder te codpteren binnen een redelijke termijn (in dat geva!l moet de eerstvolgende
algemene vergadering de codptatie bevestigen),

® ofwel binnen een redelijke termijn een algemene vergadering bijeen te roepen, welke in de vervanging van
de betrokken bestuurder dient te voorzien.

In eerste voormelde geval, op het ogenblik van cotptatie, en in tweede voormelde geval op het ogenblik
dat een vervangend bestuurder wordt bevestigd door de algemene vergadering, gaat het vrijwillig ontslag van
de betrokken bestuurder in.

ARTIKEL 12 FUNCTIEVERDELING
§ 1 Het bestuursorgaan kiest uit haar leden een voorzitter en twee ondervoorzitters.

§ 2 Deze aanstelling als voorzitter en ondervoorzitter gebeurt voor een periode van 2 jaar.
De ene aanstellingsperiode wordt de voorzitter gekozen uit de representatieve werknemersorganisaties en

de ondervoorzitter uit de representatieve werkgeversorganisatie, de volgende aanstellingsperiode komt de

voorzitter uit de representatieve werkgeversorganisatie en de ondervoorzitter uit de representatieve
werknemersorganisaties.

ARTIKEL 13 EXTERNE VERTEGENWOORDGINGSMACHT VAN HET BESTUURS-ORGAAN
§ 1 Het bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte.

§ 2 Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als college,
wordt de vzw in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders, met de functie van
voorzitter of vice voorzitter, waarvan de helft afgevaardigden van de werknemersvertegenwoordiging en de
andere helft afgevaardigden van de werkgevers, die gezamenlijk handelen.

§ 3 Het bestuursorgaan kan derden niet-bestuurders als gevolmachtigden van de vzw aanstellen. Alleen-
bijzondere en beperkte volmachten zijn gecorloofd en kunnen dus geen betrekking hebben op het algemeen
beleid van de vereniging of de algemene bestuursbevoegdheid van het bestuursorgaan. De gevolmachtigde
treedt op binnen de perken en de grenzen van zijn mandaat, zoals bepaald door het bestuursorgaan. De
volmachten worden openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de
ondememingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die
stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de vzw vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk,
gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun bevoegdheden.

ARTIKEL 14 VERGADERINGEN VAN HET BESTUUR

§ 1 De bestuursorgaan vergadert na bijeenroeping van de voorzitter of van de helft van de bestuurders,
telkens als de belangen van de vereniging het vereisen.

De oproeping bevat datum, uur en plaats van de samenkomst van het bestuur, evenals de agenda. De
oproeping gebeurt per brief of e-mail, minimum 7 dagen voor de vergadering.

§ 2 Het bestuur kan geldig beraadslagen en besluiten indien de meerderheid van de leden aanwezig of
rechtsgeldig vertegenwoordigd is. Elke verhinderde bestuurder kan per brief, per e-mail of via enig ander
schriftelijk communicatiemiddel aan een ander bestuurder opdracht geven, in zijn naam op te treden en te
stemmen. Een bestuurder mag slechts twee volmachten dragen, die bovendien telkens slechts gelden voor één
enkele vergadering.

Indien op een egerste vergadenng onvoldoende bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn, dan is een

- tweede bijeenroeping nodig. De nieuwe vergadering beraadslaagt en besluit op geldige wijze, ongeacht het

aantal op die tweede vergadering aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders.
ARTIKEL 15 HET DAGELIJKS BESTUUR

§ 1 Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden
van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het
hestuursorgaan niet rechtvaardigen.

§ 2 Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de
vereniging wat dat bestuur aangaat, opdragen aan één of meer personen. Hun benoeming gebeurt door het
hestuursorgaan.

§ 3 Als het om meerdere personen gaat, zullen deze personen als college handelen, zowel wat het intern
dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks bestuur betreft.
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§ 4 De personen belast met het dagelijks bestuur kunnen niet zonder toestemming van het bestuursorgaan
beslissingen nemen enfof rechtshandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de
vzw in het kader van het dagelijks bestuur bij transacties die 50.000 euro te boven gaan. Deze kunnen niet
worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel
de inteme aansprakelijkheid van de betrokken vertegenwoordigers in het gedrang.

§ 5 De ambtsbeéindiging van het dagelijks bestuur kan geschieden:

* op vrijwillige basis door een lid van het dagelijks bestuur zelf door een schriftelijk ontslag (via mail, gewone
of aangetekende brief) in te dienen bij het bestuursorgaan,

° door afzetting door het bestuursorgaan. De beslissing hieromtrent door het bestuursorgaan moet ter kennis
gebracht worden van de betrokkene.

TITEL iV ALGEMENE VERGADERING
ARTIKEL 16 BEVOEGDHEDEN

De algemene vergadering is uitsluitend bevoegd voor:

1} de wijziging van de statuten

2} de benoemmg en afzetting van de bestuurders, behoudens in de gevallen waarin het bestuursorgaan
bevoegd is op grond van het WVV, en het bepalen van hun eventuele bezoldiging

3} de benoeming en afzetting van de commissarissen en het bepalen van een bezoldiging indien deze wordt
toegekend, onverminderd de wettelijke mogelijkheid van codptatie door het bestuursorgaan

4} de kwijting aan de bestuurders en commissarissen, en in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

5) de goedkeuring van de jaarrekening en de begroting

6) het bepalen van de lidmaatschapsbijdragen

7} de ontbinding van de vereniging

8} de uitsluiting van een lid

9) de omzetting in een ivzw, een codperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming of in een
erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming

10) een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden

11) elke andere bevoegdheid die aan de algemene vergadering wordt toegewezen door deze statuten of de
wet.

12} het aanduiden van een expert boekhouder voor controle en toezicht van de rekeningen

ARTIKEL 17 BWJEENROEPING

§ 1 Er za! jaarijks een algemene vergadering gehouden worden op dag en uur te bepalen door het
bestuursorgaan. Alle effectieve leden moeten ertoe uitgenodigd worden.

§ 2 Buitengewone algemene vergaderingen kunnen bijeengeroepen worden op initiatief van het
bestuursorgaan of op verzoek van ten minste één vijffde van de leden van de vereniging die daartoe een
schriftelijk verzoek richt aan het bestuursorgaan met nauwkeurige omschrijving van de te behandelen
agendapunten. In dat laatste geval moet de bijeenroeping plaatsvinden binnen de 21 dagen na het verzoek en
moet de bijeenkomst uiterlijk de 40e dag na het verzoek plaatsvinden.

§ 3 De bijeenroeping geschiedt door het bestuursorgaan bij wijze van een oproeping dewelke tenminste 135
dagen voerafgaand aan de datum van de algemene vergadering bij gewone brief of per email wordt verstuurd.
De oproeping vermeldt dag, uur en plaats van de vergadering, alsook de agenda.

§ 4 Het bestuursorgaan moet elk onderwerp op de agenda plaatsen dat minstens 20 dagen voor de
vergadering schriftelijk aangebracht wordt door minstens één twintigste van de leden. Onderwerpen die niet op
de agenda staan, kunnen in geen geval behandeld worden.

ARTIKEL 18 AANWEZIGHEIDSQUORUM EN STEMRECHT

§ 1 De algemene vergadering beslist slechts op geldige wijze wanneer er evenveel leden-werkgevers
aanwezig of vertegenwoordigd zijn als er leden-werknemers aanwezig of vertegenwoordigd zijn,

§ 2 Indien het aanwezigheidsquorum niet gehaald wordt, kan een tweede algemene vergadering worden
bijeengercepen, die kan beraadslagen en besluiten, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
leden. Tussen de twee vergaderlngen moeten ten minste 15 dagen zitten.

ARTIKEL 19 BESLUITEN
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Op de laatsle bi?. van | uik B vermelden Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende nolarls hetzij van de perso{o)n(en)

§ 1 De algemene vergadering kan enkel geldige besiuiten nemen omtrent aange!egenheden die uitdrukkelijk
op de agenda staan.

§ 2 Elk lid heeft één stem op de algemene vergadering. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden
meegeteld noch in de noemer noch teller bij het nemen van deze besluiten.

Bij gelijkheid van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

§3 Behoudens de in de wet en in de statuten vermelde aangelegenheden, worden de besluiten genomen
i bij twee derde van de uitgebrachte stemmen van de aanwezige en/of vertegenwoordigde leden, ongeacht het
aantal aanwezige en/of vertegenwoordigde leden. Bij staking van stemmen wordt het voorstel verworpen.

ARTIKEL 20 VERSLAG VAN DE ALGEMENE VERGADERING

§ 1 Van elke vergadering worden notulen gemaakt, die ondertekend worden door de leden die het wensen.
i De notulen van de algemene vergadering worden opgenomen in een register dat bijgehouden wordt op de zetel

i van de vereniging en ondertekend wordt door de voorzitter en ondervoorzitter. Het verslag wordt aan alle leden
! bezorgd, uiterlijk tegen de bijeenroeping van de volgende algemene vergadering.

b
1

§ 2 Elk lid heeft recht op inzage in het verslag. Toegetreden leden en derden hebben dit recht niet, tenzu het
bestuursorgaan hier anders over oordeelt.

TITEL V INTERN REGLEMENT
ARTIKEL 21

Het bestuursorgaan kan alle interne reglementen uitvaardigen die het nodig oordeelt. Dergelijk intern
reglement kan geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten.

TITEL Vi BOEKHOUDING

ARTIKEL 22 BOEK&AAR - KWIJTING

Het boekjaar loopt van 1 januari tot 31 december.
TITEL VIl ONTBINDING EN VEREFFENING
ARTIKEL 23 BESTEMMING VAN HET VERMOGEN

In geval van gerechtelijke of vrijwillige ontbinding en vereffening, beslist de algemene vergadering of de

i 1 vereffenaar(s) over de bestemming van het vermogen van de vazw.

TITEL VHI SLOTBEPALINGEN
ARTIKEL 24 SLOT

Voor alle gevallen die niet geregeld ziin door deze statuten zijn de bepalingen 'van het WVV en zijn
: vitvoeringsbesluiten van toepassing.

. De algemene vergadering BESLUIT vervolgens om een bijzondere volmacht te verlenen aan mevrouw
Catherine Wailly, de heer Bram Busselct, mevrouw Ella Naert of enige andere medewerker van Mazars ALTOS
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! {BV, allen woonplaats kiezende op de zetel van Mazars ALTOS BV te 9051 Gent, Raymonde de Larochelaan

1 15/104, en welke elk afzonderlijk kunnen optreden en met het recht van in de plaatsstelling, om alle mogelijke
i formaliteiten te verrichten en alle documenten te ondertekenen ter uitvoering van voormelde beslissingen en de
ivereniging te vertegenwoordigen ten aanzien van de ondermemingsioketten, de Kruispuntbank der

. : Ondernemingen en alle federale, regionale en lokale overheden, waaronder begrepen de griffie van de

: ondernemingsrechtbank en de diensten van het Belgisch Staatsblad.”

Bram Busselot . '
Bijzondere gevolmachtigde
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bevoegd de rechispersaon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handiekening
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