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De buitengewone Algemene Vergadering van 26 mei 2028, geldig bijeengeroepen en beschikkend over de
nodige aantallen inzake aanwezigheid en meerderheid, heeft het volgende goedgekeurd.

Bijgewerkte statutuen Artikel 11 Duur van het mandaat van de bestuurders en bezoldiging

Erkend Sociaal Secretariaat ACCURIA vzw
Stationsplein 1,

9100 Sint-Niklaas.
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De algemene vergadering van 26 mei 2026, geldig bijeengeroepen en beschikkend over de nodige aantallen :
inzake aanwezigheid en meerderheid, heeft in haar zitting besloten de statuten te wijzigen en de volgende tekst !
van aangepaste statuten in zijn gehee! goed te keuren. ;
De eerder gepubliceerde vermelding van de ocorspronkelijke stichters blijft daarbij onveranderd. '

:

:

;

{

i

|

:

i

|

i

1

:

1

TITEL I: NAAM - ZETEL - DOEL/VOORWERP - DUUR

ARTIKEL 1 - Naam

De vereniging draagt de naam: Erkend Sociaal Secretariaat Accuria vzw, nr. 870, erkend via MB 15/10/1986.

Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven en andere
stukken uitgaande van de vereniging, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder
winstoogmerk” of door de afkorting “vzw", met nauwkeurige aan-wijzing van de zetel.

ARTIKEL 2 - Zetel

De maatschappelijke zetel van de vereniging is gevestigd in het Viaams Gewest, te 9100 Sini-Niklaas,
Stationsplein 1.

Hij kan slechts verplaatst worden, binnen of buiten dat Gewest, bij beslissing van de algemene vergadering,
volgens de regels voorzien voor een statutenwijziging.

ARTIKEL 3 - Belangeloos doel, voorwerp en activiteiten

3.1 Doel

De vereniging heeft een belangeloos doel. Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermo-
gensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve
voor het in de statuten bepaald belangeloos doel en zulks binnen het kader van haar hierna vermeld voorwerp.

3.2 Voorwerp

De vereniging heeft tot voorwerp: het vervullen in naam en voor rekening van haar toegetreden leden van
hun verplichtingen ingevolge wettelijke en reglementaire formaliteiten op sociaal en fiscaal gebied in hun
hoedanigheid van werkgevers, alsmede het verlenen van de nodige informa-tie en bijstand ter zake.

Het financieel ondersteunen van het voorwerp, de werking en bijzondere projecten van de VZW Embuild
OCost-Vlaanderen (KBO 0807.742.160) en van het promotiefonds van de VZW Embuild Oost-Viaanderen (KBO
0807.742.160).

3.3 Activiteiten

Op de Iaatste blz van Luik B vermelden,; Voorkant - Naam en hoedantgheid van de insirumenlerande notaiis, hetzi) van de perso(cIn(en)
bevoeqd de rechispersoon ten asanzien van daerden te verlegenwoordigen
Achierkant - Maam en handtekening (dit getdt niet veor akten van hal typa *Mededelingen’).
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De vereniging kan binnen de voorwaarden van het Wetboek Vennootschappen en Verenigingen {(WVV) alle
handelingen stellen en initiatieven nemen die rechtstreeks of onrechtstreeks betrek-king hebben op haar
voorwerp en/of dat kunnen bevorderen en kan inzonderheid haar medewer-king verlenen aan iedere activiteit
die met haar voorwerp overeenstemt.

De vereniging zal alle roerende en onroerende goederen en rechten, die tot het verwezenlijken van het
voorwerp nodig zijn, mogen bezitten of verwerven {in vruchtgebruik, in volle eigen dom, in naakte eigendom,
via opstal, via erfpacht, ...}, vervreemden, huren of verhuren. De vereniging heeft tot voorwerp de normale
dienstverlening van een erkend sociaal secretariaat te organiseren en te beheren.

ARTIKEL 4 - Duur

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur, doch kan wel ten alien tijde ontbenden wor-den.

TITEL II: LEDEN :

ARTIKEL 5 - Aantal en soorten leden - bestand

De vereniging kan effectieve en toegetreden leden tellen. De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip
van het stemrecht op de algemene vergadering, komt uitsiuitend toe aan de effectieve leden.

Effectieve leden zijn diegenen wiens naam is vermeld in het ledenregister dat op de zetel van de vereniging
wordt bijgehouden. De wettelijke bepalingen betreffende de rechten en verplichtingen van de leden zijn alleen
op de effectieve leden toepasselijk. Met de term 'lid’ of 'leden’ in deze statuten wordt uvitdrukkelijk verwezen naar
de effectieve leden, tenzij anders bepaald.

Het aantal effectieve leden wordt vastgesteld op minstens tien en maximaal 40. De oprichters zijn de eerste
effectieve leden.

De leeftijdsgrens voor de uitoefening van actief lidmaatschap, zowel als natuurlik persoon als in de
hoedanigheid van vertegenwoordiger van een rechtspersoon of organisatie is op 70 jaar vast-gesteld.

Toegetreden leden zijn werkgevers/ondernemingen die een overeenkomst van aansluiting heb-ben gesloten
om gebruik te kunnen maken van de diensten en de activiteiten van de VZW en die haar een mandaat hebben
gegeven om hen te vertegenwoordigen. Ze hebben in die hoedanigheid geen stemrecht in de algemene
vergadering. De rechten en verplichtingen van de toegetreden leden worden nader bepaald in het reglement
van inwendige orde en in de aansluitingsovereen-komst.

Het bestuursorgaan houdt ter zetel een ledenregister bij, zoals bepaald in art. 9:3, §1 WVV. De verwerking
van persconsgegevens daarin moet veoldoen aan de regels van de Algemene Verorde-ning
Gegevensbhescherming.

ARTIKEL 6 - Voorwaarden om toegetreden lid te zijn

Kan toegetreden lid worden, ieder natuurlijk persoon of rechtspersoon die met de vereniging een
aansluitingsovereenkomst heeft afgesioten om zijn sociale 'verplichtingen in hoedanigheid van werkgever te
laten vervullen en die door de het bestuursorgaan als toegetreden lid wordt aan-vaard.

Om effectief lid te kunnen worden moet men tegelijk aan de drie volgende voorwaarden voldoen :

1.Met de vereniging een aansluitingsovereenkomst hebben afgesloten om zijn sociale ver-plichtingen in
hoedanigheid van werkgever te laten vervullen,

uitzondering:

er kunnen in totaal maximum 4 effectieve leden toegelaten worden die in hun hoedanig-heid van werkgever
geen aansluitingsovereenkomst afgesloten hebben met de vereniging, op voorwaarde dat :

Ohun wettelijke of statutaire vertegenwoordigers, indien het om een rechtspersoon gaat, of zij zelf bestuurder
zijn bij Embuild

Dzij geen aansluitingsovereenkomst afgesloten hebben bij een ander sociaal secreta-riaat

Chun mandaat automatisch vervalt van zodra zij bij een ander sociaal secretariaat aansluiten

2.Lid zijn van Embuild

3.Door de algemene vergadering als effectief lid worden aanvaard op voorstel van het be-stuursorgaan.

Het verzoek om toelating van een kandidaat effectief lid moet schriftelijk worden ingediend bij de voorzitter
van het bestuursorgaan.

Decor hun lidmaatschap aanvaarden de leden de statuten en in voorkomend geval het reglement van
inwendige orde van de vereniging. De leden verbinden zich ertoe deze na te leven en geen daden te stellen
die strijdig zijn met het voorwérp van de vereniging of de vereniging op enigerlei wijze schade toebrengen.

Alle leden zijn gehouden en verbonden door de geldig genomen beslissingen van het bestuursor-gaan en
de algemene vergadering.

ARTIKEL 7 - Andere leden .

Het bestuursorgaan kan, uitzonderlijk en onder door haar te bepalen voorwaarden, cok andere personern
als toegetreden leden tot de vereniging toelaten, emdat ze het voorwerp van de vereni-ging kunnen helpen
verwezenlijken, ook indien ze geen overeenkomst tot dienstverlening hebben gesloten.

ARTIKEL 8 - Maximum bijdrage van de leden

De leden zijn tot geen lidmaatschapsbijdrage verplicht.

ARTIKEL 9 — Uittreden van leden

Eik lid kan ten allen tijde uit de vereniging treden. Het ontslag moet bij aangetekend schrijven aan het
bestuursorgaan ter kennis worden gebracht. Een effectief lid dat niet langer aan de toelatings-voorwaarden
veldoet zoals bepaald in deze statuten, wordt van rechtswege als ontslagnemend gezien. Het bestuursorgaan
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neemt er akte van en past het ledenregister aan. Een effectief lid dat niet langer lid is van de Embuild, is van
rechiswege uittredend als effectief lid,

Uittredende of uitgesloten leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen van de
vereniging, en kunnen derhalve cok nooit teruggave en vergoeding voor gestorte bijdragen of gedane inbrengen
vorderen.

TITEL NI: BESTUUR, VERTEGENWOORDIGING en CONTROLE

ARTIKEL 10 — Het bestuursorgaan - samenstelling

De vereniging wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan van tenminste 3 leden en maxi-mum 22
leden, natuurlijke personen die, al dan niet, lid zijn van de vereniging. Ze moeten worden voorgedragen door
een effectief lid. Elke bestuurder die niet langer de steun van een effectief lid geniet, wordt van rechtswege
geacht ontslag te hebben genomen als bestuurder.

Het aantal bestuurders moet steeds lager zijn dan het aantal leden van de algemene vergadering.

Minstens 80 % van de bestuurders moet ook een mandaat hebben als bestuurder in het bestuurs-orgaan
van Embuild Oost-Vlaanderen, hetzij als natuurlijk persocn, hetzij als wettelijke of statu-taire vertegenwoordiger
van een rechtspersoon.

Het bestuurscrgaan kan experten en toehoorders uitnodigen om aan de vergaderingen deel te ne-men.
Deze personen hebben evenwel geen stemrecht.

Het bestuursorgaan kiest in zijn midden een voorzitter en een ondervoorzitter met eenvoudige meerderheid
der stemmen.

Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter, bij gebreke daaraan door de onder-voorzitter, bij
gebreke daaraan door de oudste der bestuurders.

ARTIKEL 11 - Duur van het mandaat van de bestuurders en bezoldiging

Bestuurders worden een eerste maal benoemd voor een periode van één jaar, doch zijn nadien
herverkiesbaar voor een hernieuwbare periode van telkens drie jaar. Tussentijds gecodpteerde bestuurders zijn
slechts verkozen voor de rest van de duur van het mandaat.

De duur van het bijzonder mandaat van de voorzitter is 3 jaar en is daarna hoogstens 3 maal tel-kens met
1 jaar hernieuwbaar, mits hij lid van het bestuursorgaan biijft.

De statutaire beperking in de vorige alinea kan tijdelijk worden opgeheven bij uitdrukkelijke en bijzonder
gemaotiveerde beslissing van het bestuursorgaan, wanneer het bestuursorgaan vaststelt dat een uitzonderlijk en
belangrijk investeringsproject werd opgestart tijdens het mandaat van de voorzitter en dat het wenselijk is dat
de voorzitter dit project verderzet en afrondt.

Dergelijke beslissing moet jaarliks hemomen worden door het bestuursorgaan in een vergade-ring waarin
dit punt bepaaldelijk op de agenda staat. Minstens twee derde van de bestuurders moeten aanwezig of geldig
vertegenwoordigd zijn en het voorstel moet worden goedgekeurd met een bijzondere meerderheid van twee
derde van de stemmen om aanvaard te zijn. Indien dit aanwezigheidsquorum niet wordt bereikt, kan een tweede
vergadering worden bijeengeroepen met een tussentijd van 15 kalenderdagen. Die kan dan geldig beslissen
als minstens de helft van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. Onder deze voorwaarden kan het
mandaat van de voorzitter telkens met één jaar worden verlengd, zolang het investeringsproject niet volledig is
afgerond.

Het bestuursorgaan stelt hierover een uitvoerig verslag op en verantwoordt zijn beslissing tijdens de
eerstvolgende algemene vergadering.

Het bijzonder mandaat van de ondervoorzitter duurt 3 jaar en is daarna eenmaal hernieuwbaar voor 3 jaar,
mits hij lid van het bestuursorgaan bestuur blijft.

Het mandaat van bestuurder, voorzitter en ondervoorzitter van de vereniging kan bezoldigd worden.

ARTIKEL 12 - Wijze van benoeming van de bestuurders

De bestuurders worden, elk op voordracht van een effectief lid, benoemd door de algemene ver-gadering
met een gewone meerderheid ongeacht het aantal aanwezige en/of vertegenwoordigde leden.

ARTIKEL 13 - Leeftijdsgrens, ambtsbeéindiging en afzetting van de bestuurders

De leeftijdsgrens voor de uitoefening van een actief bestuurdersmandaat wordt op 70 jaar vastge-steld.

Het mandaat van de bestuurders eindigt ook door afzetting door de algemene vergadering, door vrijwillig
ontslag, door het verstriiken van het mandaat, door overlijden of ingeval van wettelijke onbekwaamheid,
rechterlijk verbod om bestuurder van een vennootschap of vereniging met rechtspersoonlijkheid te zijn.

De afzetting door de algemene vergadering wordt beslist bij gewone meerderheid van het aantal aanwezige
en/of vertegenwoordigde leden. Het moet evenwel uitdrukkelijk vermeid worden op de agenda van de algemene
vergadering en de betrokken bestuurder moet behoorlijk opgeroepen en gehoord worden, indien hij dat wenst.

Een bestuurder die vrijwillig ontslag neemt, moet dit schriftelijk melden aan het bestuursorgaan. Dit ontslag
gaat onmiddellijk in, tenzij door dit ontslag het minimum aantal bestuurders onder het statutaire minimum is
gedaald. In dit geval, moet het bestuursorgaan binnen de twee maanden de algemene vergadering
bijeenroepen, welke in de vervanging van de betrokken bestuurder dient te voorzien en hem daarvan ook
schriftelifk in kennis zal stellen.

De akten betreffende de ambtsbeéindiging en de benoeming van de bestuurders moeten bij uit-treksel
neergelegd worden op de griffie van de rechtbank van koophandel en moeten binnen de dertig dagen na de
neerlegging bekendgemaakt worden in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.

ARTIKEL 14 - Onverenigbaarheden

Niemand mag als bestuurder aangeduid worden of in functie blijven, indien zijn/haar echt-geno(o)t(e) of
geregistreerde partner, zijn bloed- of aanverwante in rechte lijn, zijn bloed- of aan-verwanie tot in de tweede
graad, inbegrepen in de zijliin, in dienstverband werkt hij de huidige vereniging.
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Bovendien kan, noch de echtgeno{o)t(e) of geregistreerde partner van een bestuurder, noch een bloed- of
aanverwante in rechte lijn of tot in de tweede graad, inbegrepen in de zijlijn, als bedien-de worden aangeworven,
indien de functie van deze bestuurder niet tenminste &én jaar is beéin-digd.

ARTIKEL 15 - Bevoegdheden van het bestuursorgaan — reglement van inwendige orde

Het bestuursorgaan is een collegiaal orgaan. Het leidt de zaken van de vereniging en vertegen-woordigt
deze in en buiten rechte. Het is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot
verwezenlijking van het voorwerp van de vereniging , met uitzondering van die welke uitdrukkelijk door de Wet
en de statuten aan de algemene vergadering zijn voorbehouden. Het treedt op als eiser en verweerder, in aile
rechtsgedingen en beslist over het al dan niet aan-wenden van rechtsmiddelen.

Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uit-spreken die
onder zijn bevoegdheid vallen, waarbij een bestuurder een rechisireeks of onrecht-streeks belang van
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereni-ging, moet de betrokken bestuurder
dit meedelen aan de andere bestuurders voor het bestuursor-gaan een besluit neemt. Zijn verklaring en
toelichting over de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in de notulen van de vergadering van het
bestuursorgaan die de beslissing moet ne-men. Het is het bestuursorgaan niet toegelaten deze beslissing te
delegeren. Verder wordt dan ge-handeld conform art. 9:8 WWVV.

Het bestuursorgaan kan slechts geldig beslissen indien de meerderheid van de bestuurders aanwe-zig is.
De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen, Bij staking van stemmen is de stem
van de voorzitter of de stem van diegene die hem vervangt doorslaggevend. Onthoudingen en ongeldige
stemmen worden in de beoordeling niet meegeteld.

Een bestuurder kan zich met een schriftelijke volmacht op het bestuursorgaan laten vertegen-woordigen
door een andere bestuurder. ledere bestuurder kan hoogstens één andere bestuurder vertegenwoordigen.

Het bestuursorgaan vaardigt een reglement van inwendige orde uit ter uitvoering van de statuten en om de
relatie van de vereniging met haar effectieve en haar toegetreden leden te regelen. Het bestuursorgaan kan
het reglement ten allen tijde wijzigen. Het regtement is verbindend voor de ieden en toegetreden leden, mits het
hun beheoorijk ter kennis is gebracht. Hetzelfde geldt voor de wijzigingen aan het reglement.

ARTIKEL 16 - Bijeenroeping - voorzitter

Het bestuursorgaan wordt bijeengeroepen door de voorzitter, de ondervoorzitter of door twee bestuurders
die samen handelen.

De vergaderingen van het bestuursorgaan worden voorgezeten door de voorzitter. Indien deze belet of
afwezig is, wordt de vergadering voorgezeten door de ondervoorzitter, bij gebreke daar-aan door de oudste van
de aanwezige bestuurders.

ARTIKEL 17 - Notulen

Van elke vergadering worden notulen gemaakt, die ondertekend worden door de voorzitter en de
ondervoorzitter of een andere bestuurder en die ingeschreven worden in een daartoe bestemd register. De
uvittreksels die moeten overgelegd worden en al de andere akten worden geldig onder-tekend door de voorzitter
en de ondervoorzitter. Bij ontstentenis van deze bestuurders kunnen twee andere bestuurders deze
documenten geldig ondertekenen.

ARTIKEL 18 - Orgaan van dagelijks bestuur

Het bestuursorgaan kan een afgevaardigde bestuurder of een directeur benocemen die, alleen han-delend,
belast wordt met het dagelijks bestuur en met de externe vertegenwoordiging betreffende het dagelijks bestuur.
Het bestuursorgaan houdt toezicht op de persoon of personen belast met het dagelijks bestuur.

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behceften van het dagelijks leven van de vereniging, ais de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden
van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel wegens hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het
bestuursorgaan niet rechtvaardigen. :

De afgevaardigde bestuurder of directeur belast met het dagetijks bestuur, is o.m. bevoegd voor de lopende
zaken en de dagelijkse briefwisseling en tekent geldig namens de vereniging tegenover de BPostbank, de
openbare en private bankinstellingen en alle andere instellingen.

De afgevaardigde bestuurder of directeur bencemt en ontslaat de leden van het perseneel en be-paalt hun
bezoldigingen. Enke! de afgevaardigde bestuurder of directeur belast met het dagelijks bestuur, zal rechtstreeks
opdracht en sturing geven aan het personeel van de vereniging.

De benoeming van het orgaan van dagelijks bestuur, gebeurt door het bestuursorgaan bij gewone
meerderheid, dat hieromtrent geldig beslist indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is.

De ambtsbeéindiging van het orgaan van dagelijks bestuur kan geschieden:

a)op vrijwillige basis, door schriftelijk ontslag in te dienen bij het bestuursorgaan;

b)door afzetting bij gewone meerderheid door het bestuursorgaan, dat hierover geldig beslist indien de
meerderheid van de bestuurders aanwezig is. De beslissing hieromtrent door het be-stuursorgaan moet
evenwel! binnen de zeven kalenderdagen bij aangetekend schrijven ter kennis gebracht worden van de
betrokkene.

De akten betreffende de ambtsbeéindiging en de benoeming van de personen belast met het da-gelijks
bestuur, moeten bij uittreksel neergelegd worden op de griffie van de Ondernemingsrecht-bank.

ARTIKEL 19 - Directiecomité

Het bestuursorgaan kan ook een directiecomité oprichten dat, bestaat uit minimum vier en maxi-mum 8
personen, waaronder de voorzitter, de ondervoorzitter en de afgevaardigd bestuurder of directeur belast met
het dagelijks bestuur. De leden van het directiecomité moeten, met uitzonde-ring van één directielid, steeds
voorgedragen zijn door onderscheiden effectieve leden.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 29/06/2026 - Annexes du Moniteur belge

De directeur van Embuild Oost-Vlaanderen wordt uitgenodigd als toehoorder. Het directiecomité voert de
opdrachten uit die door het bestuursorgaan worden toevertrouwd.

ARTIKEL 20 - Exteme vertegenwoordiging

De vereniging wordt in en buiten rechte extern vertegenwoordigd door haar bestuursorgaan of door minstens
2 bestuurders die samen handelen ¢p grond van een beslissing van het bestuursor-gaan. Ten aanzien van
derden moeten ze echter niet doen blijken van enig besluit of enige mach-tiging vanwege het bestuursorgaan.

ARTIKEL 21 - Bijzondere volmachten.

Het bestuursorgaan kan voor bepaalde handelingen en taken onder zijn verantwoordelijkheid, bijzondere
volmacht geven aan &én van de bestuurders, aan de afgevaardigde bestuurder of direc-teur belast met het
dagelijks bestuur, of aan een andere persoon, die al dan niet lid is van de ver-eniging. Een bijzondere vol macht
kan slaan op een welbepaalde rechtshandeling of op een wel-bepaalde reeks van identieke of soortgelijke
rechtshandelingen. Hun aanduiding gebeurt bij ge-wone meerderheid door het bestuursorgaan, dat hieromtrent
geldig beslist indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is.

De gevolmachtigden oefenen hun bevoegdheden afzonderlijk of gezamenlijk uit.

ARTIKEL 22 — Aansprakelijkheid

De bestuurders, de leden van het directiecomité en de directeur belast met het dagelijks be-stuur zijn niet
persoonlijk aansprakelijk voor de verbintenissen van de vereniging, Hun aan-sprakelijkheid is beperkt tot het
vervullen van hun mandaat.

ARTIKEL 23 - Commissaris

De algemene vergadering benoemt een commissaris ender de leden van het Instituut der Bedrijfs-revisoren
voor een termijn van drie jaar.

TITEL IV: ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 24 - Samenstelling ‘

De algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden en wordt voorgezeten door de voorzitter
van het bestuursergaan, in zijn afwezigheid door de ondervoorzitter, in diens afwezig-heid door de cudste van
de aanwezige bestuurders. Rechtspersonen duiden een vaste vertegen-woordiger of een bijzondere lasthebber
aan om deel te nemen.

Elk lid beschikt slechts over één stem op de algemene vergadering. Een lid kan zich op de alge-mene
vergadering laten vertegenwoordigen door een ander lid, drager van een schriftelijke vol-macht en aanwezig bij
de stemming. Een lid kan evenwel maximum twee andere leden vertegen-woordigen.

ARTIKEL 25 - Bevoegdheden

De algemene vergadering is bevoegd voor:

Ohet wijzigen van de statuten,

Ode benceming en de afzetting van de bestuurders, het bepalen van hun bezoldiging, ingeval een
bezoldiging wordt toegekend,

Ode benoeming en de afzetting van de commissaris-revisor en het bepalen van zijn bezoldi-ging;

Ode kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsock het eventueel instellen van een
verenigingsvordering;

Dde goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening,

Ode vrijwillige ontbinding van de vereniging en de benceming der vereffenaars, het bepalen van hun
bevoegdheden en eventuele bezoldiging,

Ode omzetting van de vereniging in een in een IVZW, een codperatieve vennootschap erkend als sociale
onderneming of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming;

Ohet doen of aanvaarden van een inbreng om niet van algemeenheid.

ARTIKEL 26 - Bijeenroeping

De algemene vergadering wordt geldig bijeengeroepen door het bestuursorgaan of door de voor-zitter
telkens als het voorwerp en/of de activiteiten van de vereniging zulks vereist.

in voorkomend geval, kan ook de commissaris de algemene vergadering bijeenroepen. Hij moet die
bijeenroepen wanneer een vijfde van de leden van de vereniging het vragen.

Zij moet tenminste eenmaal per jaar worden bijeengeroepen voor het goedkeuren van de rekenin-gen van
het afgelopen boekjaar, voor de stemming over de kwijting van de bestuurders en voor het vaststellen van de
begroting van het komend boekjaar. Die algemene vergadering, jaarverga-dering genoemd, wordt gehouden
binnen de 6 maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar.

Het bestuurscrgaan is verplicht de algemene vergadering samen te roepen wanneer 1/5 van de effectieve
leden daartoe een verzoek richt aan het bestuursorgaan per aangetekende brief waarin de te behandelen
agendapunten zijn vermeld. In dat geval moet het bestuursorgaan zorgen voor een bijeenroeping binnen 21
kalenderdagen en in een bijeenkomst uiterlijk op de 40ste dag na ont-vangst van dit verzoek, met vermelding
op de agenda van de gevraagde agendapunten.

ARTIKEL 27 - Oproepingsbrieven - e-mail

Alle leden, bestuurders en de commissaris worden ten minste vijftien vrije dagen voér de algemene
vergadering opgeroepen. De agenda wordt bij de oproeping gevoegd. Elk door ten minste één twintigste van
de leden ondertekend voorstel wordt op de agenda gebracht.

Aan de leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzoeken, wordt cnverwijld en kosteloos
een kopie verzonden van de stukken die krachtens het WV aan de algemene vergadering moeten worden
voorgelegd.
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De oproepingen tot de algemene vergadering moeten, om geldig te zijn, ondertekend worden door de
voorzitter, bij gebreke door de ondervoorzitter, bij gebreke door twee bestuurders. Alle effectieve leden moeten
worden opgeroepen per gewone brief, per aangetekende brief of per e-mail tenminste acht kalenderdagen voor
de vergadering.

De oproepingsbrief of e-mail, die plaats, dag en uur van de vergadering vermeldt, bevat de agen-da, die
wordt vastgelegd door het bestuursorgaan of deor de commissaris, indien hij de vergade-ring samenroept.
Bijkomende agendapunten moeten door minstens 1/20ste van de leden onderte-kend zijn en tenminste twee
werkdagen voor de vergadering aan de voorzitter van het bestuursor-gaan overhandigd zijn.

Over de punten die niet in de agenda vermeld werden, kan de Algemene Vergadering slechts gel-dig
beraadslagen en besluiten met de eenparige instemming van de aanwezige en vertegenwoor-digde leden voor
zover alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

ARTIKEL 28 — Gewone algemene vergadering of jaarvergadering

Het bestuursorgaan licht de financiéle toestand en de uitvoering van de begroting toe.

Na de geedkeuring van de jaarrekening, beslist de algemene vergadering bij afzonderlijke stem-ming over
de aan de bestuurders en commissaris te verlenen kwijting. Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer
de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen door enige wegla-ting of onjuiste opgave in de
jaarrekening, en, wat de extra-statutaire of met dit wetboek strijdige verrichtingen betreft, wanneer deze
bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

De bestuurders geven antwcord op de vragen die hun door de leden, vooraf of tijdens de verga-dering,
mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten. Zij kunnen, in het belang
van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de me-dedeling van bepaalde gegevens of
feiten de vereniging schade kan berokkenen of in strijd is met de door de vereniging aangegane
vertrouwelijkheidsclausuies.

De commissaris geeft antwoord op de vragen die hem door de leden, vooraf of tidens de verga-dering,
mondeling of schriftelifk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten waarover hij verslag
uitbrengt. Hij kan, in het belang van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling
van bepaalde gegevens of feiten de vereniging schade kan berokkenen of in strijd is met zijn beroepsgeheim of
met door de vereniging aangegane vertrou-welifkheidsclausules. Hij heeft het recht ter algemene vergadering
het woord te voeren in verband met de vervulling van zijn taak.

De bestuurders en de commissaris kunnen hun antwoord op verschillende vragen over hetzelfde onderwerp
groeperen.

ARTIKEL 29 — De buitengewone algemene vergadering

De algemene vergadering kan over statutenwijzigingen alleen dan op geldige wijze beraadslagen en
besluiten, wanneer de voorgestelde wijzigingen nauwkeurig zijn aangegeven in de oproeping en wanneer ten
minste twee derde van de leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Is deze laatste voorwaarde niet vervuld, dan is een tweede bijeenroeping nodig en de nieuwe ver-gadering
beraadslaagt en besiuit op geldige wijze, ongeacht het aantal aanwezige of vertegen-woordigde leden. De
tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Een wijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij twee derde van de uitgebrachte stemmen heeft
verkregen waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer Zzij vier vijfde van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen,
waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

ARTIKEL 30 - Gewone meerderheid

Buiten de bijzondere wettelijke vereisten inzake meerderheid, worden de besluiten genomen bij eenvoudige
meerderheid van de uitgebrachte stemmen, waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer werden
meegerekend. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter van het bestuursorgaan of van diegene die
de algemene vergadering voorzit, doorslaggevend.

ARTIKEL 31 - Ontbinding

Bij vrijwillige ontbinding van de vereniging worden dezelfde regels als deze heschreven voor het wijzigen
van het doel der vereniging nageleefd.

ARTIKEL 32 - Uitsluiting van leden

Een meerderheid van 2/3 der uitgebrachte stemmen is vereist voor het uitsluiten van een lid, waarbij
onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend. Bij uitsluiting van een lid moet dit punt
eveneens op de agenda voorkomen en moet het betrokken lid worden uitgeno-digd met opgave van de concrete
redenen van de gevraagde uitsluiting, om in zijn verdediging te kunnen voorzien. Redenen tot uitsluiting zijn -
onder meer:

Uhet niet nakomen van de verplichtingen tegenover de vereniging;

Ohet stellen van daden die rechtstreeks of onrechtstreeks de goede naam van de vereniging kunnen
schaden;

Ohet in opspraak brengen van de algemene belangen van leden door een bepaalde han-delswijze of door
oneerlijke praktijken.

Een effectief lid dat driemaal na elkaar zonder verontschuldiging afwezig blijft op de algemene vergadering,
hoewel behcorlijk cpgeroepen, wordt van rechtswege als ontslagnemend be-schouwd.

ARTIKEL 32 - Notulen .

Van elke vergadering worden notulen gemaakt, die ondertekend worden door de voorzitter en de
ondervoorzitter en opgenomen worden in een bijzonder register. Dit register kan op de zetel van de vereniging
door leden en belanghebbende derden worden ingezien. Uittreksels daarvan wor-den geldig ondertekend door
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de voorzitter en de ondervoorzitter of door twee bestuurders en bij ontstentenis hiervan door twee leden van de
algemene vergadering.

TITEL V: REKENINGEN EN BEGROTINGEN

ARTIKEL 33 - Rekeningen en begrotingen

Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december. Het bestuursorgaan sluit elk jaar de
rekeningen over het voorbije boekjaar af, stelt de ontwerpjaarrekening op en bereidt de begroting van het
komend boekjaar voor. Beide worden ter goedkeuring aan de algemene verga-dering voorgelegd die gehouden
wordt binnen zes maanden na afsiuitingsdatum van het boek-jaar.

TITEL VI: ONTBINDING EN VEREFFENING

ARTIKEL 34 - Vrijwillige ontbinding

Behoudens ingeval van gerechtelijke ontbinding en ontbinding van rechtswege, kan de algemene
vergadering slechts tot ontbinding van de vereniging besluiten, indien 2/3 van de leden op de al-gemene
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn en er bovendien een 4/5 meerderheid is om de vereniging
vrijwillig te ontbinden, waarbij onthoudingen in de telier noch in de noemer worden meegerekend.

Het voorstel tot vrijwillige ontbinding van de vereniging moet uitdrukkelijk op de agenda van de algemene
vergadering vermeld worden.

Zijn geen 2/3 van de leden op deze algemene vergadering aanwezig of vertegenwoordigd, dan most een
tweede algemene vergadering worden bijeengeroepen die geldig beraadslaagt ongeacht het aantal aanwezige
of vertegenwoordigde leden maar mits een 4/5 meerderheid wordt akkoord gevonden om de vereniging vrijwillig
te ontbinden.

In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering éen of meer vereffenaars. Zij bepaalt
tevens hun bevoegdheid, hun eventuele bezoldiging alsmede de bevoegdheden en modaliteiten van de
vereffening.

De activa zullen, na aanzuivering van de passiva, worden overgedragen aan een vereniging met een
belangeloos doel, waarvan het voorwerp zo dicht mogelijk aansluit bij dat van de vereniging of bij dat van de
VZW Embuild OQost-Vlaanderen, met zetel te 9052 Zwijnaarde, Tramstraat 59, representatieve
werkgeversorganisatie, die de vervanger en rechtsopvolger is van een van de stichtende leden.

Ingeval van ontbinding, zal het ontbindingsbesluit, de benoeming en de ambtsbeéindiging van de
vereffenaars neergelegd worden op de griffie van de rechtbank van koophandel.

ARTIKEL 35 — Openbaarmakingsformaliteiten en algemene verwijzing

Alle wettelijke publicaties gebeuren zoals voorzien in art. 2:9 WVV. Voor alles wat in deze statu-ten niet is
voorzien of geregeld, zijn het WVV en de relevante bepalingen van het KB tot uitvoe-ring van het WVV van
toepassing.

Aldus opgemaakt en aangencmen op de algemene vergadering van 21 maart 2023.
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