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Ondernemingsnr: 0889 189 991
Naam

wotuity : CULTIVERSUM

{verkort) :

Rechtsvorm : Vereniging zonder winstoogmerk

Volledig adres v.d. zetel : Weg naar Opitter 128 3670 Oudsbergen

Onderwerp akte : Statutenwijziging / Benoemingen

Uittreksel uit het proces-verbaal van de Bijzondere Algemene Vergadering, gehouden te Oudsbergen op
vrijdag 30 januari 2026 om 19.00 uur.

De vergadering wordt geopend om 19.00 uur, onder het voorzitterschap van Clijsters Marijn.

De Vergadering bestaat uit alle Leden, er kan geldig tot beslissing worden overgegaan. De naam van alle
leden is opgenomen in de aanwezigheidslijst. De voorzitter stelt vast dat de vergadering geldig kan
beraadslagen over de agendapunten aangezien de wettelijke formaliteiten voor de bijeenroeping van de
vergadering werden nageleefd.

Eerste besluit — Ontslag bestuurder

De algemene vergadering aanvaardt het ontslag, met kwijting, van de volgende bestuurder, met ingang
van 1 februari 2026:

Chris Goyens
Tweede besluit — Benoeming bestuurders
De algemene vergadering benoemt tot bestuurder(s), met ingang van 1 februari 2026:

Senne Visschers
Jason van der Woude

Derde besluit — Statutenaanpassing aan WVV

Gezien de statutaire benoemingen voert de vergadering een statutenwijziging door.

In toepassing van artikel 39, §1, eerste en derde Iid van de wet van 23 maart 2019 tot invoering van het
Wetboek van vennootschappen en verenigingen, besluit de algemene vergadering om de statuten aan te
passen aan de bepalingen van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen en de rechtsvorm van
vereniging zonder winstoogmerk (VZW) te behouden.

Vierde besluit — Aanneming van volledig nieuwe statuten
Als gevolg van de voorgaande besluiten, besluit de algemene vergadering volledig nieuwe statuten aan te

nemen, in overeenstemming met het Wetboek van vennootschappen en verenigingen, zonder wijziging
van het voorwerp. De statuten luiden als volgt:

ARTIKEL 1. DE VERENIGING
Art. 1, sectie 1, Rechtsvorm

Op de laatste biz. van Luik B vermelden :  Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, helzij van de perso(o)n{en)

bevoegd de rechtspersuon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van he! type "Mededelingen”).
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De vereniging wordt opgericht als een vereniging zonder winstoogmerk (hierna VZW genaamd) op grond
van het wetboek vennootschappen en verenigingen van 23 maart 2019 - hierna het WVV genoemd -
gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 4 april 2019.

Art.1, sectie 2, Naam

1.De VZW draagt de naam “Cultiversum”

2.Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders
en andere stukken uitgaande van de vereniging, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden
“vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting “VZW”, met nauwkeurige aanwijzing van de zetel.
Art. 1, sectie 3, Zetel

1.De zetel van de VZW is gevestigd te Weg naar Opitter 128 3670 Oudsbergen

2.De Raad van Bestuur heeft de bevoegdheid om de zetel te verplaatsen naar iedere andere plaats in
Belgié, bij besluit van de raad van bestuur, mits inachtneming van de taalwetgeving. Dit besiuit moet
binnen de maand bekendgemaakt worden in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad. De Algemene
Vergadering bekrachtigt de zetelwijziging in de statuten op haar eerstvolgende vergadering.

3.De Raad van Bestuur kan kantoren en centra van werkzaamheden oprichten waar hij dit nuttig zou
achten. ’

Art. 1, sectie 4, Duur

De VZW is opgericht voor onbepaalde duur.

ARTIKEL 2. DOELEINDEN EN VOORWERP

Art. 2, sectie 1, Doeleinden en voorwerp

De vereniging heeft als voorwerp:

De aansporing, morele en/of artistieke ondersteuning, begeleiding en opleiding van talentvolle
kunstenaars uit allerlei artistieke, journalistieke en ambachtelijke richtingen; opdat zij een bijdrage kunnen
leveren aan de versterking van de sociale en multiculturele harmonie, zowel binnen de verschillende
gemeenschappen in Belgi¢ als in het buitenland.

Art. 2, sectie 2, Activiteiten

Om dit belangloos voorwerp en doeleinden te bereiken mag de vereniging alle mogelijke legale activiteiten
ondernemen. Hierbij wordt gebruik gemaakt van een breed gamma aan socio - culturele,
wetenschappelijke, politieke en andere methodieken. Dit houdt ondermeer in:

*het organiseren van muzikale projecten en concerten

het uitgeven van een tijdschrift en andere publicaties

*het ontwerpen en onderhouden van websites

*het maken van filmreportages

*het organiseren en/of aanbieden van vormingsreeksen, studiedagen, cursussen en andere educatieve
activiteiten

+het begeleiden, adviseren en ondersteunen van initiatieven en projecten met ecologische en
multiculturele doelstellingen

het deelnemen aan of het organiseren van tentoonstellingen en/of beurzen

+alle andere mogelijke vormen van sensibilisatie en activiteiten die de vereniging nodig of nuttig acht om
het doel te bereiken, met inbegrip van bijkomstige commercigle en winstgevende activiteiten binnen de
grenzen van wat wettelijk is toegelaten en waarvan de opbrengsten te allen tijde volledig zullen worden
bestemd voor de verwezenlijking van de ideéle niet-winstgevende doelstellingen.

De vereniging stimuleert daarbij waar mogelijk samenwerkingsverbanden en netwerken met andere niet-
gouvernementele organisaties, overheids- en beleidsinstellingen, onderwijs- en wetenschappelijke
instellingen, federaties en bedrijven en alle andere actoren die ze relevant acht om de doeistellingen te
bereiken.

Het logo en de naam van de vereniging kan gebruikt worden als label. Dit is gebonden aan strikte regels
die bepaald zijn door de VZW.

ARTIKEL 3. LIDMAATSCHAP

Art. 3, sectie 1, Werkende Leden

1.De vereniging is samengesteld uit minstens drie werkende leden.

2.Daarnaast kan iedere natuurlijke persoon, rechtspersoon of organisatie zich kandidaat stellen als
werkend lid op voorwaarde dat ze dezelfde levensbeschouwelijke overtuiging erop nahoudt.

3.De kandidaat-leden richten hun kandidaatsteliing aan de Raad van Bestuur.

4.De Raad van Bestuur zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat als werkend lid op haar
eerstvolgende vergadering. Op deze vergadering dienen minstens de helft van de bestuurders aanwezig
of vertegenwoordigd te zijn. De beslissing wordt genomen met éénparigheid van stemmen van de
aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders.

5.De Raad van Bestuur kan discretionair en zonder verdere motivatie beslissen dat een kandidaat niet
wordt aanvaard als lid.

6.Zij betalen een lidmaatschapsbijdrage die jaarlijks zal worden vastgelegd door de Raad van Bestuur en
die maximum tweeduizend vijffhonderd euro zal bedragen. Indien niets is bepaald, is geen bijdrage
verschuldigd.

Art. 3, sectie 2, Toegetreden Leden
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1.Elke natuurlijke persoon, rechtspersoon of organisatie die de doelstelling van de VZW ondersteunt, kan
bij de VZW een schriftelijke aanvraag indienen om toegetreden lid te worden.

2.De Raad van Bestuur beslist discretionair en zonder verdere motivatie dat een kandidaat niet wordt
aanvaard als toegetreden lid.

3.Toegetreden leden hebben enkel de rechten en plichten die in deze statuten worden omschreven.
4.Toegetreden leden hebben geen stemrecht.

5.De toegetreden leden hebben alle rechten en verplichtingen die in deze statuten worden beschreven. Zijj
betalen een lidmaatschapsbijdrage die jaarlijks zal worden vastgelegd door de Raad van Bestuur en die
maximum tweeduizend vijfhonderd euro zal bedragen. Indien niets is bepaald, is geen bijdrage
verschuldigd.

Art. 3, sectie 3, Ontslag

1.Werkende en toegetreden leden kunnen zich op elk ogenblik uit de VZW terugtrekken door een formeel
schrijven per fax, per e-mail, per gewone brief of per aangetekend schrijven te richten aan de Raad van
Bestuur. Het ontslag zal €én maand na dit schrijven ingaan.

2.Een ontslagnemend werkend of toegetreden lid zal echter wel verplicht worden tot de betaling van de
lidmaatschapsbijdrage en tot de deelname in de kosten die goedgekeurd werden voor het jaar waarin het
ontslag wordt ingediend.

Art. 3, sectie 4, Opschorting Werkende Leden

1.Het lidmaatschap van de werkende leden die hun lidmaatschapsbijdrage voor het lopende jaar binnen
de maand niet betalen, wordt opgeschorst na een schriftelijke aanmaning tot regularisatie binnen de
vijftien dagen na deze aanmaning.

2.Werkende leden die hun lidmaatschapsbijdrage na de regularisatietermijn niet betalen, kunnen geacht
worden ontslagnemend te zijn.

Art. 3, sectie 5, Begindiging Lidmaatschap

1.Als een werkend lid in strijd handelt met de doelstellingen van de VZW kan diens lidmaatschap, op
voorstel van de Raad van Bestuur of op verzoek van minstens 1/5de van alle werkende leden, worden
beéindigd door een bijzonder besluit van de Algemene Vergadering waarop minstens de helft van alle
werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, en waarbij voor de beslissing een 2/3de meerderheid
van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden vereist is.

2.Het werkend lid waarvan de begindiging van het lidmaatschap wordt voorgesteld heeft het recht gehoord
te worden.

3.Toegetreden leden die handelen in strijd met de doelstellingen van de VZW kunnen door eenzijdig
besluit van de Raad van Bestuur uitgesloten worden van de lidmaatschap.

Art. 3, sectie 6, Ledenregister

Op de zetel van de vereniging wordt door de Raad van Bestuur een register van werkende en toegetreden
leden gehouden. Dit register vermeldt de naam, de voornamen en woonplaats van de leden of, in geval
het een rechtspersoon betreft, de naam, de rechtsvorm en het adres van de zetel, evenals alle
beslissingen betreffende de toetreding, uittreding of uitsluiting van de leden.

Alle beslissingen betreffende de toetreding, uittreding of uitsluiting van leden moeten door de Raad van
Bestuur in dat register worden ingeschreven binnen de acht dagen nadat zij van de beslissing in kennis is
gesteld of kennis heeft genomen.

Na de wijziging van het ledenbestand, moet een bijgewerkte ledenlijst worden neergelegd ter griffie op de
rechtbank van koophandel, eenmaal per jaar, binnen één maand te rekenen van de verjaardag van de
neerlegging van de statuten.

Art. 3, sectie 7, Rechten

Geen enkel lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de VZW op grond van de
enkele hoedanigheid van lid.

Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt te allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij begindiging van
het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de VZW, enz.

ARTIKEL 4. DE ALGEMENE VERGADERING :

Art. 4, sectie 1, De Algemene Vergadering

1.De Algemene vergadering bestaat uit de werkende leden.

2.Alle werkende leden hebben gelijk stemrecht. Elk werkend lid heeft één stem.

Art. 4, sectie 2, Bevoegdheden

De volgende exclusieve bevoegdheden kunnen uitsluitend door de Algemene Vergadering uitgeoefend
worden:

(Jaarlijks) bij Gewone Algemene Vergadering:

1.goedkeuring van begroting en jaarrekening;

2 kwijting aan bestuurders;

3.goedkeuring van het actieprogramma voorgesteld door de Raad van Bestuur;
4.vaststelling van jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage;

5.benoeming en afzetting van bestuurders.

Buitengewone Algemene Vergadering:

1.wijziging van statuten;
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2.wijziging van doel

3.ontbinding van de vereniging

4 uitsluiting van een lid;

5.omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk.

Art. 4, sectie 3, Vergaderingen

1.De jaarlijkse bijeenkomsten van de Gewone Algemene Vergadering zullen binnen de eerste vier
maanden na het einde van het boekjaar gehouden worden op een plaats die vermeld wordt in de
uitnodiging. De uitnodiging wordt minstens acht dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene
Vergadering naar alle werkende leden verstuurd per fax en/of per e-mail en/of per gewone post.

2.De vergaderingen worden door de Voorzitter van de Raad van Bestuur bijeengeroepen. Aan de
uitnodiging wordt een ontwerp van agenda toegevoegd waarbij elk punt dat door een bestuurder of door
ten minste één twintigste van de werkende leden minstens tien dagen voor de vergadering aangebracht
werd, op de agenda wordt geplaatst.

3.Bijzondere bijeenkomsten in een Buitengewone Algemene Vergadering kunnen worden samengeroepen
door de Voorzitter of op verzoek van minstens twee bestuurders of minstens 1/5de van alle werkende
leden. De uitnodiging wordt minstens acht dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene
Vergadering naar alle werkende leden verstuurd per fax en/of per e-mail en/of per gewone post.

Art. 4, sectie 4, Quorum en Stemming, bekendmaking van beslissingen

1.0m op een geldige manier te beraadslagen moeten minstens zeven van de werkende leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn. Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden, behaive wanneer de statuten dit anders voorzien.

2.De wijziging van de statuten vereist een beraadslaging in een vergadering die voldoet aan een quorum
van 2/3de van de leden die aanwezig of vertegenwoordigd is. In geval dat er op de eerste vergadering
minder dan 2/3de van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden
bijeengeroepen, die geldig kan beraadslagen en besluiten, alsook de wijzigingen aannemen met de
meerderheden hieraan bepaald, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede
vergadering mag niet binnen de vijftigen dagen na de eerste vergadering worden gehouden. De beslissing
wordt geacht aanvaard te zijn, indien ze wordt goedgekeurd door 2/3de van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden.

3.Wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op het doel of de doeleinden waarvoor de vereniging is
opgericht of voor de beslissing tot ontbinding, vereist ze een meerderheid van 4/5de van de stemmen van
de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden.

4.Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere leden worden
vertegenwoordigd. Elk lid kan maximum twee volmachten dragen.

5.De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of indien gevraagd door minstens 1/3de
van de werkende leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming.

6.Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

7.De bekendmaking van de beslissingen van de Algemene Vergadering wordt geregeld als volgt:

-van elke vergadering wordt een verslag gemaakt, ondertekend door de Voorzitter en de Secretaris-
Penningmeester;

-de beslissingen worden gepubliceerd door een mededeling naar alle aanwezige/vertegenwoordigde leden
van het verslag, binnen de tien dagen na de Vergadering door publicatie via de elektronische weg en door
neerlegging in het dossier ter inzage voor de werkende leden.

-De notulen of verslagen worden bewaard in een notulenregister dat ter inzage zal zijn van de werkende
leden die hun inzagerecht zullen uitoefenen. Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan de raad van
bestuur met wie zij datum en uur van de raadpleging van de documenten en stukken overeenkomen. Deze
kunnen niet worden verplaatst.

ARTIKEL 5. BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Art.5, sectie 1, Samenstelling van de Raad van Bestuur

.De VZW wordt bestuurd door een Raad van Bestuur samengesteld uit ten minste drie bestuurders, leden
van de VZW. Het aantal bestuurders moet in elk geval steeds lager zijn dan het aantal werkende leden
van de vereniging. Wanneer de VZW slechts het wettelijk bepaalde minimum van drie werkende leden
heeft, mag de Raad van Bestuur slechts uit twee bestuurders bestaan. De dag waarop een vierde
werkend lid wordt aanvaard zal een gewone Algemene Vergadering overgaan tot de benoeming van een
derde bestuurder.

2.De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor een termijn van drie jaar. Hun opdracht
eindigt bij de sluiting van de jaarvergadering. Bestuurders zijn herbenoembaar.

3.De Raad van Bestuur verkiest onder haar leden een Voorzitter, Secretaris -Penningmeester die de taken
zullen vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze statuten en ter gelegenheid van hun
verkiezing.

4.De bestuurders kunnen te allen tijde worden ontslagen door de Algemene Vergadering die daarover
beslist bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. leder lid
van de Raad van Bestuur kan zelf ook ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de Raad van
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Bestuur. Een bestuurder is verplicht na zijn ontslag zijn opdracht verder te vervullen totdat in zijn
vervanging kan worden voorzien.

5.De bestuurders oefenen in beginsel hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van
de uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergoed.

Art.5, sectie 2, Raad van Bestuur: vergaderingen, beraadslagingen en beslissingen

1.De Raad van Bestuur vergadert na oproeping door de Voorzitter zo dikwijls als het belang van de VZW
het vereist.

2.De Raad wordt voorgezeten door de Voorzitter of, bij diens afwezigheid, door de Secretaris-
Penningmeester. De vergadering wordt gehouden op de zetel van de VZW of in elke andere plaats,
aangewezen in de oproepingsbrief.

3.De Raad van Bestuur kan slechts beraadslagen en besluiten, wanneer ten minste de meerderheid van
Zijn leden aanwezig is op de vergadering. De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van
stemmen van de aanwezige leden. Bij staking van stemmen, wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.
4.De notulen of verslagen worden bewaard in een notulenregister dat ter inzage zal zijn van de werkende
leden die hun inzagerecht zullen uitoefenen. Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan de raad van
bestuur met wie zij een datum en het uur van de raadpleging van de documenten en stukken
overeenkomen. Deze kunnen niet worden verplaatst.

5.In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de VZW dit
vereisen, kunnen de besluiten van de Raad van Bestuur worden genomen bij eenparig schriftelijk akkoord
van bestuurders. Daartoe is vereist dat er vooraf een unaniem akkoord is onder de bestuurders om tot
schriftelijke besluitvorming over te gaan. Schriftelijke besluitvorming veronderstelt in elk geval dat er een
beraadslaging plaatsvond per e-mail, video - of telefoonconferentie.

An.5, sectie 3, Tegenstrijdig belang

1.Indien een bestuurder, rechtstreeks of onrechtstreeks, een belang van de vermogensrechtelijke aard
heeft dat strijdig is met een beslissing of een verrichting die tot de bevoegdheid behoort van de Raad van
Bestuur, moet hij dit meedelen aan de andere bestuurders voor dat de Raad van Bestuur een besluit
neemt.

2.De bestuurders met het tegenstrijdige belang verwijderen zich uit de vergadering en onthouden zich van
de beraadslaging en de stemming over de aangelegenheid waarop het betrekking heeft.

3.Voormelde procedure is niet toepasselijk op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de
voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.
Art. 5, sectie 4, Intern Bestuur - Beperkingen '

1.De Raad van Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of
dienstig zijn tot verwezenlijking van het doel van de VZW

2.0nverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van taken kan aan
derden niet worden tegen geworpen, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan

3.De Raad van Bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere
derden niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht echter betrekking kan hebben op het algemene
beleid van de VZW of de algemene bestuursbevoegdheid van de Raad van Bestuur.

4.De bestuurders kunnen niet zonder toestemming van de Algemene Vergadering beslissing nemen die
erband houden met de aan - of verkoop van onroerende goederen van de VZW en/of de vestiging van een
hypotheek. Deze bevoegdheidsbeperkingen kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet
nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de
betrokken bestuurder in het gedrang.

Art. 5, sectie 5, Externe Vertegenwoordigingsmacht

1.De Raad van Bestuur vertegenwoordigt als college de VZW in alle handelingen in en buiten rechte. Hij
vertegenwoordigt de vereniging door de meerderheid van zijn leden.

2.0nverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van de Raad van Bestuur als college,
wordt de VZW in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders die gezamenlijk
handelen.

3.In afwijking kunnen de vertegenwoordigingsorganen niet zonder toestemming van de Algemene
Vergadering rechtshandelingen stelien die verband houden met de vertegenwoordiging van de VZW bij de
aan - of verkoop van onroerende goederen van de VZW en/of de vestiging van een hypotheek. Deze
bevoegdheidsbeperkingen kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar
zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken
vertegenwoordigers in het gedrang.

4.De Raad van Bestuur of de bestuurders die de VZW vertegenwoordigen kunnen gevolmachtigden van
de VZW aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde
rechtshandelingen zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de VZW binnen de perken van de hun
verleende volmacht waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden in overeenstemming met wat
geldt betreffende lastgeving.

Art. 5, sectie 6, Bekendmakingvereisten

De benoeming van de leden van de Raad van Bestuur en van de personen gemachtigd om de VZW te
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vertegenwoordigen en hun ambtsbeé&indiging wordt openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de rechtbank van koophandel, en door publicatie van een uittreksel in de
Bijlagen van het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de
VZW vertegenwoordigen, de VZW ieder afzonderlijk, gezamenlijk dan wel als college, verbinden aisook de
omvang van hun bevoegdheden.

ARTIKEL 6. DAGELIJKS BESTUUR

1.Het dagelijks bestuur van de VZW op intern vlak, alsook de externe vertegenwoordiging wat betreft dat
dagelijks bestuur, kan door de Raad van Bestuur worden opgedragen aan één of meer personen.
2.Indien van deze mogelijkheid gebruik wordt gemaakt, zullen deze personen alleen of gezamenlijk
kunnen handelen en dit zowel wat het intern dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht
voor dat dagelijks bestuur betreft.

3.Bij gebrek aan een wettelijke omschrijving van wat het “dagelijks bestuur’ omvat, worden tot daden van
dagelijks bestuur gezien als alle handelingen die dag na dag moeten worden verricht om de normale gang
van zaken van de VZW te verzekeren en die, hetzij wegens hun minder belang, hetzij wegens de
noodzakelijkheid een onverwijlde beslissing te nemen, het optreden van de Raad van Bestuur niet
vereisen of niet wenselijk maken.

4.De benoeming van de personen belast met het dagelijks bestuur en hun ambtsbeéindiging worden
openbaar gemaakt door neerlegging van het verenigingsdossier ter griffie van de rechtbank van
koophandel en door publicatie van een uittreksel daarvan in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad. Uit
die stukken moet blijken of de personen die de VZW vertegenwoordigen betreffende dagelijks bestuur, de
VZW ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun
bevoegdheden. '

ARTIKEL 7. AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS EN DAGELIJKS BESTUUR

1.De bestuurders en dagelijks bestuurders zijn niet persoonlijk verbonden door de verbintenissen van de
VZW.

2.Tegenover de VZW en tegenover derden is hun verantwoordelijkheid beperkt tot de vervulling van de
hun gegeven opdracht in overeenstemming met het gemeen recht, het bepaalde in de wet en in de
statuten

ARTIKEL 8. FINANCIERING EN BOEKHOUDING

Arnt. 8, sectie 1, Financiering

1.De vereniging zal ondermeer worden gefinancierd door subsidies, toelagen, giften, bijdragen,
schenkingen, legaten en andere voorzieningen in laatste wilsbeschikkingen en testamenten, zowel om de
algemene doeleinden van de vereniging te ondersteunen als ter ondersteuning van een specifiek project.
2.Daarnaast kan de vereniging fondsen verwerven op elke ander wijze die niet in strijd is met de wet.

Art. 8, sectie 2, Boekhouding

1.Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december, behalve voor het eerste boekjaar dat loopt
vanaf de oprichtingsdatum tot 31 december van het jaar volgend op het oprichtingsjaar.

2.De boekhouding wordt gevoerd in overeenstemming met de toepasselijke uitvoeringsbesluiten.

3.De jaarrekening wordt neergelegd via de NBB.

4.De Raad van Bestuur legt de jaarrekening van het voorafgaande boekjaar alsook een voorstel van
begroting ter goedkeuring voor aan de jaarlijkse Algemene Vergadering.

ARTIKEL 9. ONTBINDING

1.De Algemene Vergadering zal worden samengeroepen ter bespreking van voorstellen met betrekking tot
de ontbinding voorgelegd door de Raad van Bestuur of door minimum 1/5de van alle leden. Het
samenroepen en de agendastelling vinden plaats in overeenstemming met artikel 4, sectie 4,2° van deze
statuten.

2.De beraadslaging en beslissing over de ontbinding respecteert het quorum en de meerderheid vereist
voor een doelwijziging zoals bepaald in artikel 4, sectie 4,3° van deze statuten. Vanaf de beslissing tot
ontbinding vermeldt de VZW steeds dat zij een “VZW in vereffening”.

3.In geval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene Vergadering twee
vereffenaars waarvan zij de opdracht zal omschrijven.
4.In geval van ontbinding en vereffening, beslist de Buitengewone Algemene Vergadering over de
bestemming van het vermogen van de VZW dat moet worden aangewend tot een gelijkaardig belangeloos
doel.

5.Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningvoorwaarden, de benoeming en de
ambtsbeéindiging van de vereffenaars, de afsiuiting van de vereffening en de bestemming van het actief
worden neergelegd ter griffie en bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad
ARTIKEL 10. BENOEMING BESTUURDERS

ingevolge beslissing van de Bijzondere Algemene Vergadering van 30 januari 2026, zijn met ingang van 1
februari 2026 benoemd tot bestuurder(s) van de VZW:

Marijn Clijsters
van der Woude Jason
Visschers Senne
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Gedaan te Oudsbergen op 30 januari 2026

Voor eensluidend uittreksel,

Bestuurder / voorzitter
Marijn Clijsters
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Belgisch
Staatsbiad

Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)

Lusk >B vermelden :

Op de laatste blé. vén

bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden {e vertegenwoordigen

Verso : Naam

en handtekening




