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Onderwerp akte : Wijziging van de statuten

Uittreksel uit de notulen van de buitengewone algemene vergadering van 13 mei 2026.

De algemene vergadering besluit tot wijziging van de artikelen 6, 8, 15, 16, 20, 21, 24 en 29 van de
statuten betreffende:

«de soorten leden;

*het lidgeld;

«de samenstelling van het bestuursorgaan;

«de benoeming en het ontslag van bestuurders;

«de interne beslissingsbevoegdheid van het bestuursorgaan;

«de externe vertegenwoordigingsbevoegdheid;

«de aansprakelijkheid van bestuurders;

«de bijeenkomst en werking van de algemene vergadering.

De algemene vergadering verleent tevens macht aan het bestuursorgaan voor de opmaak, ondertekening
en neerlegging van de gecodrdineerde statuten.

De algemene vergadering verleent bijzondere volmacht aan de heer Michio lijima, bestuurder van
Spectrum Accountants BV, om alle formaliteiten inzake neerlegging, publicatie en inschrijving te vervullen.

De vergadering besluit tot wijziging/(her)formulering van de statutaire bepalingen inzake: de soorten leden,
de bepaling van het lidgeld, het aantal bestuurders, de bijeenkomst, samenstelling, bevoegdheid en werking
van het bestuursorgaan, de bijeenkomst en werking van de algemene vergadering.

Na elk artikel afzonderlijk te hebben besproken en goedgekeurd, besluit de vergadering dat de statuten
van de vereniging voortaan zullen luiden als volgt:

ARTIKEL 6 — LEDEN
6.2. Werkende leden

Enkel de werkende leden genieten ten volle van de rechten en plichten bepaald in het WVV en in deze
statuten.

Het aantal werkende leden is onbeperkt maar er dienen minimum twee (2) werkende leden te zijn. De
werkende leden van de vereniging zijn in deze hoedanigheid niet aansprakelijk voor de verbintenissen van de
vereniging.

ARTIKEL 8 — LIDGELD

Op aanbeveling van de raad van bestuur bepaalt de algemene vergadering jaarlijks discretionair het
bedrag evenals de betalingsmodaliteiten van het lidgeld van de werkende leden.
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De werkende leden die (in eigen naam als vennootschap dan wel via een natuurlijke persoon-
vertegenwoordiger) tevens een bestuursmandaat opnemen, zijn in ieder geval gehouden tot het betalen van
een hoger lidgeld dan de werkende leden die geen dergelijk bestuursmandaat opnemen.

Op de laatste blz. van Luik B vermelden: Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type “Mededelingen”).
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De jaarlijkse lidgelden kunnen maximaal één miljoen euro (€ 1.000.000,00) per werkend lid per jaar
bedragen.

De toegetreden leden zijn niet gehouden tot het betalen van jaarlijks lidgeld, tenzij de raad van bestuur
anders beslist.

De leden die het verschuldigd lidgeld niet hebben betaald binnen de door de raad van bestuur bepaalde
vervaldatum en dit nog steeds niet hebben betaald binnen de maand na ontvangst van een herinnering,
worden geacht van rechtswege hun hoedanigheid van lid te verliezen na voormelde termijn van één (1)
maand.

ARTIKEL 15 - SAMENSTELLING VAN HET BESTUURSORGAAN

De vereniging wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan, raad van bestuur genoemd,
samengesteld uit ten minste het bij de toepasselike wettelike bepalingen voorziene minimumaantal
bestuurders en ten hoogste zes (8) bestuurders, leden of niet-leden, natuurlijke of rechtspersonen.

Het mandaat van een bestuurder wordt, behoudens andersluidende beslissing van de algemene
vergadering, onbezoldigd uitgeoefend. De kosten die een bestuurder maakt in het kader van de uitoefening
van het bestuursmandaat worden vergoed op voorlegging van de nodige bewijsstukken.

De raad van bestuur benoemt onder haar bestuursleden een voorzitter. De raad van bestuur kan
daarnaast ook nog één of meerdere ondervoorzitters, een secretaris en een penningmeester benoemen of
iedere andere functie die de raad nuttig oordeelt en hun bevoegdheden bepalen. De secretaris en de
penningmeester moeten lid zijn van de raad van bestuur. Deze benoeming gebeurt bij een gewone
meerderheid van stemmen van de aanwezige en/of vertegenwoordigde bestuurders.

ARTIKEL 16 — ONTSLAG EN BENOEMING BESTUURDERS

Bestuursleden kunnen worden voorgedragen door de raad van bestuur of door ten minste twintig (20)
procent van de volledige leden, mits het voorstel schriftelijk wordt ingediend bij de voorzitter van de raad van
bestuur ten minste tien (10) kalenderdagen vé6r de algemene vergadering waarop over de benoeming zal
worden besloten.

De bestuurders worden door de algemene vergadering benoemd bij gewone meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden, waarbij minstens de helft
van de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd moet zijn. Indien op deze vergadering niet de helft van
de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd is, dient hiertoe een nieuwe vergadering bijeengeroepen te
worden, die geldig zal kunnen beraadslagen en besluiten ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde werkende leden.

De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering hetzij voor een bepaalde, hetzij voor een
onbepaalde termijn. Hun mandaat is onbeperkt hernieuwbaar.

Het ontslag van een directeur kan worden voorgesteld door de raad van bestuur of door ten minste een
vijfde (1/5) van alle gewone leden. Het voorstel tot ontslag moet worden opgenomen in de agenda van de
algemene vergadering.

De bestuurders kunnen te allen tijde en met onmiddellijke ingang worden ontslagen door de algemene
vergadering die daarover autonoom en zonder motivatie beslist bij gewone meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden, waarbij minstens de helft
van de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd moet zijn. Indien op deze vergadering niet de helft van
de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd is, dient hiertoe een nieuwe vergadering bijeengeroepen te
worden, die geldig zal kunnen beraadslagen en besluiten ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde werkende leden.

Bestuurders kunnen ook steeds vrijwillig ontslag nemen door een schriftelijke kennisgeving per e-mail met
ontvangstbevestiging en/of per aangetekend schrijven gericht aan de raad van bestuur.

Een bestuurder is verplicht na indiening van zijn ontslag zijn mandaat verder te vervullen totdat
redelijkerwijze in zijn vervanging kan worden voorzien en dit in zover zijn ontslag het goed bestuur van de
vereniging in het gedrang zou brengen.

Elke benoeming, ontslagneming of afzetting van een bestuurder dient bekendgemaakt te worden in de
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad, in overeenstemming met de wettelijke bepalingen terzake.

ARTIKEL 20 — INTERNE BESLISSINGSBEVOEGDHEID
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De raad van bestuur functioneert als een collegiaal orgaan en kan alleen geldig beraadslagen en
beslissen wanneer de meerderheid van zijn leden aanwezig of vertegenwoordigd is.

Indien deze aanwezigheidsvoorwaarde niet vervuld is, kan een nieuwe vergadering worden
samengeroepen die geldig zal beraadslagen en beslissen over de punten die op de dagorde van de vorige
vergadering voorkwamen, indien tenminste veertig (40) procent van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn. De uitnodiging tot deze tweede vergadering zal minstens drie (3) kalenderdagen voor
de vergadering worden verstuurd. Deze tweede vergadering dient gehouden te worden ten vroegste de
zevende dag en ten laatste de veertiende dag na de eerste vergadering.

Elke bestuurder kan door middel van een stuk dat zijn/haar handtekening draagt volmacht geven aan een
andere bestuurder om hem/haar te vertegenwoordigen op een vergadering van de raad van bestuur en in
zijn/haar naam en voor zijn/haar rekening deel te nemen aan de beraadslaging en de stemming. Een
bestuurder kan evenwel slechts drager zijn van maximaal één (1) volmacht en mag, in voorkomend geval,
naast zijn eigen stem, maximaal nog één (1) extra stem uitbrengen.

Behoudens andersluidende bepaling in de statuten, worden de besluiten van de raad van bestuur
genomen met een gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders.
Bij staking van stemmen heeft de voorzitter een doorslaggevende stem, behoudens in geval de raad van
bestuur uit slechts twee (2) leden bestaat, in welk geval bij staking van stemmen het voorstel is verworpen.

Onthoudingen, blanco stemmen en ongeldige stemmen worden niet meegerekend in de teller noch in de
noemer en gelden bijgevolg niet als tegenstemmen.

De besluiten van de raad van bestuur kunnen worden genomen bij eenparig schriftelijk besluit van alle
bestuurders.

ARTIKEL 21 — EXTERNE VERTEGENWOORDIGINGSBEVOEGDHEID

De raad van bestuur vertegenwoordigt, als college - handelend met de meerderheid van zijn leden - de
vereniging in alle handelingen in en buiten rechte. Zij vertegenwoordigt de vereniging door het optreden van
de meerderheid van haar bestuurders.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van de raad van bestuur als college,
handelend met de meerderheid van haar leden, wordt de vereniging geldig vertegenwoordigd in en buiten
rechte door ten minste twee (2) bestuurders, die gezamenilijk optreden.

De raad van bestuur of de personen die de vereniging vertegenwoordigen kunnen gevolmachtigden van
de vereniging aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde
rechtshandelingen zijn geoorloofd.

De gevolmachtigden verbinden de vereniging binnen de perken van de hun verleende volmacht waarvan
de grenzen tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving.

ARTIKEL 24 - AANSPRAKELIJKHEID

De bestuurders en, in voorkomend geval, de personen gelast met het dagelijks bestuur van de vereniging,
zijn niet persoonlijk gehouden tot uitvoering van de verbintenissen van de vereniging en zij zijn uitsluitend
verantwoordelijk voor de uitvoering van hun taken in overeenstemming met de wet, de statuten en deze
bepalingen. '

Tegenover de vereniging en tegenover derden is hun aansprakelijkheid beperkt tot de vervulling van de
hun gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, het bepaalde in de wet en in de statuten.

Bestuurders zijn niet persoonlijk aansprakelijk jegens derden voor de verplichtingen van de vereniging,
behalve in geval van fraude, opzettelijk wangedrag of grove schending van hun plichten.

Bestuurders dan wel personen belast met het dagelijks bestuur, zijn slechts aansprakelijk voor
beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal
voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening
kunnen verschillen. Bestuurders dan wel personen belast met het dagelijks bestuur zijn enkel aansprakelijk
voor de hen als bestuurder persoonlijk toerekenbare fouten begaan in de uitvoering van hun opdracht. Deze
aansprakelijkheid is hoofdelijk, tenzij de bestuurders geen deel hebben gehad aan de fout en de beweerde
fout hebben gemeld aan alle andere leden van de raad van bestuur. Deze melding evenals de bespreking
waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de notulen.

ARTIKEL 29 - AANWEZIGHEIDSQUORUM EN STEMMING
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Staatsblad | | geldig beraadslagen en besluiten als ten minste vijftig (50) procent van de volwaardige leden aanwezig of
! l i vertegenwoordigd is. Als het vereiste quorum niet wordt bereikt, kan een nieuwe vergadering worden

i bijeengeroepen, waarin rechtsgeldig kan worden beraadslagen over en besloten kan worden over de
i agendapunten van de vorige vergadering, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde volwaardige
{ leden.

De stemming kan gebeuren door handopsteking of, indien gevraagd door minstens één derde (1/3de) van
{de werkende leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming per stembrief. Bijj

: stemming over personen (bv. benoeming en ontslag van bestuurders of uitsluiting van leden) zal de stemming
i op eenvoudig verzoek van een werkend lid of van een bestuurder steeds geheim zijn. Bij geheime stemming

i

i worden twee (2) stemopnemers onder de aanwezige werkende leden aangeduid. Deze stemopnemers maken

i de uitslag van de stemming bekend.

Op de algemene vergadering heeft ieder werkend lid een gelijk stemrecht. Elk werkend lid beschikt over
een (1) stem.

Behoudens andersiuidende bepaling in de wet of in deze statuten, worden beslissingen door de algemene
{ vergadering genomen bij een gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde
i werkende leden. Onthoudingen, blanco stemmen en ongeldige stemmen worden niet meegerekend in de
i teller noch in de noemer en gelden bijgevolg niet als tegenstemmen.

De wijziging van de statuten vereist evenwel een beraadslaging in een buitengewone algemene
i vergadering die voldoet aan een aanwezigheidsquorum van 2/3de van de werkende leden (aanwezig of
i vertegenwoordigd). Ingeval op een eerste vergadering minder dan 2/3de van de werkende leden aanwezig of
i vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen en
i besluiten alsook de wijzigingen aannemen met de meerderheden hierna bepaald, ongeacht het aantal
i aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden. De tweede vergadering mag niet binnen vijftien (15)
i kalenderdagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden. De beslissing wordt geacht aanvaard te
i Zijn indien ze wordt goedgekeurd door 2/3de van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde
i werkende leden.

Wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op het belangeloos doel of het voorwerp waarvoor de
vereniging is opgericht of op de ontbinding, vereist ze een meerderheid van 4/5de van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden.

Onthoudingen, blanco stemmen en ongeldige stemmen worden hierbij niet meegerekend in de teller noch
in de noemer en gelden bijgevolg niet als tegenstemmen.

De raad van bestuur heeft het recht om waarmemers zonder stemrecht toe te laten op een algemene
vergadering.

Voor de vereniging
BV Spectrum Accountants, vertegenwoordigd door Michio lijima, bestuurder
Lasthebber, bij bijzondere volmacht

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 17/07/2026 - Annexes du Moniteur belge

...................................................................................................................................................

Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n{en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Verso : Naam en handtekening




