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Voor- ﬁ Neergelegd
behouden || o £ 2

aan het *26305013* R 20-01-2026
Belgisch =5
Staatsblad Griffie

Ondernemingsnr : 0671552180

Naam
(voluit) : Z-plus
(verkort) : Z+

Rechtsvorm : Codperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid

Volledig adres v.d. zetel Tramstraat 61
: 9052 Gent

Onderwerp akte : STATUTEN (VERTALING, COORDINATIE, OVERIGE
WIJZIGINGEN), DOEL, DIVERSEN, WIJZIGING RECHTSVORM,
ONTSLAGEN, BENOEMINGEN

i+ Er blijkt uit een akte verleden voor notaris Jeroen Uytterhaegen te Wetteren:

Het jaar tweeduizend zesentwintig.

' | Op zeven januari.

! Werd de Buitengewone Algemene Vergadering gehouden van de Codperatieve Vennootschap “Z-
i PLUS”, afgekort “Z+” met zetel te 9052 Gent, Zwijnaarde, tramstraat 61, ingeschreven in het
| ' rechtspersonenregister te Gent, afdeling Gent met als ondernemingsnummer: 0671.552.180 en
hebbende als BTW-nummer: BE-0671.552.180.

' | Opgericht blijkens akte verleden voor notaris Gérard Indekeu te Brussel, met tussenkomst van
i | notaris Ann DE SMET te Zwalm, op 14 februari 2017, bekendgemaakt in de Bijlage bij het Belgisch
i Staatsblad van 20 februari daarna, onder nummer 17304627, waarvan de statuten sedert gemelde
| oprichting niet werden gewijzigd bij notariéle akte.

' BUREAU:

' De vergadering wordt geopend om 18 uur 30 onder voorzitterschap van mevrouw VAN
i - MOSSEVELDE Karin, nagenoemd.

i Gezien de beperkte aanwezigheid in de samenstelling van de vergadering die overwegend bij
volmacht wordt afgehandeld, wordt geen verder bureau samengesteld.

' SAMENSTELLING VAN DE VERGADERING:

' | Zijn alhier vertegenwoordigd alle aandeelhouders van de vennootschap, zoals voorkomende op

i bijgaande lijst met aanduiding van het aantal aandelen dat elke aandeelhouder bezit, na hun

i identiteitsgegevens of verschijningsformule.

VOLMACHTEN:

' Allen alhier vertegenwoordigd door genoemde mevrouw Van Mossevelde op grond van onderhandse
' | volmachten die in het dossier van ondergetekende notaris bewaard blijven.

i - HUIDIG BESTUURSORGAAN:

i De huidige bestuurders, behoudens genoemde mevrouw Van Mossevelde, zijn allen alhier
vertegenwoordigd door genoemde mevrouw Van Mossevelde op grond van volmachten bewaard in

' | het dossier van ondergetekende notaris/dan wel hebben ze verzaakt aan de oproepingsformaliteiten
i | op grond van documenten bewaard in het dossier van ondergetekende notaris.

i Hetzelfde geldt voor de aangestelde commissaris.

i UITEENZETTING DOOR DE VOORZITTER:

De voorzitter zet uiteen en verzoekt ondergetekende notaris te akteren:

| I. Dat huidige algemene vergadering als dagorde heeft:

i ' 1) Beslissing om de statuten van de vennootschap aan te passen aan de bepalingen van het

i+ Wetboek van vennootschappen en verenigingen.

1 2) Aanpassing van het kapitaal van de vennootschap aan het Wetboek van vennootschappen en

' verenigingen.

i | 3) Aanneming van volledig nieuwe statuten die in overeenstemming zijn met het Wetboek van

| | vennootschappen en verenigingen.
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4) Bijzondere volmacht(en).

5) Adres van de zetel.

6) Bevestiging ontslag/benoeming bestuurders — verzoek tot publicatie.
Il. De voorzitter zet vervolgens uiteen:

+ dat alle vennoten/bestuurders alhier aanwezig en/of vertegenwoordigd zijn als voormeld;

+ dat de vennoten/bestuurders hebben verzaakt aan de oproepingsformaliteiten;

+ dat de algemene vergadering over een wijziging van de statuten enkel geldig kan beraadslagen
wanneer de aanwezige of
vertegenwoordigde vennoten ten minste de helft van het totaal aantal
uitgegeven aandelen vertegenwoordigen.
Een wijziging is alleen aangenomen, wanneer zij drie/vierden van de uitgebrachte stemmen heeft
verkregen, waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend.
Het besluit tot wijziging van het voorwerp is alleen aangenomen wanneer zij ten minste vier/vijfde van
de uitgebrachte stemmen heeft verkregen.
Elke wijziging van de rechten verbonden aan één of meerdere soorten vereist een statutenwijziging,
waarbij de beslissing binnen elke soort moet worden genomen met naleving van de aanwezigheids-
en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statutenwijziging.
VASTSTELLING VAN DE GELDIGHEID VAN DE VERGADERING
De uiteenzetting door de voorzitter wordt juist bevonden door de vergadering.
De vergadering stelt vast dat de vergadering geldig werd samengesteld en dat zij bevoegd is om
over de onderwerpen van de agenda te beraadslagen en te besluiten.
De vergadering vat de agenda aan en neemt volgende beslissingen met éénparigheid van stemmen:
Besluit 1
In toepassing van artikel 39, §1, eerste en derde lid van de wet van 23 maart 2019 tot invoering van
het Wetboek van vennootschappen en verenigingen en houdende diverse bepalingen (1), besluit de
algemene vergadering om de statuten aan te passen aan de bepalingen van het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen.
De algemene vergadering is van oordeel dat het voorwerp, de doelen, de finaliteit en de waarden van
de vennootschap beantwoorden aan de voorwaarden om de rechtsvorm van de cotperatieve
vennootschap (afgekort CV) te behouden.
Besluit 2
De voorzitter geeft kennis aan de algemene vergadering van het verslag van het bestuursorgaan met
de verantwoording voor de herformulering van het voorwerp, de doelen, de finaliteit en de waarden
van de vennootschap.
Alle leden van de vergadering erkennen kennis genomen te hebben van dit verslag, zodat de
algemene vergadering de voorzitter ervan ontslaat hiervan lezing te geven.
De algemene vergadering besluit vervolgens om het voorwerp, de doelen, de finaliteit en de waarden
van de vennootschap te herformuleren en in te voegen in de artikelen 4 en 5 der nieuwe statuten als
volgt:
“Artikel 4. Colbperatieve finaliteit, waarden, principes en doel
Z-PLUS heetft tot voornaamste doel aan de behoeften van haar vennoten (zorgverleners) en derde
belanghebbende partijen (patiénten) te voldoen en/of hun economische en sociale activiteiten te
ontwikkelen, onder meer door met hen overeenkomsten te sluiten over de levering van goederen, de
verrichting van diensten of de uitvoering van werken in het kader van de acltiviteit die de codperatieve
vennootschap uitoefent of laat uitoefenen. Meer bepaald via een zorgcentrale contacten faciliteren
tussen zorgverleners en andere zorgoperatoren of dienstverleners met begunstigden of aanvragers
van zorgen of diensten.

1. onderschrijft de internationale definitie van de codperatieve vennootschap als een autonome
organisatie van personen die zich vrijwillig verenigen om hun gemeenschappelijke economische,
sociale of culturele behoeften en ambities te behartigen door middel van een onderneming waarvan
ze samen eigenaar zijn en die ze democratisch controleren.

De cooperatieve waarden verantwoordelijkheidszin, democratie, gelijkheid, billijkheid en solidariteit

zijn onze leidraad.

Om deze waarden concreet te verwezenlijken, maakt Z-PLUS werk van volgende principes:

1. Vrijwillig en open lidmaatschap

De vennootschap staat open - zonder seksuele, sociale, etnische, politieke of religieuze discriminatie

— voor alle kandidaat-vennoten die aan de toetredingsvoorwaarden voldoen en haar missie, visie en

codbperatieve waarden onderschrijven.

2. Democratische controle door leden

Het stemrecht verbonden aan het aandeelhouderschap is toegekend op zodanige wijze dat geen

enkele vennoot de meerderheid van de stemmen in de algemene vergadering kan verwerven.
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Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).




Voor-
behouden
aan het
Belgisch
Staatsblad

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 22/01/2026 - Annexes du Moniteur belge

Op de laatste blz. van Luik B vermelden :

Mod PDF 19.01

Luik B

3. Economische patrticipatie vanwege de leden

Vennoten hebben een dubbele relatie met de vennootschap. Ze brengen niet alleen financiéle
middelen in, ze zijn ook actief economisch betrokken door beroep te doen op de diensten van de
codperatie. De winst wordt voornamelijk gebruikt voor herinvestering in de ontwikkeling van de
codperatie in al haar geledingen om het cobperatieve doel waar te maken.

4. Autonomie en onafhankelijkheid

De vennootschap is een zelfstandige organisatie die te allen tijde gecontroleerd kan worden door
haar vennoten. Indien de vennootschap akkoorden sluit met andere organisaties, inclusief
overheden, of kapitaal aantrekt van externe bronnen, dan doet ze dat op een manier die de
democratische controle door de vennoten en de autonomie van de cobperatie weet te waarborgen.
5. Informatieverstrekking over de codperatieve principes

De vennootschap brengt jaarlijks verslag uit over hoe zij de cobperatieve principes en haar missie en
visie in de praktijk brengt.

6. Samenwerking tussen codperaties

Bij het aangaan van samenwerkingsverbanden en commerciéle relaties geeft de vennootschap de
voorkeur aan cobperatieve partners. Tevens streeft ze ernaar om de codperatieve beweging te
versterken via samenwerking met lokale, regionale en internationale structuren als de Nationale
Raad voor de Codperatie.

7. Aandacht voor de gemeenschap

De missie van Z-PLUS is om haar klanten te helpen hoogwaardige zorg op afstand te leveren die
voldoet aan de behoeften van hun patiénten. Door de meest geavanceerde technologie en ervaren
zorgprofessionals helpen we zorgverleners hun zorgverlening te verbeteren en de beste resultaten
voor hun patiénten te bereiken.

Deze codperatieve finaliteit en waarden kunnen door de algemene vergadering goedgekeurd en
gewijzigd worden volgens dezelfde modaliteiten als een doelwijziging voorzien in artikel 29.b van
deze statuten.

Artikel 5. Voorwerp

Om haar doel als cobperatie te verwezenlijken, heeft Z-PLUS als voorwerp:

via een zorgcentrale contacten inzake zorg op afstand faciliteren tussen zorgverleners en andere
zorgoperatoren of dienstverleners met begunstigden of aanvragers van zorgen of diensten.

Deze zorgen en diensten zijn onder andere:

-De ontwikkeling, uitvoering en exploitatie van een zorgcentrale die zorgverleners en andere
zorgoperatoren of dienstverleners met begunstigden of aanvragers van zorgen of diensten in contact
brengt, zowel in Belgié als in het buitenland.

-Kopen, verkopen, huren, verhuren van apparatuur, waaronder zorg-, alarmering-, meet- en
monitoringtoestellen, aangesloten op de zorgcentrale.

-Testprotocol en kwaliteitsbewaking van de gebruikte toestellen en diensten.

De vennootschap kan alle bestuursmandaten in alle vennootschappen en verenigingen aanvaarden
en zich borg stellen voor andere.

De vennootschap mag alle commerciéle, financiéle, roerende en onroerende transacties doen, die
rechtstreeks verband houden met haar voorwerp.

Ze mag door alle wettelijke middelen belangen nemen in elke vennootschap of onderneming die een
soortgelijk of aanverwant doel als het hare heeft of die van aard is om de ontwikkeling van haar
onderneming te bevorderen.”

Besluit 3

In toepassing van artikel 39, §2, tweede lid van de wet van 23 maart 2019 tot invoering van het
Wetboek van vennootschappen en verenigingen en houdende diverse bepalingen (1), stelt de
vergadering vast dat het werkelijk gestort vast kapitaal en de wettelijke reserve van de
vennootschap, van rechtswege omgezet werden in een statutair onbeschikbare eigen
vermogensrekening en dat het nog niet gestorte deel van het vast kapitaal, omgezet werd in een
eigen vermogensrekening “niet-opgevraagde inbrengen”, bij toepassing van artikel 39, §2, tweede lid
van de wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen
en houdende diverse bepalingen (1).

Besluit 4

Als gevolg van de voorgaande besluiten, besluit de vergadering volledig nieuwe statuten aan te
nemen, die in overeenstemming zijn met het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen.

De vergadering verklaart en besluit dat de tekst van de nieuwe statuten als volgt luidt:

STATUTEN

“HOOFDSTUK I. RECHTSVORM EN NAAM — ZETEL — COOPERATIEVE FINALITEIT EN
WAARDEN - DOEL — VOORWERP — DUUR

Artikel 1. Rechtsvorm en naam

De vennootschap neemt de vorm aan van een codperatieve vennootschap. Haar naam is Z-PLUS,
afgekort Z+. Deze naam moet samen met de woorden ‘coOperatieve vennootschap’ of de afkorting

- vervolg

Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
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‘CV’ in elke communicatie die uitgaat van de vennootschap, in om het even welke vorm, vermeld
worden.

Alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, websites en alle andere stukken, al
dan niet in elektronische vorm, die uitgaan van Z-PLUS, moeten de volgende gegevens vermelden:
naam van de vennootschap, de rechtsvorm (voluit of afgekort), adres van de zetel,
ondernemingsnummer, het woord ‘rechtspersonenregister’ of ‘RPR’ en bevoegde rechtbank volgens
de zetel, in voorkomend geval e-mailadres en website en in voorkomend geval, het feit dat de
vennootschap in vereffening is.

Artikel 2. Zetel

De zetel van Z-PLUS is gelegen in het Vlaams Gewest. Deze zetel kan bij beslissing van het
bestuursorgaan op een andere plaats in Belgié binnen het Nederlandse taalgebied of het tweetalig
gebied Brussel-hoofdstad worden gevestigd.

Artikel 3. Erkenningen

Wanneer Z-PLUS erkend als cobperatie zoals bedoeld in art. 8:4 WVV, dan voegt ze aan haar
benaming de woorden ‘erkende” toe. Gecombineerd wordt dit afgekort als ‘erkende CV".

Z-PLUS zal in haar statuten en in haar werking de voorwaarden van de erkenning naleven. Zo zal ze
Jaarlijks inkomsten voorbehouden aan en opleiding van huidige en potentiéle cobperanten. Het
bestuursorgaan zal jaarlijks verslag uitbrengen over de wijze waarop de cobperatieve vennootschap
toezicht heeft uitgeoefend op het naleven van de NRC-erkenningsvoorwaarden

Artikel 4. Colperatieve finaliteit, waarden, principes en doel

Z-PLUS heetft tot voornaamste doel aan de behoeften van haar vennoten (zorgverleners) en derde
belanghebbende partijen (patiénten) te voldoen en/of hun economische en sociale activiteiten te
ontwikkelen, onder meer door met hen overeenkomsten te sluiten over de levering van goederen, de
verrichting van diensten of de uitvoering van werken in het kader van de acltiviteit die de codperatieve
vennootschap uitoefent of laat uitoefenen. Meer bepaald via een zorgcentrale contacten faciliteren
tussen zorgverleners en andere zorgoperatoren of dienstverleners met begunstigden of aanvragers
van zorgen of diensten.

1. onderschrijft de internationale definitie van de codperatieve vennootschap als een autonome
organisatie van personen die zich vrijwillig verenigen om hun gemeenschappelijke economische,
sociale of culturele behoeften en ambities te behartigen door middel van een onderneming waarvan
ze samen eigenaar zijn en die ze democratisch controleren.

De cooperatieve waarden verantwoordelijkheidszin, democratie, gelijkheid, billijkheid en solidariteit

zijn onze leidraad.

Om deze waarden concreet te verwezenlijken, maakt Z-PLUS werk van volgende principes:

1. Vrijwillig en open lidmaatschap

De vennootschap staat open - zonder seksuele, sociale, etnische, politieke of religieuze discriminatie

— voor alle kandidaat-vennoten die aan de toetredingsvoorwaarden voldoen en haar missie, visie en

codbperatieve waarden onderschrijven.

2. Democratische controle door leden

Het stemrecht verbonden aan het aandeelhouderschap is toegekend op zodanige wijze dat geen

enkele vennoot de meerderheid van de stemmen in de algemene vergadering kan verwerven.

3. Economische participatie vanwege de leden

Vennoten hebben een dubbele relatie met de vennootschap. Ze brengen niet alleen financiéle

middelen in, ze zijn ook actief economisch betrokken door beroep te doen op de diensten van de

codperatie. De winst wordt voornamelijk gebruikt voor herinvestering in de ontwikkeling van de

codperatie in al haar geledingen om het cobperatieve doel waar te maken.

4. Autonomie en onafhankelijkheid

De vennootschap is een zelfstandige organisatie die te allen tijde gecontroleerd kan worden door

haar vennoten. Indien de vennootschap akkoorden sluit met andere organisaties, inclusief

overheden, of kapitaal aantrekt van externe bronnen, dan doet ze dat op een manier die de

democratische controle door de vennoten en de autonomie van de cobperatie weet te waarborgen.

5. Informatieverstrekking over de codperatieve principes

De vennootschap brengt jaarlijks verslag uit over hoe zij de codperatieve principes en haar missie en

visie in de praktijk brengt.

6. Samenwerking tussen codperaties

Bij het aangaan van samenwerkingsverbanden en commerciéle relaties geeft de vennootschap de

voorkeur aan cobperatieve partners. Tevens streeft ze ernaar om de codperatieve beweging te

versterken via samenwerking met lokale, regionale en internationale structuren als de Nationale

Raad voor de Codperatie.

7. Aandacht voor de gemeenschap

De missie van Z-PLUS is om haar klanten te helpen hoogwaardige zorg op afstand te leveren die

voldoet aan de behoeften van hun pati€nten. Door de meest geavanceerde technologie en ervaren
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zorgprofessionals helpen we zorgverleners hun zorgverlening te verbeteren en de beste resultaten

voor hun patiénten te bereiken.

Deze codperatieve finaliteit en waarden kunnen door de algemene vergadering goedgekeurd en

gewijzigd worden volgens dezelfde modaliteiten als een doelwijziging voorzien in artikel 28 van deze

statuten.

Artikel 5. Voorwerp

Om haar doel als cobperatie te verwezenlijken, heeft Z-PLUS als voorwerp:

via een zorgcentrale contacten inzake zorg op afstand faciliteren tussen zorgverleners en andere

zorgoperatoren of dienstverleners met begunstigden of aanvragers van zorgen of diensten.

Deze zorgen en diensten zijn onder andere:

-De ontwikkeling, uitvoering en exploitatie van een zorgcentrale die zorgverleners en andere

zorgoperatoren of dienstverleners met begunstigden of aanvragers van zorgen of diensten in contact

brengt, zowel in Belgié als in het buitenland.

-Kopen, verkopen, huren, verhuren van apparatuur, waaronder zorg-, alarmering-, meet- en

monitoringtoestellen, aangesloten op de zorgcentrale.

-Testprotocol en kwaliteitsbewaking van de gebruikte toestellen en diensten

De vennootschap kan alle bestuursmandaten in alle vennootschappen en verenigingen aanvaarden

en zich borg stellen voor andere.

De vennootschap mag alle commerciéle, financiéle, roerende en onroerende transacties doen, die

rechtstreeks verband houden met haar voorwerp.

Ze mag door alle wettelijke middelen belangen nemen in elke vennootschap of onderneming die een

soortgelijk of aanverwant doel als het hare heeft of die van aard is om de ontwikkeling van haar

onderneming te bevorderen.

HOOFDSTUK Il. STATUTAIR ONBESCHIKBARE EIGENVERMOGENSREKENING, INBRENG EN

EFFECTEN

Artikel 6. Statutair onbeschikbare eigenvermogensrekening

De vennootschap beschikt over een statutair onbeschikbare eigen vermogensrekening van

zeshonderdduizend euro (€ 600.000). Voor nieuwe inbrengen zullen de uitgiftevoorwaarden bepalen

of deze al dan niet worden geboekt op de statutair onbeschikbare eigenvermogensrekening. Indien

de uitgiftevoorwaarden niets bepalen, worden de nieuwe inbrengen geboekt op de beschikbare

eigenvermogensrekening.

Artikel 7 . Inbreng

Elke vennoot binnen Z-PLUS doet een inbreng in de vennootschap, waarvoor hij aandelen verwerft.

Er worden drie soorten aandelen voorzien:

1. De aandelen van soort A hebben elk een initiéle inbrengwaarde van vijftig (50) euro. Ze zijn

voorbehouden aan de oprichters van de vennootschap, hun cessionarissen en organisaties die

unaniem door de houders van de A-aandelen voorgesteld worden. Het aantal houders van aandelen

van soort A (vennoten met A-aandelen) is beperkt tot 6.

2. De aandelen van soort B hebben elk een initi€le inbrengwaarde van tweehonderd (200) euro, die

volledig zijn volgestort. Ze zijn voorbehouden aan zorgaanbieders of andere zorgoperatoren die de

dienstverlening van de vennootschap naar de gebruikers en klanten toe aanbieden.

3. De aandelen van soort C hebben elk een initiéle inbrengwaarde van tweehonderd (200) euro, die

volledig zijn volgestort. Ze zijn voorbehouden aan organisaties die als gebruiker of klant beroep doen

op de dienstverlening van de vennootschap of die de eindgebruikers en —klanten vertegenwoordigen

Jaarlijks kan het bestuursorgaan de initiéle inbrengwaarde van de aandelen wijzigen, die tegenover

de algemene vergadering aan de hand van een verslag gemotiveerd wordt.

Artikel 8. Effecten

Artikel 8a. Uitgifte van aandelen

Het bestuursorgaan is bevoegd om over de uitgifte van nieuwe aandelen te beslissen, besluitend bij

drie vierde meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. Het aantal uit te geven

aandelen in Z-PLUS is onbeperkt. Het bestuursorgaan zal er de voorwaarden van bepalen. Het

bestuursorgaan kan de toetreding van codperanten weigeren als deze niet aan de

hoedanigheidsvoorwaarden voldoen of indien ze handelingen verrichten die strijdig zijn met de

belangen en/of de visie van de vennootschap. Een weigering zal steeds gemotiveerd worden.

Artikel 8b. Uitgifte van obligaties

Z-PLUS kan bij beslissing van het bestuursorgaan obligaties uitgeven, al dan niet gewaarborgd door

zakelijke zekerheden. Het bestuursorgaan stelt de vorm, de rentevoet, de regels inzake overdracht

en de overige modaliteiten van de obligaties vast, bepaalt de uitgiftevoorwaarden en regelt de

werking van de vergadering van obligatiehouders.

Artikel 9. Vorm van de aandelen

De aandelen zijn op naam, ten opzichte van Z-PLUS zijn ze ondeelbaar. Indien een aandeel aan

verschillende eigenaars toebehoort, met vruchtgebruik is bezwaard of indien verscheidene personen

zakelijke rechten hebben op eenzelfde aandeel, zal de vennootschap de uitoefening van het
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stemrecht schorsen totdat één enkele persoon als houder van het stemrecht is aangewezen.

Artikel 10. Overdragen van de aandelen

De aandelen mogen, op straffe van nietigheid, enkel worden overgedragen binnen eenzelfde

aandelensoort:

1. hetzij onder de vennoten zelf,

2. hetzij ten gunste van een onderneming of vereniging waarover toezicht wordt uitgeoefend door

een vennoot of die over een vennoot toezicht uitoefent. Er is sprake van toezicht wanneer een

natuurlijke persoon of rechtspersoon rechtstreeks of onrechtstreeks minstens vijftig procent van het

aantal aandelen of van de stemgerechtigde effecten van een andere onderneming bezit, of wanneer

een vereniging een nauwe band heeft met een andere vereniging, en dit na goedkeuring door het

bestuursorgaan, die bij een drie vierde meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde

stemmen beslist,

3. aandelen zijn niet overdraagbaar aan derden.

Artikel 11. Bijnemen en terugnemen van aandelen

Een vennoot kan steeds aandelen bijnemen, dit is intekenen op bijkomende aandelen.

Hiervoor gelden dezelfde regels als bij toetreding. Hij kan ook aandelen terugnemen, dit is vrijwillig

uittreden met een deel van de aandelen. Hiervoor gelden dezelfde regels als bij vrijwillige uittreding.

HOOFSTUK Ill. VENNOTEN

Artikel 12. Vennoten

Vennoten zijn zij die vennoot werden bij oprichting of die nadien aandelen hebben verworven. Het

bestuursorgaan beslist over de toetreding van de vennoten. Om als vennoot te worden aanvaard,

moet de aanvrager inschrijven op minstens één aandeel. De vaststelling van de aanvaarding van een

vennoot gebeurt door de inschrijving in het aandelenregister. De toetreding geldt vanaf de datum van

inschrijving in dit register.

Artikel 13. Rechten en plichten van vennoten

Door toe te treden tot Z-PLUS wordt de vennoot mede-eigenaar van de cobperatie die hij

democratisch controleert, zoals verder beschreven in de statuten. Elke vennoot is slechts

aansprakelijk tot het bedrag van zijn inbreng in Z-PLUS.

De vennoot verbindt er zich toe de statuten, het intern reglement en de beslissingen van de

algemene vergadering en het bestuursorgaan te aanvaarden en na te leven. Z-PLUS draagt er zorg

voor dat alle vennoten die zich in gelijke omstandigheden bevinden, gelijk behandeld worden.

Artikel 14. Register

Z-PLUS houdt op haar zetel een register bij waarin, voor iedere vennoot het volgende wordt vermeld:

-het totale aantal uitgegeven aandelen en, in voorkomend geval, het totaal aantal per soort;

-naam, voornaam, woonplaats of, bij een rechtspersoon-vennoot, de naam en zetel, vorm en

ondernemingsnummer;

-het mailadres van de vennoot;

-de datum van toetreding, uittreding of uitsluiting;

-het aantal aandelen waarvan hij houder is en de soort waartoe die aandelen behoren;

-de op elk aandeel gedane stortingen;

-de statutaire overdrachtsbeperkingen;

-de overdrachten en de overgangen van aandelen met hun datum;

-de aan elk aandeel verbonden stemrechten en winstrechten evenals hun aandeel in het

vereffeningssaldo, indien dat afwijkt van hun winstrechten.

Het bestuursorgaan is belast met de inschrijvingen en vennoten kunnen inzage krijgen. Het register

mag in elektronische vorm worden bijgehouden, op beslissing van het bestuursorgaan.

De vennoten die er om vragen kunnen een afschrift krijgen van deze inschrijving in het

aandelenregister in de vorm van een certificaat. Dit certificaat kan niet worden gebruikt als bewijs

tegen de vermeldingen in het vennotenregister.

Artikel 15. Einde van het lidmaatschap

Een vennoot houdt op deel uit te maken van Z-PLUS als gevolg van zijn vrijwillige uittreding, zijn

uittreding van rechtswege of zijn uitsluiting.

Artikel 15 a. Vrijwillige uittreding of terugname van aandelen

Een vennoot mag enkel gedurende de eerste zes maanden van het boekjaar uittreden of verzoeken

om een gedeeltelijke terugneming van zijn aandelen, maar dit ten vroegste drie jaar na zijn intreding

in de vennootschap. Verzoeken die te laat zijn ingediend, zullen worden beschouwd als zijnde

ingediend op 1 januari van het volgende jaar.

Elke vennoot die wil uittreden of aandelen wil teruggeven, moet hier schriftelijk om verzoeken, dit kan

per brief of per mail, te verzenden aan Z-PLUS.

De uittreding of de terugname hebben uitwerking op de laatste dag van de zesde maand van het

boekjaar. Het scheidingsaandeel moet ten laatste één maand na de uitwerking worden betaald, met

in achtname van de bepalingen in artikel 17 van onderhavige statuten.

Artikel 15 b. Uittreding van rechtswege
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Een vennoot treedt uit van rechtswege ten gevolge van faillissement, kennelijk onvermogen,

onbekwaamverklaring of vereffening of bij verlies van hoedanigheid. Dit wordt verder uitgewerkt in

het intern reglement.

Vooor zover het bestuursorgaan niet instemt met een overdracht via rechtsopvolging of voor zover de

overervende vennoten deze overdracht niet wensen, is overlijden een grond van uittreding van

rechtswege.

Artikel 15 c. Uitsluiting van vennoten

Een vennoot kan enkel worden uitgesloten in de volgende gevallen:

-indien deze handelingen verricht die manifest ingaan tegen de missie, de visie of de doelstellingen

van de codperatie;

-in geval van ernstige en blijvende onenigheid tussen de vennoten die elke samenwerking en elk

normaal functioneren van de codperatieve vennootschap onmogelijk maakt én op voorwaarde dat die

onenigheid voornamelijk te wijten is aan de gedragingen van de vennoot waarvan de uitsluiting

voorgesteld wordt.

-indien hij gedurende drie opeenvolgende jaren niet aan de algemene vergaderingen heeft

deelgenomen, zonder volmacht te verlenen of zijn afwezigheid te verontschuldigen.

De uitsluiting wordt uitgesproken door het bestuursorgaan, die enkel geldig beslist indien de helft van

de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Is dit aanwezigheidsquorum niet bereikt, dan wordt er

een nieuwe vergadering van het bestuursorgaan samengeroepen die geldig zal beslissen, ongeacht

het aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders. De uitsluiting kan slechts worden

uitgesproken indien ze drie vierden van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen behaal.

Wanneer het bestuursorgaan een vennoot wil uitsluiten, moet hij dit in een gemotiveerd

uitsluitingsverzoek aan deze vennoot bezorgen. Voor zover de vennoot aan Z-PLUS te kennen heeft

gegeven dat hij per mail wil communiceren, kan het gemotiveerde verzoek tot uitsluiting per mail aan

hem bezorgd worden, zo niet, per aangetekend schrijven. Dit verzoek nodigt de vennoot uit zijn

opmerkingen schriftelijk kenbaar te maken binnen één maand nadat het uitsluitingsverzoek is

verstuurd. Wanneer de vennoot hierbij vraagt om gehoord te worden, kan het bestuursorgaan dit niet

weigeren.

Het bestuursorgaan deelt het gemotiveerd besluit tot uitsluiting binnen vijftien dagen mee aan de

betrokken vennoot en schrijft in het aandelenregister de uitsluiting in.

Artikel 16. Terugbetaling van aandelen: scheidingsaandeel

De uittredende, uitgesloten, teruggevende of beé€indigende cobperant heeft recht op een

scheidingsaandeel voor de betrokken aandelen.

Deze tegenwaarde van de aandelen wordt bekomen door het eigen vermogen zoals blijkt uit de

laatst goedgekeurde balans te delen door het totaal aantal aandelen.

Het bestuursorgaan kan de uittreding of terugname van aandelen evenwel opschorten:

-in toepassing van artikel 6:120, 6° van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen;

-indien het aantal co6peranten minder bedraagt dan drie;

-indien zij de ontbinding van de vennootschap tot gevolg zou hebben;

-indien het bestuursorgaan dit noodzakelijk acht met het oog op de continuiteit van de

vennootschap.

In de drie laatst voornoemde gevallen is de duur van opschorting beperkt tot maximum drie jaar.

De beslissing met betrekking tot opschorting wordt ten aanzien van de codperant gemotiveerd in een

aangetekend schrijven.

Artikel 17. Rechten van scheidende vennoten en van de eventuele rechtsopvolgers van de vennoten

De uitgesloten en uitgetreden vennoten, of in geval van overlijden, faillissement, kennelijk

onvermogen, onbekwaam verklaring of vereffening van een vennoot, zijn erfgenamen, schuldeisers

of vertegenwoordigers, kunnen ten opzichte van Z-PLUS geen enkel ander recht laten gelden. Zij

kunnen in geen enkel geval de vereffening van Z-PLUS eisen, of de zegels laten leggen op het

vermogen van Z-PLUS of daarvan een inventaris vorderen. Voor de uitoefening van hun rechten

moeten zij zich houden aan de statuten, het intern reglement, de jaarrekening en de beslissingen van

het bestuursorgaan en de algemene vergadering.

HOOFDSTUK IV. BESTUUR VAN Z-PLUS

Artikel 18. Samenstelling bestuursorgaan

Z-PLUS wordt bestuurd door een bestuursorgaan van minimaal tien bestuurders, al dan niet vennoot,

die een college vormen.

Minstens 80 % van alle bestuurders zijn gekozen op een lijst voorgesteld door de houders van

aandelen van soort A.

De bestuurders worden door de algemene vergadering benoemd voor een periode van vier jaar en

Zijn herverkiesbaar.

Wanneer een rechtspersoon tot bestuurder wordt benoemd, wordt een vaste vertegenwoordiger,

natuurlijke persoon, aangeduid die belast wordt met de uitvoering van de opdracht in naam en voor

rekening van de rechtspersoon.
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De algemene vergadering mag een bestuurder op elk ogenblik ontslaan, die bij een meerderheid van

drie vierde van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen beslist, deze vertegenwoordigend

minstens de helft van het totaal aantal stemmen. Dit ontslag moet niet gemotiveerd worden.

Het mandaat van de bestuurder is onbezoldigd.

Artikel 19. Werking bestuursorgaan

Het bestuursorgaan kiest onder zijn leden voorgesteld door de houders van aandelen van soort A

een voorzitter en ondervoorzitter voor een duur van vier jaar. Bij verhindering van de voorzitter zal

het voorzitterschap worden toevertrouwd aan de ondervoorzitter of bij diens afwezigheid aan het

aanwezige oudste lid van de raad van bestuur, voorgesteld door de houders van aandelen van soort

A.

Het bestuursorgaan wordt door de voorzitter of door de ondervoorzitter samengeroepen, telkens

wanneer het belang van de vennootschap dit vereist.

Behalve in dringende gevallen, worden de bestuurders minstens acht dagen voor de vergadering

schriftelijk per gewone brief of per e-mail opgeroepen. De agenda van de vergadering wordt door de

voorzitter of door de ondervoorzitter, vastgesteld.

Wanneer alle leden van het bestuur aanwezig of vertegenwoordigd zijn, dient er geen voorafgaande

oproeping bewezen te worden.

Een afwezige bestuurder kan per gewone brief, of e-mail zijn bevoegdheden overdragen aan een lid

van het bestuursorgaan en dit enkel voor de aangeduide zitting en dagorde.

De gevolmachtigde oefent het stemrecht van zijn volmachtgever uit, alsmede zijn eigen stemrecht.

Hij kan verscheidene personen vertegenwoordigen.

Hert bestuursorgaan kan enkel rechtsgeldig beraadslagen indien de helft van haar leden aanwezig of

vertegenwoordigd zijn. De beslissingen worden genomen bij drie vierde van de stemmen; in geval

van staking van stemmen is die van de voorzitter doorslaggevend.

De notulen van de vergaderingen van de raad van bestuur worden door de voorzitter of, bij

ontstentenis, door twee bestuurders, alsmede door de secretaris ondertekend.

Afschriften en uittreksels van beslissingen van het bestuursorgaan worden ondertekend door de

voorzitter of de ondervoorzitter van het bestuursorgaan of door twee bestuurders.

Artikel 20. Belangenconfiict

Een bestuurder die in een bepaalde beslissing of materie van het bestuursorgaan een rechtstreeks of

onrechtstreeks financieel belang heeft dat strijdig is met het belang van de codperatie, is verplicht de

andere bestuurders daarvan op de hoogte te brengen en mag niet deelnemen aan de beraadslaging

en aan de beslissing.

In het geval waarbij alle bestuurders een belangenconflict hebben, wordt de beslissing of de

verrichting aan de algemene vergadering voorgelegd. Wanneer de algemene vergadering de

beslissing of de verrichting goedkeurt, kan het bestuursorgaan ze uitvoeren.

In het verslag van het bestuursorgaan of van de algemene vergadering wordt de informatie in

verband met het belangenconfiict en de onthouding van de bestuurder voor deze beslissing

opgenomen, beschrijven ze de vermogensrechtelijke gevolgen van de beslissing voor Z-PLUS en

verantwoorden ze het genomen besluit.

Artikel 21. Openvallen bestuursmandaat

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt, hebben de overblijvende bestuurders het recht een

nieuwe bestuurder te coopteren.

De eerstvolgende algemene vergadering moet het mandaat van de gecodpteerde bestuurder

bevestigen. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde bestuurder na

afloop van de algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de

samenstelling van het bestuursorgaan tot op dat ogenblik.

Artikel 22. Bevoegdheden van Raad van Bestuur

Het bestuursorgaan bezit de meest uitgebreide bevoegdheden om alles te doen wat nodig of nuttig is

om het doel van Z-PLUS te verwezenlijken. Alles wat niet expliciet door de wet, de statuten of het

intern reglement wordt voorgehouden aan de algemene vergadering behoort tot zijn bevoegdheid.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als college,

wordt Z-PLUS ten aanzien van derden geldig vertegenwoordigd door twee bestuurders, die

gezamenlijk handelen, waaronder minstens de handtekening van de voorzitter of van de

ondervoorzitter vereist is.

Artikel 23. Delegeren van (een deel van) de bevoegdheden

Artikel 23 a. Dagelijks bestuur

Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur en de vertegenwoordiging van Z-PLUS wat dat

dagelijks bestuur betreft, aan één of meerdere personen overdragen, al dan niet lid van het

bestuursorgaan. Wanneer het om meerdere personen gaat, zullen deze personen alleen of als

college handelen, zowel wat het intern dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordiging voor dat

dagelijks bestuur betreft.

Het dagelijks bestuur gaat over de volgende handelingen en beslissingen:
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-die niet verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de codperatie;

-die, ofwel om reden van minder belang dat ze vertonen ofwel omwille van hun spoedeisend

karakter, de tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

Het bestuursorgaan is belast met het toezicht op het dagelijks bestuur

Artikel 23 b. Bijzondere delegaties

Het bestuursorgaan kan via een bijzondere delegatie aan een lasthebber naar zijn keuze

bevoegdheden delegeren voor bepaalde taken of opdrachten.

Deze delegaties dienen duidelijk te worden genoteerd in het verslag van het bestuursorgaan.

Artikel 24. Controle op de vennootschap

Eén of meerdere commissarissen, benoemd door de algemene vergadering voor een termijn van drie

jaar, controleren Z-PLUS in zoverre dit wettelijk vereist is of als de algemene vergadering daartoe

beslist.

Wordt geen commissaris benoemd, dan heeft iedere vennoot individueel de onderzoeks-en

controlebevoegdheid van een commissaris. Elke vennoot kan zich hierbij laten vertegenwoordigen of

bijstaan door een externe accountant. Dit laatste gebeurt op kosten van Z-PLUS wanneer zij ten

gevolge van een rechterlijke beslissing verplicht wordt deze kosten te dragen of wanneer de

accountant werd aangesteld met toestemming van Z-PLUS. In alle andere gevallen worden de

kosten van de externe accountant gedragen door de vennoot.

HOOFDSTUK V. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 25. Samenstelling en bevoegdheid

De algemene vergadering is samengesteld uit alle vennoten. Ze bezit de bevoegdheden die de wet,

deze statuten en het intern reglement haar toekennen.

De regelmatig samengestelde vergadering vertegenwoordigt alle vennoten. Haar beslissingen zijn

bindend voor allen, ook voor de afwezigen en voor zij die tegenstemmen.

Artikel 26. Oproeping

Het bestuursorgaan en, in voorkomend geval, de commissaris, roepen de algemene vergadering

bijeen en bepalen haar agenda. De bijeenroeping gebeurt via e-mail, via de website of via elk ander

gelijkaardig middel, met de agenda, met de verslagen die horen bij de te behandelen onderwerpen

en met opgave van de formaliteiten om tot de vergadering te worden toegelaten, ten minste vijftien

kalenderdagen vodr de datum van de bijeenkomst.

Het bestuursorgaan is verplicht de Algemene Vergadering binnen drie weken bijeen te roepen

wanneer vennoten die 10% van het aantal uitgegeven aandelen vertegenwoordigen, dat vragen, met

ten minste de door de betrokken vennoten voorgestelde agendapunten.

De Algemene Vergadering komt zo vaak samen als het belang van Z-PLUS dit vereist maar

minstens éénmaal per jaar. De statutaire jaarvergadering vindt plaats de tweede vrijdag van de

maand mei om 15 uur op de zetel van de vennootschap. Indien die dag een wettelijke feestdag is

wordt de vergadering op de eerstvolgende werkdag gehouden.

Artikel 27. Verloop van de algemene vergadering

De voorzitter van het bestuursorgaan zit de algemene vergadering voor. Indien deze afwezig is of

verlet, neemt de ondervoorzitter deze taak over. De voorzitter van de algemene vergadering wijst de

verslaggever aan die geen vennoot hoeft te zijn. De vergadering wijst indien nodig onder de

aanwezige vennoten een stemopnemer aan. De voorzitter, de verslaggever en de stemopnemer

maken het bureau van de algemene vergadering uit.

Op elke algemene vergadering wordt een aanwezigheidslijst bijgehouden.

De bestuurders geven antwoord op de vragen die hen door de vennoten, vooraf of tijdens de

vergadering, mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten.

Zij kunnen, in het belang van Z-PLUS, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling

van bepaalde gegevens of feiten Z-PLUS schade kan berokkenen of in strijd is met de door Z-PLUS

aangegane vertrouwelijkheidsclausules.

Artikel 28. Volmachten en stemrechten

Een vennoot mag zich op de vergadering door middel van een schriftelijke volmacht door een andere

vennoot laten vertegenwoordigen. Elke vennoot kan slechts houder zijn van maximaal twee

volmachten. Een verleende volmacht blijft geldig voor elke volgende algemene vergadering in de

mate waarin daarop dezelfde agendapunten worden behandeld, tenzij Z-PLUS op de hoogte wordt

gesteld van een overdracht van de betrokken aandelen.

De rechtspersonen mogen evenwel, ongeacht de voorgaande bepaling, worden vertegenwoordigd

door hun statutaire of wettige vertegenwoordigers.

Elke vennoot beschikt over een aantal stemmen dat gelijk is aan het aantal aandelen waarop is

ingeschreven, onafhankelijk van de soort. Niemand mag echter aan de stemming deelnemen, ten

persoonlijke titel of als mandataris, voor meer dan één tiende van de aanwezige of

vertegenwoordigde stemmen.

Artikel 29. Beslissingen

Ongeacht de agenda is de algemene vergadering geldig samengesteld indien minstens de
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meerderheid van de soort A-vennoten aanwezig of vertegenwoordigd is.

Artikel 29a. Wijzigen van statuten

Een wijziging van de statuten is pas geldig aangenomen als ze met een drie /vierde (3/4de of 75%)

meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen wordt goedgekeurd. Tevens is een gewone

meerderheid van stemmen vereist binnen de houders van aandelen soort A.

Onthoudingen worden noch in de teller, noch in de noemer meegerekend.

Artikel 29b. Wijzigen van het doel, het voorwerp, de codperatieve waarden en principes, de

ontbinding, splitsing of fusie

Een wijziging van het doel, het voorwerp, een aanpassing van de codperatieve waarden en

principes, de ontbinding, splitsing of fusie van de vennootschap is pas geldig aangenomen als met

een vier /viffde (4/5de of 80%) meerderheid wordt goedgekeurd.

Tevens is een gewone meerderheid van stemmen vereist binnen de houders van aandelen soort A.

Onthoudingen worden noch in de teller, noch in de noemer meegerekend.

Stemming gebeurt door handopsteking, tenzij het persoonsgebonden agendapunten betreft. In dit

geval is de stemming geheim.

HOOFDSTUK VI. BESTEMMING VAN HET RESULTAAT — UITKERINGEN AAN VENNOTEN

Artikel 30. Boekjaar

Het boekjaar begint op één januari en eindigt op éénendertig december van elk jaar.

Artikel 31. Jaarverslag

Aan het eind van elk boekjaar stelt het bestuursorgaan, overeenkomstig de bepalingen toepasselijk

ter zake, de inventaris en de jaarrekening op die aan de algemene vergadering moeten worden

voorgelegd.

Het bestuursorgaan brengt eveneens ieder jaar op de algemene vergadering een bijzonder verslag

uit over de wijze waarop de vennootschap toezicht heeft uitgeoefend op de erkenningsvoorwaarden

van de Nationale Raad voor de Codperatie als erkende codperatie en in het bijzonder over het

economisch en/of sociaal voordeel aan de leden en/of de vorming van cobperanten.

Dit verslag bevat ook de informatie vermeld in artikel 6:120 § 2 van het Wetboek van

vennootschappen en verenigingen.

Uiterlijk vijftien dagen voor de algemene vergadering worden de jaarrekening, bestaande uit de

balans, de resultatenrekening en de toelichting en ook de diverse verslagen van het bestuursorgaan

en de commissaris(sen) ter inzage van de codperanten neergelegd op de zetel van de

vennootschap.

Artikel 32. Resultaatsverdeling

Op voorstel van het bestuursorgaan spreekt de algemene vergadering zich uit de verdeling van het

resultaat, over de uitkeringen en over de bestemming van de winst.

De Algemene Vergadering kan hierbij beslissen een dividend uit te keren, evenwel voor zover het

foegekende percentage maximaal datgene is dat is vastgesteld in artikel 8:5,§1,20 WVV, toegepast

op het door de vennotenwerkelijk gestorte bedrag op de aandelen.

De betaling van de dividenden geschiedt op de datum en op de manier door het bestuursorgaan

vastgesteld en voor zover er met toepassing van de balans- en liquiditeitstest geen enkele uitkering

aan een vennoot werd opgeschort, of indien er met toepassing van deze balans- en liquiditeitstest

niet kan worden uitgekeerd.

Deze balans- en liquiditeitstest wordt verder omschreven in artikel 34 van deze statuten.

Artikel 33. Balans- en liquiditeitstest

Artikel 33 a. Balanstest

Indien het netto actief van Z-PLUS negatief is of ten gevolge daarvan negatief zou worden, mag er

geen enkele uitkering gebeuren. Indien Z-PLUS beschikt over eigen vermogen dat krachtens de wet

of de statuten onbeschikbaar is, mag geen uitkering gebeuren indien het netto actief is gedaald of

door een uitkering zou dalen tot beneden het bedrag van dit onbeschikbare eigen vermogen. Voor de

foepassing van deze bepaling wordt het niet afgeschreven gedeelte van de

herwaarderingsmeerwaarden als onbeschikbaar beschouwd.

Het netto actief is het totaalbedrag van de activa, verminderd met de voorzieningen, de schulden en

de nog niet afgeschreven bedragen van de oprichtings- en uitbreidingskosten en de kosten voor

onderzoek en ontwikkeling.

Het netto actief van Z-PLUS wordt bepaald op grond van de laatst goedgekeurde jaarrekening.

Artikel 33 b. Liquiditeitstest

Het besluit van de algemene vergadering tot uitkering op basis van de balanstest heeft slechts

uitwerking nadat het bestuursorgaan heeft vastgesteld dat Z-PLUS, volgens de redelijkerwijs te

verwachtte ontwikkelingen, na de uitkering in staat zal blijven haar schulden te voldoen naar mate

deze opeisbaar worden over een periode van ten minste twaalf maanden te rekenen van de datum

van de uitkering.

Het besluit van het bestuursorgaan wordt verantwoord in een verslag dat niet wordt neergelegd.

HOOFDSTUK VII. ONTBINDING — SLOTAFREKENING

Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).
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Luik B

Artikel 34. Ontbinding

De ontbinding van Z-PLUS kan op ieder ogenblik worden uitgesproken door een beslissing van de

algemene vergadering volgens de regels die voor wijziging aan de cobperatieve finaliteit of waarden,

het doel of het voorwerp zijn gesteld. Het bestuursorgaan licht het voorstel tot ontbinding toe in een

verslag dat wordt vermeld in de agenda van de algemene vergadering die zich over de ontbinding

moet uitspreken. Bij dat verslag wordt een staat van activa en passiva gevoegd, die niet meer dan

drie maanden voor de algemene vergadering die over het voorstel tot ontbinding moet besluiten is

afgesloten. De commissatris, of als er geen commissaris is, een door het bestuursorgaan

aangewezen bedrijfsrevisor of een externe accountant controleert deze staat, brengt daarover

verslag uit en vermeldt inzonderheid of daarin een getrouw beeld wordt gegeven van de toestand

van de codperatie. Wanneer deze verslagen ontbreken, is het besluit van de algemene vergadering

nietig.

De wijze van vereffening en de aanduiding van de vereffenaar wordt bepaald door de algemene

vergadering, rekening houdend met de bepalingen van artikel 2:76 en volgende van het Wetboek van

vennootschappen en verenigingen.

Artikel 35. Slotafrekening

Na aanzuivering van alle schulden, lasten en kosten van vereffening of consignatie van de hiervoor

benodigde sommen, dienen de netto activa in de eerste plaats voor de terugbetaling van de

(volstorte) aandelen.

Het positief saldo wordt gestort ten voordele van de vennootschappen of verenigingen die actief zijn

in de zorgsector, bij beslissing van de algemene vergadering.

HOOFDSTUK ViiI. DIVERSE BEPALINGEN

Artikel 36. Intern reglement

Alle regelingen in het belang van de codperatie, die niet zijn uitgewerkt in de wet of in de statuten,

kunnen worden uitgewerkt in een intern reglement. Dit intern reglement kan bijkomende en

aanvullende bepalingen bevatten over de rechten van de vennoten en de werking van de cobperatie,

met inbegrip van materies waarvoor het Wetboek van vennootschappen en verenigingen een

statutaire bepaling vereist die raken aan de rechten van de vennoten, de bevoegdheid van de

organen of de organisatie en de werkwijze van de Algemene Vergadering.

Dit intern reglement wordt goedgekeurd door de algemene vergadering volgens de regels die gelden

voor een statutenwijziging, zoals beschreven in artikel 30. De datum van de wijziging wordt

gepubliceerd in de bijlagen van het Belgisch Staatblad.

Artikel 37 Keuze van de woonplaats

Voor de uitvoering van de statuten kiest elke bestuurder, commissaris, directeur, vereffenaar, die in

het buitenland is gevestigd, woonplaats in de zetel van de vennootschap, waar elke mededeling,

aanmaning, dagvaarding en betekening hem geldig kan worden gericht.

Artikel 38. Algemene bepaling

De bepalingen van deze statuten die een dwingende wettelijke regel zouden schenden, worden als

niet geschreven beschouwd zonder dat die onregelmatigheid invioed heeft op de overige statutaire

bepalingen.”

Besluit 5

De vergadering besluit de opdracht te geven aan ondergetekende notaris om de codrdinatie van de

statuten op te maken en te ondertekenen, in overeenstemming met het vorige besluit, en de

neerlegging daarvan in het vennootschapsdossier bij de Ondernemingsrechtbank te verzorgen.

Besluit 6

De vergadering verklaart dat het adres van de zetel is gevestigd te: 9052 Gent, Zwijnaarde,

Tramstraat 61.

Dit betreft een niet-statutair gegeven.

Besluit 7

De voorzitter verzoekt ondergetekende notaris de bevestiging te akteren van volgende

ontslagen/benoemingen binnen het bestuursorgaan van de vennootschap, beslist op de bijzondere

vergadering van vennoten van 30 juni laatst en te zorgen voor de publicatie ervan in de bijlage bij het

Belgisch Staatsblad :

-ontslag van volgende bestuurders:

- Johan Van Tittelboom als bestuurder te rekenen vanaf 30 juni 2025;

- Lotte Leybaert als bestuurder te rekenen vanaf 30 juni 2025;

-benoeming van volgende bestuurders voor 2 jaar te rekenen vanaf 30 juni 2025:

- Veronique Neyman als bestuurder aangeduid door de B-aandeelhouders

- Anne Timmerman als bestuurder aangeduid door de A-aandeelhouders (I-mens), die tevens

werd aangeduid als ondervoorzitter

Met verzoek te willen publiceren dat :

“Het Bestuursorgaan samengesteld is als volgt voor 2 jaar vanaf 30 juni 2025 uit :

-Karin Van Mossevelde Vijverstraat 70-9230 Wetteren

Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).

- vervolg




Voor-
behouden
aan het
Belgisch
Staatsblad

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 22/01/2026 - Annexes du Moniteur belge

Op de laatste blz. van Luik B vermelden :

Luik B - vervolg

-Anne Timmerman
-Ann Demeulemeester
-Harlinde Exelmans
-Pol Debrock
-Stefaan Noreilde
Jimmy Schevernels
Sarah Willockx
Willy Vertongen
Jan Blontrock
Jurgen Desmet
Véronique Neyman
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Smidsestraat 83-9000 Gent
Vlaamse Hefboomweg 4-9031 Drongen
Sint Elooiskeer 6-9770 Kruisem
Gaverstraat 5-9032 Wondelgem
Henri De Sagherstraat 12-9031 Drongen
Genepas 26-2450 Meerhout
Molenwijk 104-9111 Belsele
Kemzekedorp 17-9190 Stekene
Sint-Sixtusstraat 50-8970 Poperinge
Leegweg 13-9880 Aalter
Stenenstraat 42-8400 Oostende

Delegatie van bevoegdheden door het Bestuursorgaan:
- Voorzitter: Karin Van Mossevelde
- Ondervoorzitter: Anne Timmerman”

AFSLUITING
De dagorde afgehandeld

zijnde en iedere beslissing genomen zijnde met éénparigheid van

stemmen, wordt de vergadering afgesloten om 18 uur 50.

[..]

Voor ontledend uittreksel

Notaris Jeroen UYTTERHAEGEN

Tegelijk hiermede nedergelegd:

-uitgifte akte

-Gecoordineerde statuten

Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).




